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 زانیدر مفاد متن قرارداد و نوع و م رییالخصوص تغ یدر اسناد مناقصه، عل رییتغدرخواست  نکهيبه ا تيبا عنا

و در صورت  یاسناد به دقت بررس نيقرار نخواهد گرفت، لذا خواهشمند است، ا کارفرمامورد قبول  ،تضامین

 .گردد یاز آن، از شرکت در مناقصه خوددار یبخش ايتمام  رشيعدم پذ

 :صهموضوع مناق -1

 ست از ا عبارت مناقصهموضوع این 

انجام کلیه امور خدمات مربوط به ساختمانهای جنبي و پشتیباني و خط تولید شامل انجام امور خدماتي ساختمانهای جنبي و پشتیباني  -1

بهداشتتي و   های و سرویس ها مشتمل بر اتاق ها شامل ساختمانفیروزآباد(  -جاده کوار 12کارخانه سیمان فیروزآباد )واقع در کیلومتر 

بهداشتي ، آبدارخانه و  های ، سرویس ها در شیراز شامل اتاق و دفتر مرکزی شرکت سیمان فارس نوآبدارخانه به شرح جدول پیوست 

 سالن غذا خوری، نمازخانه و پارکینگ ، بدیهیست لابي ساختمان و راه پله ها و پشت بام نیز جزء تعهدات پیمانکار مي باشد.

فیروزآبتاد  کارخانه ستیمان   محوله توسط کارفرما در محل جهت انجام امور و استادکارکارگر خدمات عمومي و کارگر ماهر مین تأ -2

 شرکت سیمان فارس نو. مرکزی فیروزآباد( و دفتر -جاده کوار 12)واقع در کیلومتر 

 :انجام موضوع مناقصهمدت  -2

شمسي  )دوازده ماه( ماه 12به مدت  01/12/1010لغایت  11/10/1010 تاریخ مدت انجام امور مربوط به موضوع این مناقصه از

و ضمن رعایت مصوبات شورایعالي کار از طرفین  کتبي ( درصورت توافق31/12/1414انقضای مدت قرارداد ) مي باشد که پس از

 مدید خواهد بود.یک سال دیگر قابل ت تا مدتقرارداد مذکور ، پس از ابلاغ کتبي کارفرما جانب پیمانکار 

 کارفرما : -0

 نو )سهامي عام( به نشاني:  شرکت سیمان فارس

: کتس ف،    171 -36332691 تلفتن:   132پتلاك   ، 43و  39حدفاصتل کوهته    ، روبتروی بلتوار شتهید کستا ي    فرهنگ شتهر،   - شیراز

36332692-171 

 پیمانکار :-0

یت برای اجرای موضوع این مناقصه تشخیص داده شده و کلیه شرایط که از نظر کارفرما واجد صلاح است به معني هر شخص حقوقي 

 .موده و با وی قرارداد منعقد گرددمورد نظر کارفرما را در این مناقصه رعایت ن

اداره  از و تايیدد صدلاحیت ايمندی مرتبدر     خدماتیشرکتهای  صلاحیت تايیدگواهینامه های پیمانکار مي بایستت دارای  

و همچنین مجوز فعالیت در خصوص انجام امور مورد نظر در این مناقصه را از مراجع مربوطه ضتمیمه   باشد ماعيتعاون، کار و رفاه اجت

 که مدارك فوق الذکر ضمیمه اسناد آن نباشد بررسي نخواهد شد. شرکت کنندگانيست پیشنهاد قیمت ا اسناد مناقصه نماید. بدیهي

 ناظر قرارداد :  -5

 باشد . از سوی کارفرما جهت نظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد به پیمانکار معرفي گردد ميهر شخص حقیقي یا حقوقي که 

 :/ شرکت در فرايند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه -6

 هشت میلیارد و پانصد میلیونريال ) 0051101110111 به مبلغ / شرکت در فرایند ارجاع کاردر مناقصهشرکت تضمین  -1-6

 مي بایست به شرح ذیل از سوی پیشنهاد دهنده ارا ه گردد:که مي باشد ريال( 

شهید رجايی شعبه  ملتبانک  0050221120حساب به شماره  نو سپرده نقدی در وجه شرکت سیمان فارس واریزاولویت اول: 

 .یا مطالبات تایید شده نزد شرکت سیمان فارس نو شیراز
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ن حداقل سه ماه از تاریخ صدور ضمانت نامه معتبر بوده و برای سه ماه دیگر نیز قابل اولویت دوم: ضمانت نامه بانکي که مدت اعتبار آ

 . تمدید باشد

 استتنکا  در صورت  و خواهد ماندکارفرما  نزدبرای اعتبار پیشنهادها  / شرکت در فرایند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه  -6 -2

پیشنهاد دهنتده حتق هیچگونته    ضمناً  .له کارفرما ضبط خواهد شدیمناقصه وی بوس، سپرده شرکت در  قرارداددهنده از امضای  پیشنهاد

 نخواهد داشت .را ادعا ي در این زمینه 

دهنده ای که در مناقصه برنده شناخته مي شود تا تاریخ امضای  پیشنهاد / شرکت در فرایند ارجاع کارتضمین شرکت در مناقصه -6 -3

 . خواهد ماندکارفرما  نزد داتتعه جرایا ینضمتو تسلیم  قرارداد

قرار مي گیترد  و سوم دهندگاني که پیشنهاد آنان در مرتبه دوم  پیشنهاد / شرکت در فرایند ارجاع کارشرکت در مناقصه تضمین -6 -4

و پتس از   مانتد خواهد کارفرما نزد  برنده مناقصهاز سوی جرای تعهدات ا ینضمتو ارا ه  پیشنهاد دهنده اولتوسط  قراردادنیز تا امضای 

 به آنها مسترد مي گردد. وشرکت در مناقصه شرکت کنندگان مذکور آزاد  ینماضتآن 

 :مناقصه  و مدارك مورد نیاز اسناد-7

 باشد : ميمناقصه که پیشنهاد دهنده باید ارا ه نماید بشرح زیر  و مدارك مورد نیاز اسناد -1-7

 مضاء صاحبان امضای مجاز رسید باشد.که کلیه صفحات آن به مهر و ا مناقصه اسناد -الف

 که کلیه صفحات آن به مهر و امضاء صاحبان امضای مجاز رسیده باشد. قرارداد پیش نویس -ب 

 .پیشنهاد قیمت  برگ – پ

تکمیل پرسشنامه پیمانکاران )پرسشنامه پیوست( و ارا ه مدارك مندرج در فرم متذکور. ارا ته متدارك ذیتل جهتت ارزیتابي        – ت

 ر الزامي مي باشد:پیمانکا

 مدارك شرکت به شرح مندرج در فرم پرسشنامه پیمانکاران. -

 تحصیلي اعضای هیئت مدیره و کارکنان کلیدی . مدرك -

 گواهینامه های تایید صلاحیت خدماتي و تایید صلاحیت ایمني معتبر . -

 % .25ه اول شناسنامه اعضای هیئت مدیره و سهامداران بالای کارت ملي و صفح -

 .تایید شده بانکي در خصوص گردش حساب و متوسط موجودی حساب سالیانه در سه سال گذشته گزارش  -

 .سال گذشته 3میلیارد ریال و بالاتر اخذ شده در  4ضمانت نامه های بانکي معادل  -

 .سال گذشته 3رزومه کاری، تشویق نامه ها، کپي قراردادهای مرتبط با موضوع مناقصه در   -

 .بي حسن سابقهفرمهای تاییدیه ارزیا -

 . HSEگواهینامه های رعایت اصول   -

دوره های آموزشي تخصصي اعضاء هیئت مدیره و مدیر عامل و کارکنان کلیتدی. )شتامل قتانون کتار، طترح طبقته بنتدی ،          -

HSE )... و 

 ضمنا حضور شخص مدیر عامل در جلسه توجیهي باعث اخذ امتیاز کامل مربوط به این ردیف خواهد شد. -

  :ترتیب در پاکتهای جداگانه بشرح زیر قرار داده شوده د مناقصه باید باسنا -2-7

 تضمین شرکت در مناقصه مربوط به  "الف"پاکت 

 ارا ه نمایند .  6متقاضیان شرکت در مناقصه مي توانند این تضمین را طبق شرایط اعلام شده در بند 
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 اسناد و مدارك مناقصه "ب"پاکت 

 باشد: موارد زیرميص مي شود حاوی مشخ "ب"یک پاکت که با حر  

 به استثنای فرم پیشنهاد قیمت. 7-1کلیه موارد مندرج در بند  -

 مربوط به پیشنهاد قیمت مي باشد "ج"پاکت 

قرار داشته باشدد ، در ییدر اينصدورت پیشدنهاد      "ج"تذکر مهم : هرگونه پیشنهاد قیمت می بايستی فقط در پاکت 

 .دريافتی مردود اعلام می گردد 

 تذکر مهم :کلیه مدارك فوق بايد به مهر و امضاء مجاز پیشنهاد دهنده ممهور شده باشد .

 هتای در پاکت دیگری گذاشته شوند و روی هر یتک از پاکت      و جمعاً مشخص شده بصورت درب بستهاید ب های فوق الذکرپاکت کلیه -

 ضوح نوشته شده باشد. وه مناقصه و موضوع مناقصه بدر مذکور نام و نشاني شرکت کننده 

 :تسلیم پیشنهادها  -0
نمتوده و قبتل از   و امضتاء   تهیه و پاکتهای محتوی آنهتا را مهتر   اسناد مناقصهاین  7 بندپیشنهاد دهندگان باید پیشنهاد خود را طبق مفاد 

 ت دارند .نشاني ذکر شده تسلیم و رسید دریافسیمان فارس نو به  شرکتدبیرخانه به  آگهيدر  وعد مقررپایان م

 یا به هر نحو، خارج از فرجه زماني اعلام شده ارسال یا دریافت شده باشند، مقرر تسلیم شود موعدخارج از  هنانچه پاکتهای پیشنهادات

 . به آنها ترتیب اثری داده نخواهد شد

 :اعتبار پیشنهادها  -2

 . پیشنهادها معتبر باشدارا ه تاریخ  از ماه سهبرای مدت  قیمت اعلامي و سایر شرایط باید پیشنهادها از حیث

  : رد يا قبول پیشنهادها -11
 از پیشنهادها یا رد کلیه آنها مختار است .در رد یا قبول هر یک کارفرما 

 :سازش به زيان کارفرما  - 11

اند، ضمن  یکدیگر تباني نمودهحاضر بر کارفرما روشن گردد که دو یا تعدادی از پیشنهاد دهندگان به ضرر کارفرما با هرگاه در مناقصه 

 گردد، موارد زیر از سوی کارفرما رأساً صورت خواهد گرفت: های کارفرما حذ  مي اینکه پیشنهادهای دریافتي از فهرست بررسي

 ./ شرکت در فرایند ارجاع کارضبط تضمین شرکت در مناقصه -

 نو. سیمان فارس شرکت رارداد باحذ  نام پیشنهاد دهندگان مذکور برای همیشه از فهرست شرکتهای طر  ق -

 های ذیربط و مراجع قضا ي. اعلام مراتب به سازمان -

 : جدول مقادير قیمتهانحوه قیمت گذاری در  -12

، بعنوان قیمت کل کارهای مشروحه شامل کلیه هزینه ها و مخارجي است که ممکن استت در  جدول مقادیر قیمتها قیمتهای مندرج در 

بیان شده و شرکت در مناقصه بتر مبنتای    ابعضمسئولیتها و تعهداتي که در اسناد صراحتا یا  ،گرفتن کلیه خطرات اجرای کار و با در نظر

 گیرد بعهده گرفته شود.  آن صورت مي

به پیشنهادات ناقص، مشروط، مبهم و مختدوش ترتیتب اثتر داده    . پیشنهادی باید به مبلغ مشخص و بدون قید و شرط باشد قیمت های -

 شد. نخواهد
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تعهدات پیمانکار در قبال پرسنل خود منحصر به آیتمهای مندرج در جدول آنالیز هزینه های نیتروی انستاني نبتوده و پیمانکتار      تبصره:

اين جدول صرفا جهت امکان کنترل کارفرما نسبت بده   متعهد به ایفای کلیه تعهدات قانوني در مقابل پرسنل خود مي باشد و

 ر می باشد و اعتبار ديگری ندارد و جزء پیوست های قرارداد نمی باشد.صحت نحوه محاسبه پیمانکا

 تحويل مدارك :  -01

اسناد مناقصه تکمیتل گردیتده    7بند متقاضیان شرکت در مناقصه مي بایست پیشنهاد قیمت به همراه کلیه مدارك خود را که طبق مفاد 

 به نشاني ذیل ارسال نمایند: 11/12/1010مورخ  دوشنبهروز  پايان وقت اداریاست حداکثر تا 

 دبیرخانتته شتترکت ستتیمان   ، 132پتتلاك  ، 43و  39حدفاصتتل کوهتته   ، روبتتروی بلتتوار شتتهید کستتا ي   فرهنتتگ شتتهر،   -شتتیراز

 171-36332692کس: ،  ف 171 -36332691، تلفن:  71848-13371، کدپستي: فارس نو

 گشايش پیشنهادها :  -10

 انجام مي گیرد. 1413پایان اردیبهشت  حداکثر تاکنندگان در مناقصه بازگشایي پاکتهای پیشنهاد قیمت شرکت 

 : اجتماعی  تامینبیمه مالیاتها، عوارض و حقوق  -15

موجتب قتوانین و مقتررات دولتت     بته  و حقوق بیمه تامین اجتماعي و غیره از هر نوع و هر قبیل کته   مالیات ،هرگونه عوارض پرداخت 

 مي باشد .پیشنهاد دهنده گیرد به عهده  علق ميجمهوری اسلامي به این قرارداد ت

 :آگاهی از مفاد اسناد و مدارك مناقصه  -16
پیشنهاد دهنده باید کلیه اسناد و مدارك مناقصه را بدقت مطالعه نموده و خود را ملزم به رعایت آنها بداند . بهرحال شرکت در مناقصته  

تمامي اسناد و مدارك مناقصه را بدقت خوانده و هر گونه اطلاعاتي مربوط به  هندهپیشنهاد د و امضای پیشنهاد بمنزله آن تلقي شده که

 آنها را بدست آورده و نسبت به هیچ جزء از آنها هیچگونه ابهام یا جهلي برای او وجود ندارد .

 :مانکار یشرايط و نکات مهم جهت تریین پ -17
و متدارك  و تکمیتل اوراق   درج در اسناد مناقصه و پیش نویس قراردادو موارد مربوط به موضوع منقبول شرایط و مشخصات  -1-17

 .اسناد مناقصه 7مربوطه طبق مفاد بند 
تواند جهت تسریع در کار از اجرای بعضي از تشریفات رسمي صرفنظر کند . پیشنهاد دهنده  کارفرما هنانچه مصلحت باشد مي -2-17

 اعتلام و نمتوده  از ختود ستاقط  دعوی علیه کارفرمتا یتا کارکنتان یتا نماینتدگان او را      اعتراض و هر گونه همزمان با امضای پیشنهاد حق 
 نماید که از این بابت هیچگونه ادعا ي نخواهد داشت . مي 
باید از هرگونته تمتاس بتا هتر یتک از کارکنتان        در زمان بررسي پیشنهاد سایر طرفهای ذینفع وی یاپیشنهاد دهنده یا نمایندگان  -3-17

ای کسب اطلاع نسبت به نتایج بررسي پیشنهاد خودداری کنند . هر نوع کوششي جهت اعمال نفوذ مستتقیم یتا غیتر مستتقیم     کارفرما بر
 . مي گردددهنده  دهنده موجب سلب صلاحیت پیشنهاد بوسیله پیشنهاد

ی ذکتر شتده در استناد مناقصته و     انتخاب پیمانکار بر مبنای قیمت پیشنهادی و امتیاز فني حاصتله از ارزیتابي بتر استاس معیارهتا      -4-17
پاکتت پیشتنهاد   ،  «ب»محتویتات پاکتت    مطابق بادر صورت عدم احراز حداقل امتیاز بر اساس معیارهای ارزیابي پرسشنامه خواهد بود. 

 بایگاني مي گردد.مفتوح نشده و « ( ج»قیمت )پاکت 
که یک یا هند قسمت از اسناد و مدارك مناقصه به امضای پیشنهاد دهنده نرسیده باشد، تسلیم پیشتنهاد بمنزلته قبتول    در صورتی -5-17

 تمام شرایط و مشخصات اسناد و مدارك مناقصه از طر  پیشنهاد دهنده تلقي خواهد شد.
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 انرقاد قرارداد : -10

از  پیشنهاد دهنتده در صورتیکه  .دارد ،پیشنهاد او را با اهدا  خود منطبق مي یابدهر پیشنهاد دهنده ای که  انعقاد قرارداد باکارفرما حق 

ی وی به نفع کارفرما ضبط و نامبرده وظیفه و مسئولیت دیگرارا ه شده توسط قبول کارخودداری کند ، وجه الضمان شرکت در مناقصه 

 . د سلب و ساقط مي نمایدو حق هر گونه ادعا و اعتراض را از خو در قبال کارفرما نخواهد داشت

  شرايط امضای قرارداد : -12

اقتدام نمایتد . ضتمانت نامته شترکت در       امضتای قترارداد   روز پس از اعلام کارفرما نسبت بته  ( سه) 0باید ظر  مدت  پیشنهاد دهنده

 نتزد تعهتدات   جراینامه ا م ضمانتو تسلی قراردادیا وجه سپرده شده از این بابت تا تاریخ امضای  / شرکت در فرایند ارجاع کارمناقصه

 یا قراردادامتناع پیشنهاد دهنده یا تاخیر غیر موجه در امضای  .تمدید خواهد شد دهنده پیشنهادو عنداللزوم به هزینه  خواهد بودکارفرما 

/ شترکت  در مناقصته نامه شرکت  به کارفرما حق مي دهد که وجوه مربوط به ضمانت ،تعهدات جراینامه ا تسلیم ضمانت تاخیر یا عدم

واجد شترایط  دهنده  مراتب به پیشنهاد در صورت صلاحدید کارفرما، نفع خود ضبط نماید در هنین شرایطيه را ب در فرایند ارجاع کار

 گردد . ابلاغ ميدیگر 

 عینتاً شتنهاد دهنتده نیتز    ایتن پی دهنده نیز نتواند به تعهدات خود عمل نماید ضمانت نامه یا سپرده شرکت در مناقصه  هنانچه این پیشنهاد

 .بشرح بالا توسط کارفرما ضبط خواهد گردید 

 تضامین قرارداد : -21

پس  )هفت( روز 7حداکثر ظر  مدت خوانده خواهد شد پیمانکار  قرارداددهنده که با امضای  پیشنهادالف( تضمین اجرای تعهدات: 

نو یا مطالبات تایید شده )اولویتت اول( و   وجه شرکت سیمان فارس سپرده نقدی در واریزیک فقره رسید بایست  مياز امضای قرارداد 

مبلغ کل قرارداد را جهت تضمین اجرای تعهدات تهیه و به کارفرما ارا ه  % )ده درصد(11ضمانت نامه بانکي )اولویت دوم( معادل  یا

 نماید.

بعنوان تضمین حسن انجام کار کسر و بصورت  % )ده درصد(11از مبلغ صورت وضعیت اول پیمانکار ب( تضمین حسن انجام کار : 

بته   کارفرمتا سپرده نزد کارفرما نگهداری خواهد شد . سپرده حسن انجام کار پیمانکار در پایان مدت قرارداد و اجرای مفاد آن با تاییتد  

 پیمانکار مسترد خواهد گردید.

 انتقال به ییر : -21

کتبتي   را بتدون داشتتن مجتوز    قترارداد  امتور موضتوع   تمام یتا قستمتي از   مانکارپیوقو  حاصل شود  قرارداددر صورتیکه پس از عقد 

قرارداد فیمابین مطابق ضوابط کارفرما و تصمیم حقیقي و یا حقوقي دیگری واگذارکرده است، به دستور  یا اشخاص به شخص کارفرما

 .کارفرما حذ  خواهد شد قرارداد با ر بطور دا م از فهرست شرکتهای ذیصلاح ط شرکتيو نام هنین  مندرج در قرارداد فسخ
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 برگ پیشنهاد قیمت
امضاء کنندگان ذیل پس از آگاهي کامل از وضعیت و محل اجرای موضوع مناقصه و با بررسي کلیه شرایط مناقصه اسناد و مدارك پیوست 

 مبلغ پیشنهادی خود را به شرح جدول زیر اعلام و موارد ذیل را تعهد مي نمایند:

............. ريال ......................................... معادل )به عدد(مبلغ کل پیشنهادی جهت انجام موضوع این مناقصه  ادی :قیمت پیشنه

 باشد: ( به شرح ذیل مي.......... ريال............................................................................................به حرو :)

 )جدول شماره يک(:مي باشد:  جدول زیربه شرح  مناقصهموضوع  1-1انجام امور بند  مبلغ کل پیشنهادی جهت  -1

ف
دي

ر
 

 مبلغ واحد )ريال( موضوع
میزان 

 عملکرد
 )ريال( جمع رديف

1 

خدمات ساختمان  انجام امور از قبیل

های جنبی و پشتیبانی کارخانه سیمان 

شرح مندرج به  فیروزآباد و دفتر مرکزی

  در اسناد مناقصه )ماه(

............................ 

.............................. 
12 

 )دوازده(
 

 مواد مصرفی شرکت )نفر سال( 2
............................ 

.............................. 

0611 
سه هزار و )

 (ششصد

 

 )عدد( A4 کپی يکرو کایذ 0
............................ 

.............................. 
21111 

 (بیست هزار)
 

 )عدد( A4کپی دورو کایذ  0
............................ 

.............................. 
10111 

 (سیزده هزار)
 

 )عدد( A3کپی يکرو کایذ  5
............................ 

.............................. 
11 

 (ده)
 

 )عدد( A5کپی يکرو کایذ  6
............................ 

.............................. 
011 

 (سیصد)
 

 )عدد( A5کپی دورو کایذ  7
............................ 

.............................. 
61 

 (شصت)
 

:به عدد )ريال(جدول شماره يک  پیشنهادی مبلغ کل   

:حروفبه  )ريال( پیشنهادی جدول شماره يک بلغ کلم   

 



 
 

 و تامین كارگر خدماتی ختمانهای جنبی و پشتیبانی كارخانه و دفتر مركزیاسناد مناقصه خدمات سا

9 

 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

 به شرح جدول زیر مي باشد: موضوع اسناد مناقصه 2-1انجام امور بند مبلغ کل پیشنهادی جهت  -2

 جدول شماره دو:

 شرح

میزان کارکرد 

عادی 

 )نفرساعت(

 مبلغ واحد

 )ريال(

میزان کارکرد 

 اضافه کاری

 )نفر ساعت(

مبلغ واحد 

 )ريال(

میزان 

 بکاری ش

 )نفر ساعت(

مبلغ واحد 

 )ريال(
 جمع کل رديف )ريال(

کارگر خدمات 

 1عمومی 
 1)گروه شغلی 

 خدماتی(

20011 
)بیست و سه هزار و 

 هشتصد(

 
6001 

شش هزار و )

 (چهارصد و هشتاد

 721 
 (هفتصد و بیست)

  

 کارگر ماهر
11127 

يازده هزار و صد )

 (و نود و هفت

 711 
 (هفتصد)

 
000 

و چهارصد )

 (چهل و هشت

  

 استادکار ماهر*
)شامل جوشکار، 

 (، بنامونتاژکار، برشکار

2211 
 (نه هزار و نهصد)

 011 
 (سیصد)

 011 
 (سیصد و ده)

  

 مبلغ کل پیشنهادی جدول شماره دو )ريال( 
 به عدد

 

 مبلغ کل پیشنهادی جدول شماره دو )ريال( 
 به حروف

 

 د با سابقه کار مفید در صنايع بزرگ می باشد.مشابه جوشکار ک ماهر کار* نیروی استاد

خدماتی(، مبلغ واحد هر نفر ساعت کارکرد عادی  2)گروه شغلی  2کارگر خدمات عمومی به در صورت نیاز کارفرما 

لغ واحد هر نفر ساعت کارکرد ....................( ريال و مب.............................................. )........مرادل ....................

و مبلغ واحد هر نفر ساعت شبکاری  ..................( ريال........................اضافه کاری مرادل ........................ )......

 می باشد. ................. ).....................( ريال
 

 جدول پیشنهاد قیمت کل

  شماره يک )ريال(مبلغ کل پیشنهادی جدول 

  مبلغ کل پیشنهادی جدول شماره دو )ريال(

  مبلغ کل پیشنهادی به عدد )ريال(

  مبلغ کل پیشنهادی به حروف )ريال(

 در صورت مشاهده اختلا  بین مبالغ تعیین شده به حرو  و مبالغ تعیین شده به ارقام، مبالغ تعیین شده به حرو  معتبر خواهد بود. -
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و کارکرد پرسنل در طول ساعات شبانه روز و روزهای تعطیل  ها بایست پیشنهاد قیمت خود را با در نظر گرفتن کلیه هزینه مي دهندهپیشنهاد  -

 نماید.محاسبه  فوقو بر مبنای جدول  بر اساس دستورالعملهای شورایعالي کار و امور اجتماعي و غیر تعطیل

بر ارزش افزوده باشد، ضمن ارسال مدارك لازم در این زمینه جهت کارفرما، مالیتات و عتوارض   در صورتیکه پیمانکار مشمول قانون مالیات  -

 متعلقه را بصورت مجزا در صورت وضعیت خود که مطابق نمونه سازمان امور مالیاتي تنظیم خواهد نمود منظور مي نماید.

 کلیه کسور قانوني بعهده پیمانکار مي باشد. -

 ترهد می نمايد که : پیشنهاد دهنده قبول قرار گیرد چنانچه اين پیشنهاد مورد

قرارداد در  تضمین اجرای تعهداتپس از اعلام کارفرما ، قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارا ه  روز)سه(  0حداکثر ظر  مدت  -1

 مهلت اعلام شده اقدام نماید.

 قرارداد و پیوستهای آن رعایت نماید. انجام کلیه تعهدات را مطابق با مفاد اسناد مناقصه و -2

 قرار دهد.بیمه مسئولیت مدنی تعهد مي نماید کارکنان خود را تحت پوشش  -3

 گردد. اسناد و مدارك مناقصه که مهر و امضاء گردیده، جزء لاینفک این پیشنهاد محسوب مي تأیید مي نماید که کلیه ضما م،  -4

 گزار الزامي برای واگذاری کار به پیشنهاد دهنده را ندارد. اطلاع کامل دارد که دستگاه مناقصه -5

در وجه شرکت شهید رجایي شیراز شعبه  ملتبانک  3354921124شماره رسید واریز وجه نقد به حساب برای تضمین شرکت در مناقصه  -6

ریال( ضمیمه پیشنهاد خود نموده  د و پانصد میلیونهشت میلیارریال ) 8051101110111سیمان فارس نو یا یک فقره ضمانت نامه بانکي یا به مبلغ 

 است.

 تعهد مي نماید در صورتیکه پس از اعلام از سوی کارفرما حاضر به انعقاد قرارداد با قیمتهای پیشنهادی نگردد و یا از شرایط مندرج عدول -7

شنهاد دهنده حق هیچگونه اعتراضي ندارد و حق هر گونه نماید، کارفرما حق دارد تضمین شرکت در مناقصه وی را به نفع خود ضبط نماید و پی

 ادعا را ساقط مي نماید.

 بر عهده برنده مناقصه مي باشد. در یک نوبت کلیه هزینه های هاپ آگهي -8

 

       نام شرکت : 

 : )صاحبان امضاء مجاز( نام و نام خانوادگی

       نشانی: 

 تلفن:
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 رفی جدول آنالیز هزينه مواد مص

 توضیحات
مبلغ 

 )ريال(
 واحد

میزان سرانه 

موادمصرفی 

 در ماه

 نوع کالا

ف
دي

ر
 

 1 های 16502/1 کیلوگرم  (کارفرماگلستان )در صورت عدم موجودی در بازار، های با برند مشابه با تایید 

 2 حبه قند 720/1 کیلوگرم  پارسان ( ایدر بازار قند کسرا  یآتنا ) در صورت عدم موجود

 3 برگ دولا 111 دستمال کاغذی 0/1 بسته  تنو -لطیف -پاپیا -رعنا -یزگلر

 4 ههار لایه دستمال رول 500/5 عدد  گلریز ههار لایه -لطیف -تنو

 5 اسکاچ 120/1 عدد  کارفرمادرجه یک با تایید 

 6 مایع ظر  شو ي 10/1 لیتر  ریکا )داروگر( -گلي -یکتا –تاژ 

 7 مایع دستشو ي 72/1 لیتر  در بازار، مایع آتي( ژاول )در صورت عدم موجودی

 8 جاروب 122/1 عدد  کارفرمادرجه یک پلاستیکي با تایید 

 9 نخي )غیر پنبه ای( دسته فلزی تي 122/1 عدد  سانتي متری 51درجه یک دسته هوبي با نخ ابریشمي 

 11 لزیبزرگ دسته ف خشک کن 110/1 عدد  کارفرمادرجه یک پلاستیکي با تایید 

 11 حشره کش 112/1 عدد  تار و مار بي بو

 12 شفا  بزرگ و کوهک پلاستیک زباله 112/1 کیلوگرم  کارفرمادرجه یک با تایید 

 13 پارهه تنظیف 100/1 متر  کارفرمادرجه یک با تایید 

 14 جوهر نمک 00/1 لیتر  کارفرمادرجه یک با تایید 

 15 ظرو  فوني کنندهضد ع 100/1 لیتر  تاژ -سپید -گلرنگ

 16 بوگیر 100/1 عدد  کارفرمادرجه یک با تایید 

 17 یک لیتری پمپي شیشه پاك کن 15/1 عدد  تاژ -اکتیو -گلرنگ

 18 برس سرویس بهداشتي 11/1 عدد  کارفرمادرجه یک دسته بلند با تایید 

 مبلغ سرانه مواد مصرفي در هر ماه بطور خالص )ریال( 

 نفر در هر ماه به طور خالص )ریال( 011في جهت مبلغ مواد مصر 

 حق الزحمه )سود( + بیمه و مالیات و ... 

 نفر درماه  011جمع کل مبلغ ناخالص مواد مصرفي جهت  

 جمع کل مبلغ(÷311مبلغ ناخالص سرانه مواد مصرفي در ماه )ریال( )  

 کایذی با پوشش شفاف به شرح ذيل می باشد:، قیمت دستمال 0در صورت صلاحديد کارفرما به جايگزينی رديف 

 دستمال کاغذی با پوشش پلاستیکي شفا  0/1 بسته  مارك تنو یا مشابه
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 فرم استرداد سپرده تضمین شرکت در مناقصه 

 

ورخ نظر به اینکه این شرکت/ اینجانب ................................... طي فیش شماره ......................... م

........ ریال به .................. بانک ........................ شعبه ................. کد شعبه ................... مبلغ ....................

قصه انجام حرو  ........................................................................... ریال را جهت تضمین شرکت در منا

به حساب شرکت  و تامین کارگر خدماتي خدمات ساختمانهای جنبي و پشتیباني کارخانه و دفتر مرکزی

سیمان فارس نو واریز نموده است، لذا در صورت عدم قبولي پیشنهاد مذکور ، مبلغ سپرده این شرکت/ 

 شماره شبا............. شعبه ................. اینجانب به شماره حساب ............................. بانک ...........

 ......... بنام ....................................................... واریز گردد .............................................

 

 

 

 نام و نام خانوادگي :

 

 محل امضاء و مهر

 

 

 

 



I 
 

 جدول پيشنهاد قيمت شماره يك( مربوط به آناليز هزينه هاي يك نفر نيروي انسانی در ماه )

 (خدماتی 3نفر گروه شغلی  02خدماتی ،  4نفر گروه شغلی  3خدماتی ،  5نفر گروه شغلی  3)نفر شامل :  62

 كاركرد عادي

 توضيحات ارزش )ريال( شرح رديف

   حقوق پايه 1

   ماهیانه تجمیعیپايه سنوات  0

   جمع مزد مبنا

   کمک هزينه مسکن 3

   مزايای انگیزشی و رفاهی )بن کارگری( 4

   عیدی و پاداش 5

   سنوات 6

   تاهلحق  7

 نفر ماه 88/1برآورد سرانه اولاد   عائله مندی )حق اولاد( 8

   مرخصی 8

   حق لباس و وسايل ايمنی 12

 شبکاری و جمعه کاری و نوبت کاری  11
 1/2نفر ماه ، نوبتکاری  6/1برآورد سرانه شبکاری  

 نفر ماه 8/1نفر ماه و برآورد سرانه جمعه کاری 

 يک دستگاه دوچرخه جهت کل قرارداد می باشد.  دوچرخه )يک دستگاه( 10

 طبق جدول معاينات دوره ای در پیوست قرارداد  معاينات دوره ای 13

   ، بیمه مسئولیت مدنی و ...( دفتر)اياب و ذهاب پرسنل  ساير 14

   حق الزحمه )سود( پیمانکاری 15

   جمع خالص

   جمع ناخالص )جمع خالص+بیمه(

 نفر ساعت در سال می باشد( (بيست و چهار هزار و سيصد و پنج) 60342)ميزان برآوردي اضافه كاري  كارياضافه 

 توضیحات ارزش )ريال( شرح رديف

   شورايعالی کار()طبق مصوبه اضافه کاری ساعت  هرهزينه خالص  1

 )هزينه خالص هر ساعت+ بیمه(   یمبلغ ناخالص هر ساعت اضافه کار 0

انکار نداشته و پیمانکار مکلف به توضیح: تنظیم اين جدول صرفا جهت اطلاع کارفرما از توانمندی پیمانکار است و کارفرما الزامی به رعايت اين جدول در ارتباط خود با پیم

، مالیات و تامین اجتماعی و ساير قوانین مربوط به حقوق کارگر می باشد اگر چه در اين جدول پیش بینی نگرديده باشد. اين جدول و بخشنامه های مربوطه رعايت قانون کار

 جزء پیوست های قرارداد نیز نمی باشد.

 

 

 



II 
 

 آناليز هزينه هاي يك نفرنيروي انسانی درماه )جدول پيشنهاد قيمت شماره دو( 

 ( گروه شغلی يك خدماتی)  1گر خدمات عمومی كار

 كاركرد عادي

 توضيحات مبلغ )ريال( شرح رديف

   حقوق پايه 1

   حق مسکن 0

   مزايای انگیزشی و رفاهی )بن کارگری( 3

   عیدی و پاداش 4

   سنوات 5

   (و حق تاهل عائله مندی )حق اولاد 6

   مرخصی 7

   لباس و وسايل ايمنی 8

 جمعه کاریو شبکاری  8
نفر ماه و برآورد  65/2برآورد سرانه شبکاری  

 نفر ماه 56/2سرانه جمعه کاری 

   ساير )بیمه مسئولیت مدنی و ...( 12

   حق الزحمه )سود( پیمانکاری 11

   جمع خالص

   جمع ناخالص)جمع خالص+بیمه(

 

 آناليز هزينه اضافه كاري

 توضيحات ارزش )ريال( شرح رديف

1 
)طبق مصوبه  اضافه کاری ساعت هرهزينه خالص 

 شورايعالی کار(
  

 )هزينه خالص يک ساعت+ بیمه(  یمبلغ ناخالص هر ساعت اضافه کار 0

 

نداشته و پیمانکار مکلف به انکار توضیح: تنظیم اين جدول صرفا جهت اطلاع کارفرما از توانمندی پیمانکار است و کارفرما الزامی به رعايت اين جدول در ارتباط خود با پیم

، مالیات و تامین اجتماعی و ساير قوانین مربوط به حقوق کارگر می باشد اگر چه در اين جدول پیش بینی نگرديده باشد. اين جدول و بخشنامه های مربوطه رعايت قانون کار

 جزء پیوست های قرارداد نیز نمی باشد.

 

 

 

 

 

 



III 
 

 آناليز هزينه هاي يك نفرنيروي انسانی درماه )جدول پيشنهاد قيمت شماره دو( 

 خدماتی( 11)گروه شغلی كارگر ماهر 

 كاركرد عادي

 توضيحات ارزش )ريال( شرح رديف

   حقوق پايه 1

   حق مسکن 0

   مزايای انگیزشی و رفاهی )بن کارگری( 3

   عیدی و پاداش 4

   سنوات 5

   (و حق تاهل مندی )حق اولادعائله  6

   مرخصی 7

   لباس و وسايل ايمنی 8

 و جمعه کاریشبکاری  8
ورد آو برنفر ماه  67/2برآورد سرانه شبکاری  

 نفر ماه 50/2جمعه کاری 

   ساير )بیمه مسئولیت مدنی و ...( 12

   حق الزحمه )سود( پیمانکاری 11

   جمع خالص

   جمع ناخالص)جمع خالص+بیمه(

 

 آناليز هزينه هاي اضافه كاري

 توضيحات ارزش )ريال( شرح رديف

1 
)طبق مصوبه  اضافه کاری  ساعت هرهزينه خالص 

 شورايعالی کار(

  

 )هزينه خالص يک ساعت+ بیمه(  یمبلغ ناخالص هر ساعت اضافه کار 0

 

در ارتباط خود با پیمانکار نداشته و پیمانکار مکلف به توضیح: تنظیم اين جدول صرفا جهت اطلاع کارفرما از توانمندی پیمانکار است و کارفرما الزامی به رعايت اين جدول 

، مالیات و تامین اجتماعی و ساير قوانین مربوط به حقوق کارگر می باشد اگر چه در اين جدول پیش بینی نگرديده باشد. اين جدول و بخشنامه های مربوطه رعايت قانون کار

 جزء پیوست های قرارداد نیز نمی باشد.

 

 

 

 

 



IV 
 

 

 

 آناليز هزينه هاي يك نفرنيروي انسانی درماه 

 ( گروه شغلی دو خدماتی)  6كارگر خدمات عمومی 

 كاركرد عادي

 توضيحات مبلغ )ريال( شرح رديف

   حقوق پايه 1

   حق مسکن 0

   مزايای انگیزشی و رفاهی )بن کارگری( 3

   عیدی و پاداش 4

   سنوات 5

   عائله مندی )حق اولاد( 6

   مرخصی 7

   لباس و وسايل ايمنی 8

 و جمعه کاریشبکاری  8
نفر ماه و برآورد  65/2برآورد سرانه شبکاری  

 نفر ماه 56/2سرانه جمعه کاری 

   ساير )بیمه مسئولیت مدنی و ...( 12

   حق الزحمه )سود( پیمانکاری 11

   جمع خالص

   جمع ناخالص)جمع خالص+بیمه(

 

 كاري آناليز هزينه اضافه

 توضيحات ارزش )ريال( شرح رديف

1 
)طبق مصوبه  اضافه کاری ساعت هرهزينه خالص 

 شورايعالی کار(
  

 )هزينه خالص يک ساعت+ بیمه(  یمبلغ ناخالص هر ساعت اضافه کار 0

 

اين جدول در ارتباط خود با پیمانکار نداشته و پیمانکار مکلف به توضیح: تنظیم اين جدول صرفا جهت اطلاع کارفرما از توانمندی پیمانکار است و کارفرما الزامی به رعايت 

، مالیات و تامین اجتماعی و ساير قوانین مربوط به حقوق کارگر می باشد اگر چه در اين جدول پیش بینی نگرديده باشد. اين جدول و بخشنامه های مربوطه رعايت قانون کار

 جزء پیوست های قرارداد نیز نمی باشد.
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شركت كنندگان در نامه به اساس اطلاعات درج شده در اين پرسشبا توجه به اينكه بر  تذكر مهم:

در اين رابطه ضروری شود تكميل تمام بخشهای پرسشنامه الزامي است . امتياز فني داده مي مناقصه

د ئه گردد در بقيه موارضميمه ارابصورت شده است  ذكر نامهپرسشدر متن است تنها مواردی كه 

  .، اطلاعات خواسته شده در پرسشنامه و يا جداول مربوطه درج گرددبايستي مي

 مشخصات شركت (1

 نام شركت:

 نوع شركت:

 شماره ثبت:

 محل ثبت:

 تاريخ ثبت:

 نوع فعاليت شركت:

 كد اقتصادي:

 شناسه ملی

 نشانی:

 تلفن:

 دورنگار:

 پستی: كد

 هيئت مديره پيوست گردد()مدارک تحصيلي اعضای  مشخصات اعضای هيئت مديره (2

نام و نام 
 خانوادگي

مدرک 
 تحصيلي

تاريخ اخذ 
تاريخ سهامدار  درصد سهام سمت مدرک

 شدن
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 قرارداد را دارند. یافرادی كه طبق اساسنامه شركت حق امضا (3

1-3)  

2-3)  

3-3)  

طبق ليست زير اعلام مشخصات افرادی را كه به طور تمام وقت در شركت شاغل هستند،  (4

 )مدارک تحصيلي پيوست گردد( نمائيد.

نام و نام 
تاريخ اشتغال در  سمت تجربيات تحصيلات خانوادگي

 شركت

     

     

     

     
 

 

 ( وضعيت مالي و اعتباری5

)همراه با كپی  ن:سال گذشته تا كنو سهارائه شده در  ميليارد ريال و بالاتر 4معادل بانكی  هاي مبلغ ضمانتنامه (1-5

 مدارک(

 شركت در مناقصه   -

  تعهدات اجراي -

گذشته  سه سالساليانه  )گزارش گردش حساب و متوسط موجودی حساب( گزارش مالي (2-5

 را ضميمه نمائيد.)با مهر بانک( شركت 
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 ضميمه گردد(و فرمهای ارزيابي حسن سابقه )مدارک مثبته  شركت: خلاصه سوابق اجرايي( 6

ف
دي

ر
 

 محل اجرا موضوع و شماره قرارداد
تاريخ 

 شروع كار

تاريخ 

 خاتمه كار

مبلغ قرارداد 

 )ريال(

نام ناظر 

 قرارداد

طرف آدرس و تلفن 

 قرارداد

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 )كليه اسناد و مدارک مي بايست رونوشت برابر اصل شده باشد( ضميمه اسنادمناقصه ارسال گردد:مدارک ذيل به  -7

 اساسنامه شركت همراه با آخرين تغييرات آن. (1-7

 ( گواهي اداره ثبت شركتها مبني بر اعتبار اساسنامه ابراز شده و موجوديت شركت.2-7

 بان امضای مجاز.آخرين آگهي روزنامه رسمي معتبر در خصوص صاح (3-7

 %25و سهامداران بالای  اعضای هيئت مديره( كارت ملي و صفحه اول شناسنامه 4-7

  ( گواهينامه كد اقتصادی معتبر5-7

اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي معتبر و ساير مجوزات از مراجع  خدماتي شركتهای ( گواهي تاييديه صلاحيت6-7

 مربوطه در خصوص موضوع اين مناقصه.

 .( گواهي تاييديه صلاحيت ايمني از اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي7-7

 .( فرمهای تاييديه ارزيابي حسن سابقه8-7
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 قرارداد  

خدمات ساختمان های جنبی و پشتيبانی 

 و تامين کارگر خدماتیدفتر مرکزی  کارخانه و
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 : شرکت سيمان فارس نو )سهامی عام( کارفرما

 :  پيمانکار

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  3041خرداد 
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 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

 64301به شماره ثبت  )سهامی عام( شركت سيمان فارس نوبین  شیراز در شهر اين قرارداد ، 811/3041پیرو برگزاری مناقصه شماره 

)مددير اامدو و اضدی هی دت      احمد شريفی خیرآبادی انبه نمايندگی آقاي 34343081404و شناسه ملی  0333-4113-4400و کد اقتصادی 

 پلاك، 01و  14حدفاصو کیچه ، روبروی بلیار شهید کسائیفرهنگ شهر ،  -به نشانی شیراز هی ت مديره( اضی) بهنام خیشکلاممديره( و 

شررركت و شددید از يددف  ددر    ده مددینامیددقددرارداد کارفرمددا   ايددن در ، کدده483-14110444تلفددن:  8310131184کدپسددتی: ،  310

بده   ........................و شناسده ملدی:    .......................و کد اقتصدادی:   .................بت به شماره ث ...................................................

، تلفدددن: ......................، کدپسدددتی: ..................................................................بددده نشدددانی:  ...................................................نماينددددگی 

 :به شرح میاد ذيو منعقد گرديد از  ر  ديگر شید که در اين قرارداد پیمانکار نامیده می ................، تلفن همراه:  ..........................

 قراردادموضوع  - 6ماده 

  ست ازا میضیع اين قرارداد ابارت

انهای جنبی و پشتیبانی شامو انجام کلیه امیر خدمات مربیط به ساختمانهای جنبی و پشدتیبانی  ساختم از قبیو خدمات انجام امیر خدماتی -3

 هدای  و سدروي   هدا  مشتمو بدر اتدا    ها ساختمان شاموفیروزآباد(  -جاده کیار 30و خط تیلید کارخانه سیمان فیروزآباد )واقع در کیلیمتر 

 ،  هدا  در شدیراز شدامو اتدا    و دفتدر مرکدزی شدرکت سدیمان فدار  ندی       ارداد شدماره يدف قدر    بهداشتی و آبدارخانه به شرح جدول پییسدت 

ست لابی ساختمان و راه پله ها و پشت بدام نیدز جدز     ا بديهی .بهداشتی ، آبدارخانه و سالن غذا خیری، نمازخانه و پارکینگ  های سروي 

 تعهدات پیمانکار می باشد.

فیروزآباد )واقع کارخانه سیمان  محیله تیسط کارفرما در محو جهت انجام امیردکار کارگر خدمات امیمی و کارگر ماهر و استاتأمین  -0

 فیروزآباد( و دفتر مرکزی شرکت سیمان فار  نی. -جاده کیار 30در کیلیمتر 

 مدت قرارداد -2ماده 

انقضدای   کده پد  از   باشدد  مدی  ماه شمسی )دوازده( 62بمدت  36/42/6040لغايت  46/43/6043اين قرارداد از تاريخ  مدت -3-0

پ  از ابلاغ کتبدی  ،  و ضمن راايت مصیبات شیرايعالی کار از جانب پیمانکار  رفین کتبی ( درصیرت تیافق13/40/3040مدت قرارداد )

 به مدت يف سال ديگر قابو تمديد خیاهد بید. حداکثر قرارداد مذکیرکارفرما، 

)دو( ماه  0، پیمانکار میظف است حداکثر به مدتتفاسخ( و يا اتمام مهلت قرارداد در صیرت ابطال يا انحلال )اام از فسخ، انفساخ،  -0-0

 1مداده   هشدت تبصدره   بق ابلاغیه مکتیب کارفرما به وظايف خید در چارچیب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه مربی ده را  بدق مفداد    

داد اصلی است و درصیرت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ يا ابطال يا بطلان تمام اين بند از قرارداد تیافقی مستقو از قرار قرارداد دريافت نمايد.

 .يا بخشی از قرارداد کماکان به قیت خید باقی است

 امکان پذير است. 0-0ابلاغیه کارفرما جهت تمديد سال دوم قرارداد، قبو از آغاز يا در حین اجرا و تا پايان دو ماهه مذکیر در بند تبصره یک: 

 مبلغ قرارداد -3ماده 

و جمعدا   به شرح ذيو و بر اسا  جداول ذيدو محاسدبه    جهت انجام امیر میضیع قرارداد در  یل مدت قرارداد اين قرارداد تقريبی مبلغ کو

 می گردد:برآورد ریال(  در این قسمت چيزی درج نگردد) ریال در این قسمت چيزی درج نگرددمعادل 
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 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

 .به شرح جدول شماره يف ذيو اين ماده قرارداد 3ماده  3-3انجام امیر میضیع بند  -3-1

مندرج در جددول   احجامبا  و استادکار تامین کارگر خدمات امیمی و کارگر ماهرقرارداد جهت  3ماده  3-0بند  انجام امیر میضیع -0-1

 . اين ماده شماره دو ذيو

 (قرارداد 6ماده  6-6موضوع بند  خدمات ساختمانهاانجام امور از قبيل جدول شماره یک )

 مبلغ واحد )ریال( موضوع ردیف
ميزان 

 عملکرد
 مبلغ كل ردیف )ریال(

6 

خدمات ساختمان های انجام امور از قبيل 

جنبی و پشتيبانی كارخانه سيمان فيروزآباد 

  )ماهيانه(مركزی و دفتر 

در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

62 
 )دوازده(

 در این قسمت چيزی درج نگردد

2 
مصرفی شركت  مواد  

 )نفر سال(
در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

3144 
سه هزار و )

 (ششصد

 در این قسمت چيزی درج نگردد

 )عدد( A4 كپی یکرو كاغذ 3
در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

24444 
 (بيست هزار)

 در این قسمت چيزی درج نگردد

 )عدد( A4كپی دورو كاغذ  0
در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

63444 
 (سيزده هزار)

 در این قسمت چيزی درج نگردد

 )عدد( A3كپی یکرو كاغذ  5
در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

64 
 (ده)

 در این قسمت چيزی درج نگردد

 )عدد( A5كپی یکرو كاغذ  1
در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

344 
 (سيصد)

 در این قسمت چيزی درج نگردد

 )عدد( A5كپی دورو كاغذ  7
چيزی  در این قسمت

 درج نگردد

14 
 (شصت)

 در این قسمت چيزی درج نگردد

 در این قسمت چيزی درج نگردد مبلغ كل برآوردی جدول شماره یک )ریال( به عدد

 در این قسمت چيزی درج نگردد مبلغ كل برآوردی جدول شماره یک )ریال( به حروف
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 قرارداد( 6ماده  6-2)تامين كارگر خدماتی طبق بند 

 ماره دو:جدول ش

 شرح

ميزان كاركرد 

عادی 

 )نفرساعت(

 مبلغ واحد

 )ریال(

ميزان كاركرد 

 اضافه كاری

 )نفر ساعت(

مبلغ واحد 

 )ریال(

ميزان 

 شبکاری 

 )نفر ساعت(

مبلغ واحد 

 )ریال(
 جمع كل ردیف )ریال(

كارگر خدمات 

 6عمومی 
 6)گروه شغلی 

 خدماتی(

23844 
)بيست و سه هزار و 

 هشتصد(

در این قسمت 

 چيزی درج نگردد

1084 
شش هزار و )

 (چهارصد و هشتاد

در این قسمت 

چيزی درج 

 نگردد

724 
 (هفتصد و بيست)

در این 

قسمت چيزی 

 درج نگردد

در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

 كارگر ماهر
66617 

یازده هزار و صد )

 (و نود و هفت

در این قسمت 

 چيزی درج نگردد

744 
 (هفتصد)

در این قسمت 

چيزی درج 

 گرددن

008 
چهارصد و )

 (چهل و هشت

در این 

قسمت چيزی 

 درج نگردد

در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

 استادكار ماهر*
)شامل جوشکار، 

 (، بنامونتاژكار، برشکار

1144 
 (نه هزار و نهصد)

در این قسمت 

 چيزی درج نگردد

344 
 (سيصد)

در این قسمت 

چيزی درج 

 نگردد

364 
 (سيصد و ده)

در این 

ی قسمت چيز

 درج نگردد

در این قسمت چيزی 

 درج نگردد

 در این قسمت چيزی درج نگردد به عددجدول شماره دو )ریال(  برآوردیمبلغ كل 

 در این قسمت چيزی درج نگردد به حروفجدول شماره دو )ریال(  برآوردیمبلغ كل 

 ی باشد.* نيروی استادكار ماهر مشابه جوشکار كد با سابقه كار مفيد در صنایع بزرگ م
 

در این قسمت  خدماتی(، مبلغ واحد هر نفر ساات کارکرد اادی معادل 0)گروه شغلی  0در صیرت نیاز کارفرما به کارگر خدمات امیمی 

و مبلغ واحد ریال  در این قسمت چيزی درج نگردد و مبلغ واحد هر نفر ساات کارکرد اضافه کاری معادلریال  چيزی درج نگردد

 می باشد. ................. ).....................( ریال یهر نفر ساات شبکار

 

 قرارداد برآوردی مبلغ كل 

 در این قسمت چيزی درج نگردد مبلغ كل جدول شماره یک )ریال(

 در این قسمت چيزی درج نگردد )ریال( مبلغ كل جدول شماره دو

 در این قسمت چيزی درج نگردد مبلغ كل برآوردی قرارداد )ریال(

کارکرد پرسنو در الزام پیمانکار به پرداخت حق الزحمه قانینی و و  ی پیمانکارها با در نظر گرفتن کلیه هزينه مبلغ قرارداد :یکتبصره 

بیمه مس یلیت ، بیمه، مالیات، و ساير هزينه ها اام از سید پیمانکاری دو یل سااات شبانه روز و روزهای تعطیو و غیر تعطیو  بق تبصره 

 ،برای نامه رسانی دوچرخه مناسب به همراه باک  حمو نامه و پاکت، يف دستگاه لیازم ايمنیلبا  کار، تهیه  معاينات دوره ای ، ،مدنی
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 لغ فی  محاسبه و پرداخت اپیمانکار تنها در چارچیب مب حق الزحمهو محاسبه گرديده و ... باشد(  کارفرما)که همگی بايد میرد تايید 

 .)به استثنای مالیات بر ارزش افزوده در صیرت شمیل( وجه ديگری دريافت نخیاهد کرد به جز آن نکارمی شید و پیما

 و آخرين بخشنامه های دستیر العملها قیانین مربی ه و پیمانکار می بايست کلیه حقی  و مزايای کارکنان خید را مطابق با :دوتبصره 

، حق سالیانه ، سنیات و پاداش ، ایدیکارگری ، بن مسکن حق ، بصیرت تجمیعی یانهماه پايه سنیات ،حقی  پايهشیرايعالی کار شامو 

  پرداخت نمايد. لبا  کار، ابزار کار و وسايو ايمنی و ...، / اضافه کاری/ نیبت کاریجمعه کاری/ شبکاری حق ، اولاد، مرخصی

 می باشد . کارفرماید يپرداخت هرگینه وجه به پیمانکار منیط به تا : سهتبصره 

 .مصر  کنندگان میاد مصرفی به آن دسته از افرادی ا لا  می گردد که بطیر کامو از خدمات پیمانکار بهره مند می شیند : چهارتبصره 

کدو   مبلغ درصد( ده% )64میزان را حداکثر تا  (کمی يا کیفی) کارفرما می تیاند در  یل مدت قرارداد، حجم کو قرارداد : پنجتبصره 

قرارداد بدیش از   کو در صیرت کاهش حجم کاهش يا افزايش دهد، بديهی است مبلغ کو قرارداد نیز تابع اين تغییرات خیاهد بید.اد قرارد

احجام مندرج در جدول شماره دو در صیرتیکه  ضمنا .مبلغ کو يا حجم کو، پیمانکار حق هیچگینه اداا يا ااتراض ندارددرصد(  ده)% 34

 بق مبالغ واحد مندرج در  جهت احجام افزايش يافته ، پیمانکار مکلف به انجام تعهداتجم کو قرارداد افزايش يابد% ح34بیش از  قرارداد

 جدول مذکیر می باشد.

 ،ابزارکار کار هزينه های پیمانکار مانند لبا  برخی از میارد میجید در آنالیز تاخیر پیمانکار،کارفرما مجاز است در صیرت  :ششتبصره 

پیمانکدار   وضدعیت  از صدیرت  هزينده بالاسدری  درصد(  بیست و پنج)% 08باضافه  تامین وهزينه مربی ه را ... را راسا  يکبار مصر  و لییان و

 کسر نمايد.

در صیرتیکه پیمانکار مشمیل قانین مالیات بر ارزش افزوده باشد، ضمن ارسال مدارك لازم در اين زمینه جهدت کارفرمدا،    : هفتتبصره 

 یارض متعلقه را بصیرت مجزا در صیرت وضعیت خید که مطابق نمینه سازمان امیر مالیاتی تنظیم خیاهد نمید منظیر می نمايد.مالیات و ا

در صدیرتیکه شدیرايعالی کدار     ،0خصیص تعديو در  یل مدت قرارداد يا در صیرت تمديد قدرارداد  بدق مفداد مداده      در :هشتتبصره 

پ  از پرداخت مابه التفاوت  بق مصیبه مدذکیر از جاندب    ،رگران جهت همان سال را تصیيب نمايدافزايش حقی  ، دستمزد يا مزايای کا

 پیمانکار به کارگران و ارائه درخیاست کتبی به انضمام مدارك پرداختی از جانب پیمانکار به کارفرما، مبلغ پرداختی تیسط کارفرما بررسی

.  رت ادم راايت مراتب فی ، کارفرما تعهدی به پرداخت مبالغ مذکیر نخیاهد داشتدر صی .و محاسبه و به پیمانکار پرداخت خیاهد شد

، مبالغ واحد قرارداد ثابت است و تعديو قیمتی به آن تعلق نمی گیرد و هیچگینه اداای افزايش قیمت در آيندده قابدو   میرد فی  الذکربجز 

 .می باشدفاد آن قبیل نمی باشد و پیمانکار میظف به اجرای میضیع قرارداد  بق م

 نحوه پرداخت -0ماده 

قرار خیاهد گرفت  کارفرماپرداخت به پیمانکار بر اسا  صیرت وضعیت های ماهیانه که تیسط پیمانکار تنظیم گرديده و در اختیار  -3-0

پیمانکار  نینی پرداخت می گردد.و کسر کسیر قا به شرح ذيو کارفرماتعیین درصد راندمان ماهیانه تیسط می باشد که پ  از تايید و 

  رسانده و پییست اسناد ارسالی نمايد. کارفرماتهیه و به تايید  میظف است صیرت وضعیت های خید را مطابق با فرم اداره دارايی

بايستی در  یت نیزمربیط به هر صیرت وضع فاکتیرثبت نمايد. در سامانه پايانه فروشگاهی  راقرارداد پیمانکار می بايست  تبصره یک :

 .کارفرما ارسال گردد جهتهمراه صیرت وضعیت به سامانه پايانه فروشگاهی ثبت و 
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 شدماره شدبا   ..........................شدعبه   ......................باندف   ......................به حساب شماره کلیه پرداختها به پیمانکار،  :دوتبصره 

 واريز خیاهد شد. .........................شركت به نام  .....................................

در صیرتیکه درصدد رانددمان    ( می باشد.چهار شماره اسا  فرم ارزيابی املکرد ) پییست پرداخت حق الزحمه ماهیانه به پیمانکار بر -0-0

بده پیمانکدار    مطدابق بدا قدرارداد    کارفرماتايید شده  صیرت وضعیتد باشد ، صد در ص 344ماهیانه در فرم مذکیر ) متیسط کو ماه( برابر با 

 پرداخت می گردد . 

به همان نسبت کاهش  کارفرمامبلغ صیرت وضعیت ماهیانه تايید شده تیسط باشد ،  344در صیرتیکه درصد راندمان ماهیانه کمتر از  -1-0

 ساقط می نمايد.خیاهد يافت و پیمانکار حق هر گینه ااتراض را از خید )جريمه( 

 قانونی كسور -5ماده 

قانین تامین  38ماده از هر پرداخت به پیمانکار بعلاوه کلیه وجیه آخرين صیرت وضعیت را مطابق  % )پنج درصد(5کارفرما  -3-8

یه وجیه کسر شده اجتماای بعنیان الی الحساب بیمه کسر نمیده که پ  از ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماای از سیی پیمانکار کل

 بیمه ای اینا  به وی مسترد خیاهد شد.

پرداخت هر گینه ایارض و بدهی ديگر دولتی و غیر دولتی که در اين قرارداد تصريح نگرديده باشد به اهده پیمانکار است و  -0-8

 کارفرما هیچ مس یلیتی ندارد.

 تضامين قرارداد –1ماده 

 ( تضمين اجرای تعهداتالف

 )ده درصد(  %64و به انیان يکی از شروط لازم قرارداد  قرارداد پ  از امضای )هفت( روز 8حداکثر ظر  مدت است  مکلف پیمانکار

را بابت تضمین  ریال( در این قسمت چيزی درج نگردد)ریال  در این قسمت چيزی درج نگرددمبلغ کو قرارداد معادل 

 نی يا مطالبات تايید شده )اولیيت اول( و يا نقدی در وجه شرکت سیمان فار  سپرده واريزيف فقره رسید بصیرت  اجرای تعهدات قرارداد

مذکیر پ  از پايان مدت قرارداد و ارائه مفاصاحساب از سازمانهای  تضمین .تسلیم نمايد کارفرمابه  ضمانت نامه بانکی )اولیيت دوم(

 به پیمانکار مسترد خیاهد شد. کارفرماذيربط، با تايید 

ضمن ضبط ارائه ننمايد، مقرر مهلت  دراجرای تعهدات را  تضمین پیمانکارهردلیو ه چنانچه بپ  از امضا  و ابلاغ قرارداد،  ک:تبصره ی

مناقصه/ شرکت در فرايند اجرای کار پیمانکار  بق مفاد اسناد مناقصه، بر اسا  آيین نامه های شرکت سیمان فار  نی تضمین شرکت در 

 اقدام خیاهد شد.

 تضمين حسن انجام كارب(

بعنیان تضمین حسن انجام کدار کسدر و بصدیرت سدپرده ندزد کارفرمدا نگهدداری        % )ده درصد( 64پیمانکار اول بلغ صیرت وضعیت از م

 به پیمانکار مسترد خیاهد گرديد. کارفرماسپرده حسن انجام کار پیمانکار در پايان مدت قرارداد و اجرای مفاد آن با تايید خیاهد شد . 

استرداد و آزاد نمیدن تضامین اين قرارداد از جمله تضمین حسن انجام کار رافع مسد یلیت پیمانکدار در خصدیص     بديهی است تبصره دو:

ادم انجام وظايف قانینی خید در  یل مدت قرارداد نبیده و در اينصیرت کارفرما حق مطالبه حقی  خید را از کلیه  در  قدانینی خیاهدد    

  داشت.
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ادلاوه بدر   در هر میرد از انجام تعهدات میضیع قرارداد ، ضدرر و زيدان خدید را     پیمانکارصیرت تخلف  تیاند در می کارفرما : سهتبصره 

يا ساير تضامین ماخیذه از پیمانکار رأسا بدون مراجعه به مراجع  مین مذکیر در اين مادهااز محو تضمطالبات پیمانکار و ساير راههای قانینی 

 .تأمین نمايدقضايی 

 قرارداد، مدت تضمین اجرای تعهدات نیز تمديد خیاهد شد. 0در صیرت تمديد قرارداد در سال دوم  بق مفاد ماده  :چهارتبصره 

 تعهدات پيمانکار - 7ماده 

 ( تعهدات عمومی6-7

یله کارگرانی که در کار خید تخصص و تجربه کافی پیمانکار متعهد است کلیه املیات میضیع قرارداد را با بهترين روش اجرايی بیس -3

 .دارند به هزينه خید انجام دهد

اهده پیمانکار است ولیکن پیمانکار میظف  بهو با راايت حداقو مذکیر در قرارداد به تعداد لازم بکارگیری کارگران ساده و متخصص 

ت دستمزد آنان و مفاصاحساب حق بیمه پرداختی کارگران را تهیه است در پايان هر ماه آماری از تعداد و  بقات مختلف کارگران و لیس

 .قرار دهد کارفرماکرده و جهت ا لاع و نظارت در اختیار 

تدامین اجتمداای    بر اين قرارداد از جمله مقررات و قیانین مربیط به کار و کارفرماپیمانکار اقرار می نمايد که از جمیع قیانین و مقررات  -0

در هدر حدال    متعهد به راايت آنهاست. و استلع مطو قیانین حفاظت و ايمنی و بهداشت کار ایارض  به مالیاتها ووهمچنین قیانین مربیط 

 مس یلیت ادم اجرای قیانین و مقررات در خصیص کارکنان تحت پیشش و ادم اجرای مفاد قرارداد متیجه پیمانکار خیاهد بید. 

ده و قیانین کار و تامین اجتماای را در مدیرد کارکندان خدید بطدیر دقیدق و کامدو       پیمانکار میظف است مقررات شرکت را راايت نمی -1

با راايت کلیه شرايط مقرر در قانین کار، آيین نامه و بخشنامه هدای مربی ده و  درح  بقده بنددی       می بايستاامال نمايد. همچنین پیمانکار 

خید اقدام کند و در آن به نحی دقیق و بارز ابتدا و انتهای مدت قدرارداد،  مشاغو، نسبت به انعقاد قرارداد کار مکتیب با هر يف از کارکنان 

 نمايد. میزان حق السعی و ... را ذکر 

پیمانکار میظف است حق بیمه تامین اجتماای کارکنان خید را مطابق قانین تامین اجتماای و بر اسا  حق الزحمه دريافتی آنها و حدداکثر  

 مان تامین اجتماای واريز نمايد.تا پايان ماه بعد به حساب ساز

حیادث حین انجام )شامو پیششهای: ای  يکی از شرکتهای بیمهبيمه مسئوليت مدنی تحت پیشش  بايست کلیه کارکنان پیمانکار می -0 

دون رای دادگداه،  مامیريتهای خارج از کارگاه، اماکن وابسته به کارگاه مانند حمام، رستیران، سالن ورزشی و ... ، پرداخت خسارت بکار، 

پرداخت هزينه های پزشکی  بق صیرت حساب و بدون در نظر گرفتن تعرفه های دولتی، پرداخت ديه به ارزش روز حداقو يکسال تا سده  

روز، پرداخت خسارت بدنی به )نید(  44سال از تاريخ صدور بیمه نامه، پرداخت غرامت به کارگران حادثه ديده از روز چهارم و حداکثر تا 

پیمانکدار بايدد تصدیير بیمده نامده مربی ده را بده         .باشدند ارگران در حیادثی که مرتبط با کار اصلی آنها نبیده ، پرداخت تعدد ديدات و ...(  ک

بديهی است  نسبت به رفع آن اقدام نمايد.ارائه نمیده و در صیرتیکه ايرادی در خصیص بیمه نامه مذکیر االام شید، پیمانکار بايد  کارفرما

 .ت های ناشی از بی تیجهی بر اهده پیمانکار می باشدکلیه مس یلی

پیمانکار میظف است نسبت به انجام بیمه تکمیلی کارکنان متقاضی خید و افراد خانیاده ايشان )همسر و فرزندان( با راايت شرايط ذيو  -8

تکمیلی برای هر نفر ماهیانه  درمان بیمه ، حقبر اسا  قرارداد فعلی نفر است و  )نید و نه( 44ال حاضر تعداد بیمه شدگان در ح. اقدام نمايد

 .ريال می باشد( سه میلیین و هفتصد و پنجاه و نه هزار) 158845444

 .هزينه بیمه تکمیلی به اهده کارکنان متقاضی و دو سیم آن به اهده پیمانکار می باشديف سیم  –الف 
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   .را داشته باشد ید کارفرمايه تکمیلی می بايستی حداقو پیششهای میرد تابیم -ب

 د. گی کارفرما انتخاب شینشرکت ارائه دهنده بیمه تکمیلی، می بايستی با هماه -ج

رفرمدا اقددام نمايدد.    کابیمه درمان تکمیلی کارکندان  بدق نظدر    جهت ادامه  می بايستپ  از پايان دوره قرارداد بیمه درمان تکمیلی ، پیمانکار  -د

 از  ر  کارفرما به پیمانکار پرداخت و به مبلغ کو قرارداد اضافه خیاهد شد.بديهی است مابه التفاوت دو سیم هزينه مذکیر در بند الف 

کارفرما در تکمیلی کارکنان و يا ادم پرداخت به میقع اقساط مربی ه تیسط پیمانکار، درمان در صیرت ادم اقد قرارداد و اجرای بیمه  -ه

 % )بیست و پنج درصد( هزينده بالاسدری از محدو مطالبدات و تضدامین پیمانکدار کسدر        08اين رابطه رأسا اقدام نمیده و هزينه آن را به اضافه 

 .می نمايد

ن میظف است فیش همچنی داشته باشد. ماه یکپیمانکار بايد تیان مالی تامین حقی  کارکنان و ساير هزينه های اين قرارداد را برای مدت  -4

)حقدی  پايده و پايده     مزد مبناشامو  حاوی حقی  و مزايا حقیقی ماهانه کارکنان تحت پیشش خید را  بق دستیر العمو های شیرايعالی کار که

حدق نیبدت    حدق مسدکن،   ،اولادحدق   مبلدغ اضدافه کداری،    میزان کارکرد اضافه کاری، ، میزان کارکرد اادی،(بصیرت تجمیعی ماهیانه سنیات

)پیمانکار میظف است ایدی کارکنان تحت پیشش خدید را بده صدیرت     و پاداش ایدی بن کارگری، حق شبکاری، ،کاری جمعه، حق کاری

و کسیر قانینی و ... می باشد، را تهیه و در پايان هدر مداه در اختیدار کارکندان تحدت      سالیانه  سنیاتو  پرداخت نمايد( کارفرما نظرو يا با ماهیانه 

پیمانکار میظف است مطابق بخشنامه های مزدی شدیرای ادالی کدار بده      قرار داده و يف نسخه از آن را پییست صیرت وضعیت نمايد.پیشش 

 پرداخت نمايد."حق سنیات تجمعی  "کارگرانی که حداقو يکسال حق بیمه تامین اجتماای را پرداخت نمیده اند، 

 : نجام اقدامات ذيو مطابق زمان بندی ذکر شده، و ارائه مستندات مربی ه می باشدرداخت صیرت وضعیت هر ماه منیط به اپ تبصره یک :

اجتماای، و نیز ارائه يف نسخه از قراردادهای پرسدنو بده ايشدان     رفاه و کار تهیه  رح  بقه بندی و ارائه آن به کارفرما و اداره تعاون، -الف

 تا خید کار شروع ابتدای از است مکلف پیمانکار بندی،  بقه  رح تهیه بیدن بر نزما به تیجه در اسرع وقت و در فرصت قانینی مربی ه. با

 مددت  تمدام  در کارکندان  کده  نحیی به نمايد، اقدام خید نیروهای با "معین مدت در کار قرارداد" اقد به نسبت بندی،  بقه  رح تهیه زمان

 .آمد خیاهد امو به جلیگیری نايشا ورود از صیرت اين غیر در باشند کار قرارداد دارای قرارداد

 ماه بعد  ین روز کاریارائه صیرت وضعیت هر ماه حداکثر تا دوم -ب  

محاسبه و پرداخت حق الزحمه هر ماه بر اسا  گزارش کارکرد پرسنو و مطدابق دسدتیرالعمو هدای شدیرای ادالی کدار، شدرايط کدار          -ج 

 د م ماه بعپنجکارفرما و شرح مندرج در قرارداد حداکثر تا 

)اصو مدرك و فايو اسدکن شدده   بعد م ماه فتارائه فهرست تفکیکی واريزی حقی  کارکنان که به تائید بانف رسیده باشد حداکثر تا ه -د 

 )مربی ه

 نظدر  مدیرد  قالدب  و درکارکنان تحت پیشش  بق دستیرالعمو های شیرای االی کار و منددرجات قدرارداد   هر ماه تنظیم فیش حقیقی  -و 

 بعد ماه پنجم تا حداکثرارائه آن به کارکنان و کارفرما 

 وارائه يف نسخه از فیشهای حقیقی کارکنان در هر ماه که حاوی امضا  و اثر انگشت ايشان باشد به همدراه فايدو اسدکن شدده مربی ده       -ز 

 بعد  ماه هفتم تا کارفرما حداکثر نظر میرد قالب در حقیقی فیش ا لااات حاوی فايو همچنین

صیرت دسدتمزد و  "در سامانه سازمان تامین اجتماای، سپ  چاپ در هر ماه رگذاری ا لااات دستمزد و حقی  و مزايای کارکنان اب -هد  

 بدر  "و  "اينترندت   ريدق  از لیسدت  دريافت رسید"همراه کارکنان، از  ريق سامانه سازمان تامین اجتماای و ارائه آن به   "حقی  و مزايا

 مربی ه( شده اسکن فايو و مدرك اصو)بعد  ماه کاری روز دومین ا صیرت وضعیت  و حداکثر تاهمراه ب "بیمه حق پرداخت
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 (رك و فايو اسکن شده مربی ها)اصو مدبعد ماه  پايانحداکثر تا  مربی ه فیش در هر ماه و ارائه کارکنانواريز حق بیمه ماهیانه  -ی 

ابطال يا انحلال قرارداد قبو از پايان مهلت قرارداد نسبت به نگهداری مطالبات و  کارفرما مجاز است در پايان مدت قرارداد يا در صیرت -8

)چهو و پنج( روز از تاريخ قطع همکاری بدلايو مذکیر اقدام نمايد. در صیرتیکه در مدت مذکیر از  08تضمین اجرای تعهدات پیمانکار تا 

کارفرما کو يا بخشی از قرارداد به ايشان واگذار گرديدده( اسدناد مثبتده مبندی بدر       ر  پرسنو پیمانکار يا پیمانکاران جز  ) که با تايید کتبی 

 رح دایی يا شکايت در مراجع صالحه به کارفرما ارائه گردد، به میزان میرد دایی از مطالبات يا تضمین پیمانکار نزد کارفرما کسر و پ  

يا به حسداب مرجدع صدالحه واريدز مدی گدردد. بدديهی اسدت پد  از           از صدور رأی قطعی با دستیر مراجع قضائی به شخص ذينفع پرداخت

 مابقی مطالبات يا تضمین پیمانکار بجز مقدار مذکیر تسیيه و به ايشان پرداخت می شید.، در صیرت تايید کارفرما، روز  08انقضای مدت 

جهت انجام کلیه امیر مربدیط بده میضدیع    لیب پیمانکارمیظف به بکارگیری نیروی انسانی با شرايط جسمی و روانی کاملا مناسب ، مط -1

گیاهی بهداشت )ادم معاينات قبو از استخدام، همچنین کلیه مدارك نیروهای پیمانکار از قبیو گیاهی ادم سی  پیشینه ،  قرارداد می باشد.

سیابق و تجربه کاری، و ... بايستی تیسط پیمانکدار اخدذ    ،تحصیلی ر، مدركابتلا به بیماريهای واگیردار( و گیاهی ادم ااتیاد به میاد مخد

 بديهی است کلیه مس یلیت ها در اين خصیص به اهده پیمانکار می باشد. .گردد

ماه بعد پرداخدت نمايدد و ايدن میضدیع ارتبدا ی بدا        پنجمپیمانکار میظف است حقی  و مزايای کارکنان خید در هر ماه را حداکثر تا  -4

)پنج(  8حق بیمه ماهیانه نیروها حداکثر تا  مزايا و  حقی  و پرداخت صیرت وضعیت از  ر  کارفرما ندارد . در صیرت تاخیر در پرداخت

از صیرت وضعیت ماه بعدد پیمانکدار را جريمده نمايدد. چنانچده ايدن        % )پنج درصد(5روز از مهلت مذکیر ، کارفرما مجاز است به میزان 

نسدبت بده پرداخدت حقدی  و مزايدای       هر ماه( باشد، کارفرما )شرکت سیمان فار  ندی( راسدا   دهمتاخیر بیش از پنج روز از مهلت مذکیر )

کارکنان پیمانکار همچنین پرداخت حق بیمه آنان به سازمان تامین اجتماای با مأخذ ارقام آخرين فیش حقیقی ماه گذشته آنان اقدام نمدیده  

مید. پیمانکار نسبت بده  هزينه بالاسری از محو مطالبات يا تضامین پیمانکار کسر خیاهد ن % )بيست و پنج درصد(25و هزينه آنرا بعلاوه 

 اصو پرداخت و میزان مبلغ پرداختی به کارکنان حق هیچگینه ااتراض نداشته و حق هدر گینده ادادا و ااتدراض را از خدید سدلب و سداقط        

 % جريمه کسر نخیاهد شد.8% هزينه بالاسری، مبلغ 08می نمايد. بديهی است در صیرت کسر 

قدانین   01شد حق بیمه تامین اجتماای مکسیره از حقی  و مزايای نیروهای خید را بايد مطابق مداده  پیمانکار بايد تیجه داشته با تبصره دو:

 تامین اجتماای و اصلاحیه ها و الحاقات آن حداکثر تا پايان ماه بعد به حساب سازمان تامین اجتماای واريز نمايد.

 نمايد. پیمانکار بايستی حتی المقدور از نیروهای بیمی منطقه استفاده -34

پیمانکار میظف است همزمان با انجام معاينات دوره ای کارخانه نسبت به انجام معاينات با يکی از شرکت های  ب کدار مدیرد تايیدد     -33

)کلیه کارکنان در تخصصهای مختلدف کده بدیش از سده مداه و در      پزشکی معاينات دانشگاه الیم پزشکی استان فار  اقدام نمیده و پرونده 

واحد ايمنی و بهداشت کارخانه ارسال نمايد . بديهی است در  را بهم معاينات در شرکت سیمان فار  نی مشغیل به کار می باشند( زمان انجا

 درصدد هزينده بالاسدری و جريمده اقددام       08صیرت ادم انجام معاينات ، کارخانه راسا  نسبت بده انجدام معايندات و آزمايشدات بدا احتسداب       

 .خیاهد نمید

گاه کارکنان پیمانکار در اجرای صحیح کار د. هرنرا راايت نماي سیمان فار  نی مقررات شرکت و کارکنان وی می بايستکار پیمان -30

مسامحه ورزند و يا بااث اختلال در نظم انجام امیر گردند کارفرما می تیاند متقاضی برکناری شخص يا اشخاص متخلف گردد و پیمانکار 

 متخلفین اقدام نمايد و حق نخیاهد داشت برکنارشدگان را بار ديگر بکار گمارد.می بايست نسبت به برکناری 
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پیمانکار حق واگذاری تمام يا قسمتی از امیر میضیع اين قرارداد را به صیرت مستقیم يا غیر مستقیم به شخص يا اشخاص ثالث اام از  -31

 کارفرما نخیاهد داشت .کتبی حقیقی يا حقیقی بدون اخذ مجیز 

اسدا  ايدن    مقابو تعهدات وی بدر  وجه رافع مس یلیت پیمانکار در هیچه ب غیربه  قرارداد واگذاری بخشی از با میافقت کارفرما :سه رهتبص

و در خصدیص  مس یل می باشد شده به غیر  واگذار کلیه املیات از جمله بخشکمیت  مقابو کیفیت و پیمانکار کماکان در نبیده و قرارداد

 ه، شخص میضیع اين تبصره با پیمانکار با يکديگر مس یلیت تضامنی دارند.تعهدات واگذار شد

همچنین پیمانکار  باشد. در خصیص ايمنی و بهداشت کار می کارفرماپیمانکار مکلف به راايت کلیه مقررات و قیانین دولتی و قیانین  -30

)شدرايط و   سده پییسدت شدماره   و ايمندی و بهداشدت را مطدابق     بايست در اجرای مفاد اين قرارداد کلیه مقررات و قیانین زيست محیطدی  می

و نسبت به معرفی يف نفر از کارکنان تحت انیان رابط  با هزينه خید راايت نمیده مقررات ايمنی ، بهداشتی و زيست محیطی پیمانکاران(

 ايمنی و بهداشت اقدام کند.

يا  کارفرما، امیال يا محصیلات ز وارد شدن خسارت و آسیب به تجهیزات پیمانکار متعهد است کلیه تدابیر لازم را برای جلیگیری ا -38

 ،وارد آيديا اشخاص ثالث و يا محصیلات کارفرما  ، امیالاتخاذ نمايد و اگر در اثر سهو انگاری خسارتی به تجهیزات اشخاص ثالث

پیمانکار بدون مراجعه به مراجع قضايی و  بق نظر و خسارات وارده از محو تضامین يا مطالبات پیمانکار مس یل جبران آن خیاهد بید 

  اام از اصو ورود و میزان خسارت جبران می گردد. کارفرما

و وی میظف به جبران  است، کلیه مس یلیتها بعهده پیمانکار کارفرمادر صیرت ادم اجرای تعهدات مطابق با مفاد قرارداد بر اسا  نظر  -34

از مطالبات پیمانکار و يا از محو تضمین اجرای تعهدات قرارداد يا خسارات وارده  ، کارفرما  بق نظر ر اينصیرتخسارات می باشد. در غی

  .شدساير  ر  قانینی کسر خیاهد 

ارات از مبلغ کو قرارداد شید کارفرما پ  از دريافت کلیه خس % )ده درصد(64ت بیش از ادر صیرتیکه میزان خسار: چهارتبصره 

دارد. مرجع تشخیص تقصیر و میزان  60ماده محو تضامین يا مطالبات پیمانکار يا ساير  ر  قانینی، حق فسخ قرارداد را مطابق با مفاد 

 .می باشد کارفرماورود ضرر و زيان، 

تعیین و در صیرت نیاز به خدمات پیمانکار در ساير سااات شبانه روز يا  کارفرماپیمانکار تیسط  کلیه پرسنوکار  ساات شروع و پايان -38

 و از اين بابت هیچگینه وجه اضافه ای پرداخت نمی گردد. ، پیمانکار میظف به همکاری می باشدکارفرمادر روزهای تعطیو با نظر 

ال حیادث ناشی از کار يا هر گینه حادثه ديگر، که ممکن است جهت کارکنان پیمانکار يا اشدخاص  کارفرما هیچگینه مس یلیتی در قب -31

در صیرت بروز هر گینه حادثه برای هر يدف   ثالث حاضر در محو اتفا  بیفتد نداشته و تنها پیمانکار در اين رابطه مس یل شناخته می شید.

ا لاع داده و مکلف بده تکمیدو و    کارفرماو، وی میظف است بلافاصله میضیع را به از نیروی های پیمانکار يا اشخاص ثالث حاضر در مح

ساات پ  از وقیع حادثه میضیع حادثه  01ارسال فرم گزارش حادثه به مراجع قانینی می باشد . همچنین پیمانکار مکلف است حداکثر تا 

ك میرد نیاز آنان را تهیه و ضمن تحیيو به بیمه گر يف نسخه رونیشدت از  را کتبا  به بیمه مس یلیت مدنی  ر  قرارداد خید االام و مدار

 مدارك را نیز به کارفرما تحیيو نمايد.

هر يدف از نیروهدای   ، و يا اينکه آسیب و صدمه جسمانی، خسارت و ضرر و زيان مالی شیدچنانچه حیادث ياد شده منجر به بروز هر گینه 

الیه پیمانکار خید يا شرکت سیمان فار  نی در خصدیص مدیارد فدی  شدکايتی تنظدیم نمايدد، کلیده         بر پیمانکار، کارفرما يا اشخاص ثالث

در  مس یلیتهای حقیقی يا کیفری و يا جرايم مالی آنها بر اهده و مس یلیت پیمانکار بیده و کارفرما هیچگینه مس یلیتی را پذيرا نمی باشدد و 
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از سیی کارفرما، معادل مبلدغ پرداختدی از محدو     کر اام از ديه، جزای نقدی، جريمه و...مبلغ بابت میارد فی  الذصیرت پرداخت هر گینه 

 مطالبات يا تضامین پیمانکار يا ساير  ر  قانینی کسر خیاهد شد.

)پنجداه(   84میضیع قرارداد( خید افرادی را جذب نمايدد کده دارای حدداکثر     0پیمانکار میظف است جهت نیروهای کارگر خدماتی )بند 

در غیر اينصیرت از ورود آنها جلیگیری به امو خیاهد آمد. همچنین  .ال سن و از سلامت جسمی و روانی وی ا مینان کامو داشته باشدس

پیمانکدار مدی بايسدت از     میضیع قرارداد( فقط با همراه داشتن کارت ملی امکان پذير می باشدد.  0ورود کلیه نیروهای کارگر خدمات )بند 

 )هجده( سال سن خیدداری نمايد. 31و اتباع خارجی فاقد مجیز قانینی و همچنین کارگران کمتر از  بکارگیری کارگران

بده میجدب قدیانین جداری      در میاردی که در قرارداد پیش بینی نشدده،  پیمانکار متعهد به اجرای کلیه تعهدات خید در اين قرارداد و يا -34

گرفتن يا متیجه نشدن کارفرما در خصیص میردی از تخلفات مدذکیر مجدیزی بدرای    کشیر می باشد. در صیرت تخلف پیمانکار، ناديده 

اينکده ازهمدان ندیع يدا از ندیع       نبايد به انیان ناديده گرفتن تخلفدات بعددی اادم از   ادم پايبندی پیمانکار به ساير تعهدات خید نمی باشد و 

 ديگری باشد ، تلقی گردد .

يکبار و جهت کلیه کارکنان بخش )شش( ماه  1در بخش خدمات ساختمانها هر مربی ه  نکارکنا کلیهپیمانکار میظف است جهت  -04

مناسدب تهیده و    لبا  کدار قرارداد،  سهمندرج در پییست شماره  لیازم حفاظت فردی بق جدول  و استادکار تامین کارگر خدماتی و ماهر

وضدعیت ظداهری   و متمايز از ساير بخشها بدیده   و کارفرمامیرد تايید فرم ، رنگ و اندازه بايد  ا تیزيع نمايد. مشخصات لبا  شاموبین آنه

دستکش ظرفشیيی و يکبار مصر ، ژيله جهت نیروهايی که وظیفه پذيرايی دارند، چکمه  کارگران پیمانکار نیز بايستی مرتب وتمیز باشد.

 می بايست تامین گردد. پیمانکار کو پرسنوو کاپشن نیز جهت  )دوازده( ادد 30از مارك ارك به تعداد  پلاستیکی

)هفتاد( نفر از پرسنو تامین نیرو تجهیزات حفاظدت   84پیمانکار میظف است جهت  قرارداد، 3ماده  0جهت کارگران خدماتی میضیع بند 

ارفرمدا مدی باشدد.    کارفرما تامین و تیزيع نمايد و مازاد بر آن بر اهده ک HSEقرارداد با نظر واحد  سهپییست شماره  جدول فردی را  بق

بديهی است اقلامی نظیر لبا  کار، کفش ايمنی، کلاه ايمنی پ  از هر استفاده می بايست از کارگر تحیيو گرفته شده و شستشی گدردد و  

در محو مناسب نگهداری شید. چنانچه اين تجهیزات بنا به نظر واحد ايمنی کارفرمدا مسدتهلف و از رده خدارج تشدخیص داده شدید، مدی       

% )بیسدت و پدنج   08سريعا تیسط پیمانکار جايگزين گردد و در صیرت ادم جايگزينی، کارفرما نسبت به تحیيو کالا بدا احتسداب    بايست

درصد( هزينه بالاسری اقدام خیاهد نمید. همچنین اقلام ديگر نظیر دستکش کارگری و کف میاد و جیشکاری، ماسف تنفسی، اینف و 

کارگر بیش از يف ماه بکار گیری شید مجددا در ماه بعدد مدی بايسدت ايدن اقدلام را دريافدت        تیسط بیده و چنانچه یگیشی ايمنی مصرف

 نمايد. نحیه تیزيع ماسف جهت اين افراد در هر ماه دو ادد، انیاع دستکش و گیشی ايرپلا  يف ادد می باشد. 

قدرارداد )شدامو ماسدف، گیشدی      سده شدماره   لازم به ذکر است تیزيع اقلام مصرفی جدول تجهیزات حفاظدت فدردی منددرج در پییسدت    

مجددا می بايست تیسط پیمانکار تیزيع  ،)هفتاد( ادد برسد 84ب اايرپلا ، انیاع دستکش، مقنعه جیشکاری و اینف( چنانچه به حد نص

 HSEيیدد واحدد   مشخصات لبا  پرسنو تامین نیرو شامو فدرم، رندگ و ... بايدد مدیرد تا     گردد و مشمیل تیزيع تیسط کارفرما نمی باشد.

 کارفرما باشد.

نیدروی   بیش از تعداد تیافق شده باشد، پیمانکار میظف اسدت تعدداد  يی و اضطراری نیاز به نیروهايچنانچه در  یل مدت قرارداد بدلا -03

مربی ه را برابر مفداد   میرد نیاز را به محو کارخانه اازام نمايد ، در اينصیرت کارفرما نیز با تیجه به افزايش خدمات ارائه شده حق الزحمه

 اين قرارداد در وجه پیمانکار پرداخت خیاهد نمید. 

 در سااات اداری و کاری ممنیع می باشد.با افراد خارج از سازمان پیمانکار  کارکنانهرگینه ملاقات  -00
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وکلیده تعهددات    اسدت يدن مدیارد مبدرا    و از هرگینه مس یلیتی در ا نداردنسبت به کارکنان پیمانکار  کارفرما هیچگینه تعهد استخدامی -01

ذيربط براهده پیمانکار می باشد. ضمنا  با اتمام قرارداد ، پیمانکار میظف است ضمن تسیيه حسابهای قانینی ، مفاصاحساب پرسدنو تحدت   

 ارائه دهد.  کارفرماپیشش را به 

) با هزينده خدید   در قسمت خدمات ساختمانها  خید میظف است نسبت به اخذ کارت تندرستی جهت کارکنان تحت پیششپیمانکار  -00

 .پیمانکار و بدون کسر هزينه از کارکنان ( اقدام نمايد

استفاده نیروهای پیمانکار از سالن ورزش کارخانه ممنیع می باشد. در صیرت استفاده يدا حضدیر نیروهدای پیمانکدار در سدالن ورزش       -08

حیادث ورزشی يا غیر ورزشی که ممکن است جهت آنها حادث شید نداشته و تنها پیمانکدار  لیتی در قبال  یکارخانه، کارفرما هیچگینه مس

آسیب و صدمه جسمانی، خسارت و ضدرر و زيدان   چنانچه حیادث ياد شده منجر به بروز هر گینه ل شناخته می شید.  یدر اين خصیص مس

الیه پیمانکار خید يا شرکت سیمان فدار  ندی در خصدیص     بر هر يف از نیروهای پیمانکار، کارفرما يا اشخاص ثالث، و يا اينکه مالی شید

میارد فی  شکايتی تنظیم نمايد، کلیه مس یلیتهای حقیقی يا کیفری و يا جرايم مدالی آنهدا بدر اهدده و مسد یلیت پیمانکدار بدیده و کارفرمدا         

از  کر اام از ديه، جدزای نقددی، جريمده و...   مبلغ بابت میارد فی  الذهیچگینه مس یلیتی را پذيرا نمی باشد و در صیرت پرداخت هر گینه 

 سیی کارفرما، معادل مبلغ پرداختی از محو مطالبات يا تضامین پیمانکار يا ساير  ر  قانینی کسر خیاهد شد.

هدر نفدر مداه    ( نفر از کارکندان پیمانکدار مسدتقر در دفتدر مرکدزی شدیراز بده میدزان         چهار) 0تعداد  جهت پرداخت هزينه اياب و ذهاب -04

اهده پیمانکار می باشد و بايسدتی همده ماهده در فدیش هدای حقدیقی کارکندان         بر ( ریالچهار ميليون و هفتصد هزار) 007440444

 لف است مبالغ مذکیر را در هزينه های خید منظیر و محاسبه نمايد.پیمانکار مک منظیر گردد.

 قرارداد بعهده و هزينه پیمانکار می باشد. 3ماده  3-0اياب و ذهاب کارگران میضیع بند  -08

سدیمان   در محو کارخانده  سااته 00و در زمان تعمیرات بصیرت  حضیر مدير اامو شرکت پیمانکار يا نماينده وی در زمانهای کاری -01

 ضروری می باشد.فیروزآباد 

بطه با تیجه به اينکه در  یل مدت قرارداد ممکن است کارفرما اقدام به تعلیق قرارداد نمايد، لذا پیمانکار می بايست تدابیر لازم را در را -04

 با کارکنان اتخاذ نمايد بطیريکه متحمو خسارت دوران تعلیق نگردد. 

 ارائه نمايد. کارفرمادارك قید شده در قرارداد را جهت بررسی و تايید به پیمانکار می بايست کلیه م -14

پیمانکار مکلف است نسبت به ارائه گیاهینامه تايید صلاحیت خدماتی و گیاهینامه تايید صلاحیت ايمنی صادره از اداره تعاون، کار و  -13

بیده و وی اقب ادم ارائه گیاهینامه ها و مجیز های میرد نیاز به اهده پیمانکار رفاه اجتماای به کارفرما اقدام نمايد. هر گینه مس یلیت و ای

 .می باشد مذکیرمیظف به تمديد ااتبار گیاهینامه های 

 پیمانکار بايد در خصیص استفاده کارکنان خید از مرخصی سالیانه بر اسا  قیانین و بخشنامه های شیرايعالی کار برنامه ريزی نمايد. -10

مانکار اقرار می نمايد که میضیع قرارداد را به دقت مطالعه نمیده و از مفاد آن بطیر کامو ا لاع دارد و نسبت به اجرای هر کدام از پی -11

 تعهدات خید نمی تیاند به اذر ادم ا لاع متعذر شید.

ارفرما را حفظ نمیده و کلیه ا لااات و اسدناد  ، اسرار ککارفرماپیمانکار متعهد می گردد ضمن راايت کامو اصیل حرفه ای  بق نظر  -10

 و مدارکی را که در اختیار وی گذارده می شید، محرمانه تلقی نمايد.

پیمانکار در اجرای امیر میضیع اين قرارداد میظف به راايت قانین حداکثر استفاده از تیان تیلیددی و خددماتی کشدیر و حمايدت از      -18

 اران يا تامین کنندگان جز  خید می باشد.کالای ايرانی تیسط خید و پیمانک
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در صیرت صلاحديد کارفرما، پیمانکار می بايست نسبت به بکارگیری نیروهای خید در ساير نقاط کارخانه سدیمان فیروزآبداد جهدت     -14

 هدای مدذکیر بدا شدرايط و     بدديهی اسدت احدراز تناسدب مدابین تیانايیهدا و وي گیهدای نیرو        کارفرما اقدام نمايد. ارجاای از جانبامیر انجام 

 وي گی های کار ارجاای به اهده پیمانکار می باشد.

امضا  کنندگان قرارداد اقرار دارند که جهت امضای اين قرارداد صلاحیت و اختیار لازم و کافی را دارا بیده و هیچ گینه محدوديت  -18

 خلفین متضامنا مس یل جبران کلیه خسارات مادی و معنیی و قانینی يا قراردادی ندارد. در صیرتیکه خلا  اقرار اخیر کشف شید، مت

ممکن الحصیل و ادم نفع  ر  مقابو هستند. اين شرط مستقو از قرارداد حاضر بیده و در فرض بی ااتباری قرارداد نیز به انیان يف تعهد 

 قانین مدنی معتبر و لازم الاتباع است. 34مستقو وفق ماده 

 ( تعهدات اختصاصی2-7

نفر دفتر  0نفر نیروی انسانی ))بیست و شش(  04میضیع قرارداد حداقو از  3-3پیمانکار میظف است جهت اجرای امیر بند  -3-0-8

  نفر کارخانه( استفاده نمايد. 00مرکزی و 

 ( تامين مواد وتجهيزات مورد نياز2-2-7

، مدايع  ، خشدف کدن  نخدی غیدر پنبده ای    جاروب ، تی ع دستشیيی ،تامین کلیه میاد، لیازم و وسايو میرد نیازمیضیع قرارداد ، شامو ماي -3

يدف لیتدری   شیشده پداك کدن    ی ، ، چا حبه ، قند چهار لايه دستمال رول ، بر  دولا 344 ، دستمال کاغذی چ، اسکا يف لیتری ظرفشیيی

، ضد افینی  ، جیهر نمف کارفرمامطابق با نمینه االام شده از سیی  ، پارچه تنظیف بزر  و کیچف ، پلاستیف زباله، حشره کش پمپی

. مدی باشدد  ... بعهدده پیمانکدار    وپلاستیف زباله بزر  و کیچف از جن  شفا  بر  سروي  بهداشتی،  ،کننده ظرو  ) لکه بر( ، بیگیر

 (.جهت کارخانه و دفتر مرکزی مشخص گرديده است ،میزان میرد نیاز هر کدام از میارد فی   بق جدول پییست يف)

 برسد.  کارفرماید يبا بالاترين کیفیت تهیه شده و به تا بهترين نیع و لیازم و وسايو فی  الذکر بايستی از : پنجتبصره 

نسبت به تهیه آنها  راسا يا ادم برخیرداری از کیفیت مطلیب ، کارفرما می تیاند  در صیرت ادم تامین به میقع لیازم فی  و : ششتبصره 

بعنیان هزينه بالاسری از صیرت وضعیت پیمانکدار   )چهل درصد( %04را بر اسا  فاکتیر خريد کالا ، بعلاوه  اقدام و هزينه های مربی ه

 کسر نمايد.

 ( سرویس دهی به كاركنان3-2-7

 اننسکافه جهدت مهماند   و چای فنجانی جهت پرسنو و مديران وآب جیش و ظف به تیزيع فلاسف چای ، پارچ آبپیمانکار روزانه می -3

 قبلی کارفرما می باشد. ا االامشرکت ب

امکانات میرد نیاز  ديگر و در خصیص وجید لییان يکبار مصر  ، دستمال کاغذی ، قند و سالنها منظم اتاقها بازديدپیمانکار میظف به  -0

 ( .شدنیاز به کنترلهای لازم می بادر دفاتر مديران  آب معدنی و ساير وسايو میرد نیازمی باشد )ضمنا در خصیص وجید 

 ( پذیرایی مطلوب  0-2-7

اين  در، و  می باشد پرسنو و مهمانان شرکت و... )با هزينه کارفرما( و پذيرايی مطلیب از ، بیسکیيتپیمانکار میظف به تامین مییه ، شیرينی

 ناابتدای حضیر مهماند  با دستمال خشف شده ، در خصیص بايستی ظرو  ، کارد، قاشق و... قبو از بکارگیری تمیز شده ، مییه ها شسته و

منتقدو گدردد.    مهماندان پرسنو و  از نهارخیری به محو حضیر پذيرايی با چای انجام و درصیرت نیاز، غذا وسپ  در فیاصو زمانی مناسب

پدذيرايی تیسدط    ندیع )  خداك سدلفین کشدیده شدید     یری از گرد ودرصیرت استفاده از شیرينی ، در ظرو  چیده و روی آن جهت جلیگ
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ريدال )پدنج    854445444مبلغ  کارفرماجهت خريد میارد فی  الذکر چنانچه پیمانکار درخیاست نمايد پ  از تايید  تعیین می شید(.کارفرما 

 .ار قرار می گیرددر اختیار پیمانک تنخیاه در قبال تضمین کافیمیلیین ريال( بصیرت 

 ( انجام سریع و دقيق امور محوله 5-2-7

مس یلیت هر گینه سهو انگاری  نسبت به انجام امیر محیله اقدام نمايد و ،کارفرماکتبی مانکار میظف است به محض تما  تلفنی يا ابلاغ پی

 مربی ه به اهده پیمانکار می باشد. میارددر 

 ( تنظيف ظروف و فنجانها 1-2-7

رت هفتگدی در  آنها را بصی ی، تمام چ شستشیبیسیله مايع مخصیص واسکافنجانها را بعد از هر استفاده  پیمانکار میظف است ظرو  و -3

پد  از لکده گیدری در مکدان مخصدیص بطدیر        به مدت لازم نگهداری نمیده ، بعد از شستشی در سبد مناسب خشف و محلیل مايع لکه بر

 مرتب بچیند.

، يف ادد دستکش مخصیص ظرفشیيی سا  کیتاه پیمانکار میظف است به نیروهايی که شستشیی ظرو  جزو وظايف آنها می باشد -0

 تحیيو نمايد.

 ( نظافت محيط7-2-7

وديیارها )در صیرت لزوم رنگ آمیزی هر نیع لکه روی سطح ديیار( ، تخلیه نمیدن  میظف به تمیز نمیدن محیط اتاقها پیمانکار روزانه -3

یه مبلمانها ، بررسدی اددم وجدید    )کفی ، پايه ها ، دسته ها ، پشتی( وکل سطو زباله ها وتمیز نمیدن آنها، تمیز ومرتب نمیدن میزها ، صندلیها

ب مرتب نمیدن درب وپنجره وپرده هدا ، شیشده هدای در    راهروها وخارج نمیدن آنها در صیرت وجید ، تمیز و   اضافی درون اتاقها وشی

،کمدد فلدزی وچدیبی ،     بدر   پرينتر، دسدتگاه منبدع تغذيده    ، تمیز نمیدن کی  کامپییتر، مانیتیر، کی برد ،ورودی ساختمانها واتا  ا لااات

و بخاری ، پنکه ، رادياتیر پکیج ها ، کپسیل آتش نشانی ، گیشی تلفنها ، داخو کازيیها و... ، مرتب نمیدن چدیب لباسدی ، نظافدت کدف     

 ی وضی ، می باشد.يز بیدن دمپایپريزهای بر  ، تمیز نمیدن نرده های حفاظ داخو راهروها ، بررسی تم راهروها ، کلید و ديیاره

 ست.دگی به گلها وتمیز نمیدن گلدانهاپیمانکار روزانه میظف به رسی -0

 پیمانکار میظف به کشیدن جارو وتی مر یب قبو از ورود پرسنو و در  یل روز می باشد. -1

نمازخانده را   در لدیازم میجدید   بدنه و بو ، کف و، با جاروی برقی تمیز نمیده ، راهروی مقا را پیمانکار میظف است همه روزه نمازخانه -0

 تمیز نگه دارد.

 پیمانکار هنگام کشیدن جارو سعی نمايد حتی المقدور گرد وغبار به هیا پراکنده نگردد. -8

داخدو يخچدال ،    پیمانکار درخصیص نظافت محیط آبدارخانه میظف است بصیرت روزانه کدف ، ديیارهدا ، روی سرويسدها ، بدنده و     -4

 شیيی و رويه گاز را تمیز نمايد. ظر 

 نمای پنجره ها را تمیز نمیده ، هر هفته يف نیبت شیشه اتاقها را از داخو و هر ماه يف نیبت از ارچیب وپیمانکار میظف است ماهانه چ -8

 بیرون تمیز نمايد.

 ( سرویسهای بهداشتی8-2-7

 ی بهداشتی است.پیمانکار میظف به کنترل دائم وجید دستمال رول درسرويسها -3

...( را تمیز نمیده و بصیرت يی ها )کف ، ديیارها ، درب ها وپیمانکار در  یل شبانه روز و بطیر مستمر میظف است کو فضای دستشی -0

 هفتگی بیسیله میاد ضد افینی کننده شستشی نمايد.
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 فرما استفاده نمايد.ید کاربپ  از تا مناسب تهیه و پیمانکار میظف است مايع دستشیيی استاندارد و -1

، سداير تجهیدزات قسدمتهای مختلدف کلیده       رت شیی ، پايه مربی ه وشدیرهای آب پیمانکار بصیرت روزانه ، میظف به تمیز نمیدن صی -0

 دستشیيی ها ، تیالت ها ، حمام وآشپزخانه می باشد.

 شتی يف ادد دستکش سا  بلند تحیيو نمايد.پیمانکار میظف است به تمام نیروهای نظافتچی جهت تمیز نمیدن سروي  های بهدا -8

 ( نامه رسانی1-2-7

تیزيع سريع و بدون تاخیر نامه ها و مراسلات بین واحدهای مختلف با تیجه به محفیظ مانددن نامده هدا و يادداشدتهای ضدمیمه و کنتدرل        -3

 کازيی همه قسمتها هرنیم ساات يکبار جهت جابجايی نامه ها.

 که از  ر  کارشناسان و مديران بررسی شده و تهیه کپی های میرد نیاز . تیزيع کلیه نامه هايی -0

 ( خدمات تاسيساتی64-2-7

 .کارفرماارائه گزارش از خرابی ها به  و راهروها ، سريسهای بهداشتی و...(محلهای امیمی )مانند  سری آن در کنترل سالم بیدن لامپها و -3

 گرفتگی آنها قبو از شروع فصیل بارندگی.رفع نها و اقدام جهت کنترل راه آب ناودا -0

بازديد از کلیه ساختمانها و سروي  های امیمی در سطح سايت کارخانه سیمان فیروزآباد و بازبینی شیرآلات و ا مینان از سالم بیدن و  -1

 ایب يابی آنها پ  از سااات اداری.

 اات غیر اداری.خامیش نمیدن چراغهای اضافی  بقات در سا -0

جکهای نصدب شدده بدرروی دربهدا و قفلهدای       ،کنترل وضعیت گرمايش و سرمايش ، شیرهای دستشیيی ، شیرهای پکیج و فلاش تانف -8

 .کارفرمادرب داخو ساختمانهای جنبی و پشتیبانی و... و ارائه گزارش خرابیها به 

 . یيض با ری سااتهای ديیاری ، روغن کاری درب اتاقها و راهروها و...نگهداری و تنظیم نمیدن سااتهای ديیاری و دقت در تع -4

 ماهر و استادكار ( تامين كارگر خدمات عمومی و ماهر 66-2-7

پیمانکار میظف است کلیه وسايو کاری میرد نیاز و تجهیزات از قبیو : بیو ، کلنگ ، گاری دستی ، جارو فراشی و ... را برای کارگران  -3

 نه خید و به تعداد میرد نیاز) بق نظر کارفرما( تهیه نمايد.خید به هزي

به صیرت نیبتکدار و شدبکار اقددام نمايدد. بدديهی اسدت سدااات         کارگرپیمانکار میظف است درصیرت االام کارفرما نسبت به تامین  -0

 خت نمی گردد.وشرايط کار  بق نظر کارفرما تعیین و از اين بابت هیچگینه وجه اضافه ای به پیمانکار پردا

 ( سایر موارد62-2-7

 باشد. گردد، می چیب میضیع قرارداد ابلاغ میر امیری که تیسط کارفرما در چارپیمانکار میظف به اجرای ساي -3

 در صیرت نیاز، جابجايی اسباب و اثاثیه به اهده کارکنان پیمانکار می باشد. -0

 مراجعین آمیزش لازم را به کارکنان خید ارائه نمايد. با پرسنو شرکت وپیمانکار میظف است در میرد نحیه برخیرد کارگران  -1

کارکنان پیمانکار بايستی از آمیزش لازم جهت انجام وظايف خید برخیردار بیده و دوره های آمیزشی بدا هزينده پیمانکدار بدرای آنهدا       -0

ین حال کارفرمدا مدی تیاندد رأسدا نسدبت بده تشدکیو کلاسدهای         پیش بینی شده ، مدارك مربیط به اين دوره ها به کارفرما ارائه گردد. در ا

در صیرت نیاز به آمیزش های ديگر پ  از تايید  آمیزشی ضروری برای کارگران اقدام وهزينه مربی ه را به حساب پیمانکار منظیر نمايد.

 پیمانکار میظف به انجام آمیزشهای مذکیر می باشد. کارفرما
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 ی صیرتجلسه ای کلیه وسايو ، جهت انجام وظايف مندرج در قرارداد يا ابزار آلات يا ساختمان به پیمانکار در صیرت تحیيو وسايو  -8

جهدت   نیز میضیع قرارداد که به رويت پیمانکار رسیدهمذکیر در ضمنا  ساختمان های  میجید امیرخدماتی ، به پیمانکار تحیيو می گردد .

به محض االام کارفرما ظر  مدت  پیمانکار میظف است ساختمان ها و وسايو را . گردد وی می ، تحیيوانجام وظايف مندرج در قرارداد 

و در . در صیرت ادم تحیيو ظر  مهلدت مدذکیر کارفرمدا حدق خیاهدد داشدت رأسدا        به همان صیرت تحیيو دهد بیست و چهار ساات

نسدبت بده تصدر  و ااداده     و ...  از بین رفدتن قفدو منتهدی شدید    حتی با استفاده از وسايو و ابزاری که به  قفو ورودی بازکردنصیرت لزوم 

کارفرما در قبال وسايو و امیال متعلق به پیمانکار میجید در ساختمان هدای مدذکیر هیچگینده مسد یلیتی      ساختمان و وسايو مربی ه اقدام و

يانی به هر ساختمان و وسايو تحیيو شده ز صیرتیکه خسارت و . درندارددر اين خصیص پیمانکار حق هیچگینه اداايی  نخیاهد داشت و

و از  اسدت بدران آن براهدده پیمانکدار    که ج شید یم میزان آن مشخص کارفرماوارد شید بدون مراجعه به مراجع قضايی ، صرفا  با تشخیص 

و پیمانکار حق هر گینه ااتراض  دو يا از ساير  ر  قانینی مطالبه می گردو ... رأسا  تیسط کارفرما کسر  تضمین اجرای تعهداتمطالبات و 

 و اداا را از خید سلب و ساقط می نمايد.

هزينده   تعمیدرات جزئدی و   و اسدت ، بعهدده کارفرمدا    (کارفرماو به تشخیص  تعمیرات کلی ساختمانهای مذکیر)بطیر ارفی :هفتتبصره 

 .شدبعهده پیمانکار می با (کارفرما) بق تشخیص  نگهداری ساختمان و وسايو

مدازاد بدر تعدداد     نیروی انسانی در نظر گرفتن دستگاه کپی با امکانات میرد نیاز )بدون دو به محض انعقاد قرارداد، پیمانکار میظف است -4

 1هزينه کپی  بق جدول مندرج در ماده  ستا نمايد. بديهیمستقر کارفرما دفتر شیراز يکی در کارخانه و در ، يکی ( مندرج در اين قرارداد

پیمانکار می بايست مس یلیت اخذ کپدی و نگهدداری    کسر کسیر قانینی مطابق با مفاد قرارداد به پیمانکار پرداخت می گردد. پ  از راردادق

  از دستگاه های مذکیر را بر اهده يکی از پرسنو خید در کنار ساير وظايف محیله که به وی واگذار نمیده، قرار دهد.

را در دفتدر مرکدزی و کارخانده مسدتقر نمايدد. در غیدر ايدن صدیرت         مدذکیر  نعقاد قرارداد دو دستگاه کپی به محض ا میظف استپیمانکار 

کپی میرد نیاز اقدام نمیده و هزينه مربی ه به الاوه هزينه های اياب و ذهاب را به اضافه دستگاه های کارفرما مجاز است راسا نسبت به تهیه 

 .نکار کسر نمايد% هزينه بالاسری از صیرت وضعیت پیما08

 )با هزينه خید( کارفرمامیرد تايید  دوچرخه مناسب به همراه باک  حمو نامه و پاکت پیمانکار میظف است نسبت به تامین يف دستگاه -8

 جهت تسريع در امیر محیله در کارخانه اقدام نمايد.

 تعهدات كارفرما -8ماده 

 پیمانکار  بق مفاد قرارداد . ماهانه صیرت وضعیتپرداخت  -3-1

که در اين خصدیص نیروهدای مربی ده     کاری زمانهایدر  در کارخانه و دفتر مرکزی کلیه پرسنو پیمانکار(  نهار و شام غذای ) تامین -0-1

اای ادم استفاده و مطالبه ضرر و زيدان و وجده غدذای    می باشند و اديا دفتر مرکزی کارخانه سیمان فیروزآباد مکلف به مراجعه به رستیران 

 پرسنو از  ر  پیمانکار مسمیع نخیاهد بید.

با تیافق  رفین اقدام  کارکناندر صیرت تعطیلی رستیران کارفرما در محو کارخانه يا دفتر مرکزی، در خصیص غذای  تبصره یک:

 خیاهد شد.

با قرارداد،  3ماده  3-3میضیع بند  )شاغو در محو کارخانه سیمان فیروزآباد( تامین وسیله اياب و ذهاب کارکنان پیمانکار -1-1

ايستگاههای برنامه کاری و مطابق با  ، در حد امکانات و مقدورات کارفرما و به نحی متعار درخیاست کتبی پیمانکار و میافقت کارفرما
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است کارفرما هیچگینه مس یلیتی در قبال حیادثی که ممکن است  پرسنو شرکت سیمان فار  نی به اهده و هزينه کارفرما می باشد. بديهی

 جهت کارکنان پیمانکار اتفا  بیفتد ندارد و تنها پیمانکار در اين رابطه مس یل شناخته می شید.

احدهای ايمنی و و و کارفرمادر صیرتیکه در  یل مدت قرارداد کارکنان پیمانکار با تشخیص مراجع و سازمانهای ذيصلاح و تايید  -0-1

بهداشت و اداری کارفرما و ارائه مدارك مثبته نیاز به مرخصی استعلاجی داشته باشند، پرداخت هزينه های مرخصی استعلاجی  بق قانین 

 تیسط کارفرما میسر خیاهد بید.

 ناظر قرارداد – 1ماده 

ديگری  شخصشرکت سیمان فار  نی يا هر  رئی  خدمات بر اهده و املکرد پیمانکار نظارت بر اجرای صحیح و دقیق مفاد اين قرارداد

است که از سیی کارفرما کتبا  به پیمانکار معرفی گردد و پیمانکار میظف است با هماهنگی و میافقت وی نسبت به انجام میضیع قرارداد 

 اقدام نمايد. 

 نیایم -64ماده 

پیمانکار مکلف است نسبت به آمیزش لازم جهت راايت کلیه مقررات و مسائو ايمنی و حفاظت کار بعهده پیمانکار می باشد.  -3-34

و اخذ تعهدنامه مبنی بر راايت  میضیع قرارداد( 0کارگران خدماتی )بند برگزاری دوره آمیزش امیمی ايمنی و بهداشت کار جهت 

 . ارسال نمايدکارفرما  HSEواحد بهداشت اخذ نمیده و به مقررات و قیانین ايمنی و 

پیمانکار میظف است کلیه وسايو و تجهیزات حفاظت فردی را بر اسا  لیست تجهیزات مندرج در پییست شماره دو قرارداد در  -0-34

زيع نمیده و لیست تجهیزات تیزيع تی HSEدوره های زمانی تنظیم شده و حداکثر تا سیمین روز آغازين هر ماه با حضیر نماينده واحد 

تحیيو نمايد. در غیر اينصیرت تجهیزات  HSEبه همراه امضا  و اثر انگشت تحیيو گیرندگان به واحد  SAFM67/00شده را در فرم 

 ، پیمانکار جريمه نقدی کارفرما% )بیست و پنج درصد( هزينه بالاسری تیزيع شده و الاوه بر آن بر اسا  نظر 08تیسط کارفرما با 

کارفرما اقدام  HSEمی گردد. همچنین پیمانکار می بايست نسبت به معرفی يف نفر از کارکنان بعنیان رابط ايمنی و بهداشت به واحد 

گینه نمیده و تیسط اين فرد، نظارت کافی و کامو در استفاده نیروها از تجهیزات حفاظتی در محو کار بعمو آورده و در صیرت بروز هر

حادثه که منجر به آسیب ديدگی جزئی ، کلی و يا فیت کارکنان پیمانکار يا اشخاص ثالث حاضر در محو گردد مس یلیت صرفا  بعهده 

 پیمانکار خیاهد بید.

ت صیرت مشاهده هرگینه مغايرپیمانکار مکلف است قبو از انجام کار، شرايط انجام کار را از نظر ايمنی بررسی نمیده و در  -1-34

 .االام نمايد کارفرما، مراتب را کتباْ به ايمنی

پیمانکار میظف است ضمن بررسی کلیه میارد ايمنی در مکانها و مسیرهای انجام کار و حصیل ا مینان از شرايط محیط کار کلیه  -0-34

ت از ادامه کار خیدداری و مراتب را کتبا  اصیل ايمنی را راايت نمايد. چنانچه رفع میارد غیر ايمنی در حیطه کاری پیمانکار نباشد می بايس

به کارفرما گزارش نمايد. همچنین چنانچه در حین انجام کار نیز میارد غیر ايمنی مشاهده گردد، راايت مراتب فی  الذکر از جانب 

 پیمانکار الزامی است.

یه امکانات حفاظتی و ايمنی مندرج در قانین کار را قانین کار می باشد و تعهد می نمايد که کل 48پیمانکار متعهد به راايت ماده  -8-34

 راايت و در میرد پرسنو خید اجرا نمايد.
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برگزار می شید  کارفرماپیمانکار يا رابط ايمنی و بهداشت میظف است در جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار که از  ر   -4-34

مذکیر را به انجام برساند. همچنین در صیرت ادم حضیر در هر جلسه  حضیر مداوم و مستمر داشته و کلیه مصیبات و تعهدات کمیته

 )سه( امتیاز منفی از فرم ارزيابی پیمانکار کسر خیاهد شد. 1کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار معادل 

منی خید به واحد پیمانکار میظف است بلافاصله پ  از شروع قرارداد نسبت به ارسال يف نسخه از گیاهینامه تايید صلاحیت اي -8-34

HSE  کارفرما اقدام نمايد. همچنین پیمانکار میظف است يف نفر از پرسنو تحت پیشش خید را که دارای گیاهینامه آمیزش ايمنی

معرفی نمايد. بديهی است اين فرد بعنیان نماينده پیمانکار مس یلیت حفظ و ارتقا  ايمنی و  HSEمس یلین ايمنی می باشد را به واحد 

پرسنو پیمانکار را به اهده داشته و مکلف است مغايرت های ايمنی و بهداشتی میجید در محیط کار را بصیرت مکتیب به واحد  بهداشت

HSE   کارفرما االام نمايد و در جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار مشارکت داشته باشد. همچنین ضروری است اين شخص پ

 HSEمین روز آغازين هر ماه ، يف نسخه از فهرست )لیست( اقلام ايمنی تیزيع شده را به واحد از تیزيع تجهیزات حفاظت فردی تا سی

 ارسال نمايد.

آسیب و صدمه هر گینه در صیرت ادم راايت میارد فی  الذکر و میارد مندرج در پییست شماره يف قرارداد، مس یلیت ایاقب  -1-34

 حاضر در محو بعهده پیمانکار می باشد.به کارکنان يا اشخاص ثالث  جسمانی، خسارت و ضرر و زيان مالی

پیمانکار مکلف است جهت کلیه پرسنو جديدالیرد ، آزمايشات پیش از استخدام را انجام داده و نتیجه معاينات را قبو از ورود افراد  -4-34

 .ارائه نمايد تا پ  از تايید نسبت به ورود افراد اقدام نمايدکارفرما  HSEواحد به کارخانه به 

 : HSEالزامات  -66 ماده

برنامه بازديد نمايندگان کارفرما از محو فعالیت شرکت پیمانکار در کارخانه سیمان فیروزآباد و دفتر مرکزی شرکت سیمان فار   -3-33

 کارفرما ثبت می گردد. HSEنی همه ماهه انجام گرفته و امتیازات در چف لیست های مربی ه تیسط بازرسان واحد 

قرارداد )در  میضیع مرتبط با جز  و فرای پیمانکاران و خید مستقیم غیر و مستقیم های فعالیت کلیه است میظف پیمانکار -0-33

 مقرارت، قیانین، با مطابق را صیرت میافقت کتبی کارفرما با انتقال جز  يا کو میضیع قرارداد از  ر  پیمانکار اصلی به پیمانکار جز (

کشیر و همچنین مقررات و آئین نامه های  جاری میضیاه محیطی زيست و ايمنی،بهداشتی های یرالعمودست و استانداردها ها، نامه آيین

 از پیمانکار املکرد منظیر در مبلغ کو قرارداد لحاظ گرديده است. بدين آن های هزينه و دهد شرکت سیمان فار  نی انجام

 :گرفت خیاهد قرار ارزيابی میرد شرح ذيو به مدت قرارداد  یل در  HSEديدگاه

 ارزیابی عملکرد پيمانکار در شرایط عادیالف: 

 پنج)پییست شماره ارزيابی پیمانکاران های براسا  چف لیست  های ماهیانهدر دوره  HSEدر زمینه  در اين حالت املکرد پیمانکار

پیمانکار محاسبه می گردد. پیمانکار میظف است مدارك  HSEز املکرد ، ارزيابی و امتیا کارفرمااز  ريق نظارت مستمر تیسط قرارداد( 

کمبید مستندات،  يا صیرت وجید هر گینه نقص در خید را در زمان ارزيابی آماده و به هنگام نگهداشته و HSEو مستندات املکرد 

درصیرت تأيید  کارفرما مستندات تکمیلی اقدام نمايد و پیمانکار می تیاند تا يف هفته پ  از ابلاغ نتیجه ارزيابی نسبت به رفع آنها و ارائه

کمبید مستندات ارائه شده نسبت به تجديد نظر در امتیاز، اقدام می نمايد. در غیر اين صیرت امتیاز ارزيابی پ  از پايان يف يا  رفع نقص

نسبت به کسر ازصیرت وضعیت دوره میرد  ذيوفرمیل  مطابقطعی املکرد، هفته از زمان ارزيابی، قطعی تلقی شده و بر اسا  امتیاز ق

 :ارزيابی اقدام می گردد
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 (:6فرمول شماره )
0< N <20                S= 0.05M   
20< N <80              S= 0.05M( 1-(N- 20)/60) 

80 <N< 100             S= 0 

امتیاز 344پیمانکار از مجمیع   HSE ارزيابی املکرد امتیاز    =N  

(مبلغ صیرت وضعیت دوره میرد ارزيابی )ريال    =M 

(میزان کسر از صیرت وضعیت )ريال   =S 

 محاسبه امتياز در صورت وقوع حادثه ب: 

و ... يا حیادث زيست ناشی از کار از قبیو فیت، انفجار،آتش سیزی، تصاد   ديدگیدر صیرت وقیع هرگینه حادثه منجر به آسیب 

، امتیاز قراردادتیسط پیمانکار مطابق مفاد  وارده، الاوه بر جبران هزينه های باشد ناشی از قصیر پیمانکار کارفرماکه  بق تشخیص  یطیمح

 شماره ارزيابی در اين دوره  بق فرمیل و در دوره منتهی به حادثه پ  از تکمیو چف لیست( 3شماره )در فرمیل  (N) ارزيابی پیمانکار

 .( تصحیح می گردد0)

صیرت  صیرت وضعیت دوره منتهی به حادثه و دو ( در فرمیل کسر ازصیرت وضعیت برابر میانگین مجمیعMدر اينصیرت مبلغ )

 وضعیت قبلی آن می باشد.

 (:2فرمول شماره )

-A))/100344)امتیاز اکتسابی بر اسا  چف لیستهای ارزيابی ) N= 

 :بشرح ذيو محاسبه می گردد   Aدث مختلف ،  ( برای حیا0که در فرمیل )

 .روز باشد 4444الف( در حیادث ايمنی و بهداشتی که معادل روز از دست رفته آن کمتر يا برابر 

  =A* تعداد حیادث از دست رفته( 84/)4444

و بهداشتی که مشمیل روز فیری حیادث مهم( و حیادث ديگرايمنی  ب( در حیادث زيست محیطی مهم ) بق دستیرالعمو ارسال گزارش

 امتیاز می باشد. 44تا  14( بین 0در فرمیل شماره )  Aمیزان کارفرما،  از دست رفته نمی باشد، با تشخیص

 :اقدامات انضباطی

 ه کارفرما اامال می گردد.همچنین اقدامات انضبا ی نیز بر اسا  جدول ذيو و مطابق با ارزيابی های ماهیانه و حیادث تیسط نمايند

 54از تر پایين 10-54 71-15 644-84 درصد حسب بر نمره

 کلیه برای انضبا ی اقدامات

 آتی و جاری قراردادهای

 جهت درخیاست

 نیاقص رفع

 14 مهلت و کتبی ابلاغ :الف

 نیاقص رفع منظیر به روزه

 درج بدون کتبی اخطار :ب

 ادم صیرت در پرونده در

 نیاقص رفع

 در درج با کتبی اخطارالف: 

 منظیر به روزه 38 مهلت و پرونده

 نیاقص  رفع

 ادم درصیرت تعطیلی کارگاه ب:

 نیاقص رفع

 پرونده در با درج کتبی اخطار :الف

  نیاقص رفع تا کارگاه تعطیلی و

 مفادبا  مطابق قرارداد فسخ :ب

 نیاقص رفع ادم صیرت در قرارداد

بررسی چف لیست ها و ممیزی های دوره ای از وضعیت پیمانکار، گزارش های ادم انطبا  کارفرما میظف است پ  از  HSEواحد 

 مربی ه را به مافی  خید ارائه دهد.
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جهت ملحیظ  انجام شدهو با تیجه به ارزيابی های  مدت قراردادبررسی املکرد پیمانکار در  یل  قرارداد، امتیازاتهمچنین در پايان هر 

 واحد بازرگانی کارفرما جهت اخذ تصمیم ارسال می گردد.مناقصات آتی در خصیص پیمانکار به نمیدن در ارزيابی کیفی 

 حوادث غير مترقبه : -62ماده 

( شامو : جنگ ) اام ازاالام )فیر  ماژورامو قیه قهريه یا به الت بروز صیرتیکه اجرای تعهدات هريف از رفین اين قرارداد در -3-30

و يدا هدر شدکلی کده خدارج از       محاصره وسیو ، شییع بیماريهای مسری  ، زلزله ، آتش سیزی های دامنه دار ، شده واالام نشده ( ، شیرش

که تحت تأثیرحیادث قهريه )فیر  ماژور ( واقع شده اسدت ،  امیری گردد ، تعهد ر  مزبیر به اجرای  ممتنعکنترل  رفین قرارداد باشد، 

نتیجده   در  ر  ديگر به  رفین مس یل خساراتی که يف از هیچ و ر  ماژور ، تمديد می گرددبه مدتی معادل تأخیر ناشی از بروز اامو فی

 .، نخیاهد بیدوارد آيداجرای تعهد مربی ه  ادم اجرا و يا تأخیر در

فسدخ   ماه بده  دیل انجامدد،کارفرما در مددت باقیماندده قدرارداد حدق       )دو(  0در صیرتیکه مدت تاخیر ناشی از فیر  ماژور بیش از -0-30

 .را دارد 63 مادهقرارداد مطابق مفاد 

 قرارداد و خاتمه فسخ -63ماده 

 در  یل مدت اين قرارداد:

روزه قبلی پ  از پايان مهلدت يداد شدده ،    )ده(  34چنانچه کارفرما نیازی به خدمات پیمانکار نداشته باشد ، می تیاند با اخطار کتبی  -3-31

انکار حق هیچگینه ااتراضی را نخیاهد داشت. در اينصیرت پیمانکار محق به دريافدت حدق الزحمده    قرارداد را يف جانبه فسخ نمیده و پیم

قرارداد پ  از کسر مبالغی که قبلا از اين بابدت پرداخدت شدده اسدت،      در قرارداد مطابق با ضیابط مندرج فسخکارهای انجام شده تا تاريخ 

 خیاهد بید.

و بدون نیاز به هر گینه تشريفات و اقدامات اداری و رسدمی و قضدائی   ارد زير، بدون اخطار قبلی کارفرما می تیاند در هر يف از می -0-31

 قرارداد را فسخ نمیده و میضیع را به پیمانکار ابلاغ کند:

 .کارفرما مجیز کتبیانتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون  -الف

 .ورشکستگی يا انحلال شرکت پیمانکار تیقف، -ب

 به نحیی که بااث اختلال در تعهدات وی شید. پیمانکاریمیت قضائی محک -پ

 .ضعف يا ناتیانی پیمانکار در اجرای قرارداد -ت

 اثبات اين مطلب که پیمانکار برای گرفتن کار يا اجرای آن، به کارکنان کارفرما، دستمزد، پاداش يا هدايايی داده يا آنها يا واسطه های -ث

 آنان را در منافع خید شريف کرده است.

ف محیله يا ادم ادامه کار قبو از پايان قرارداد يا بعلت ادم رضدايت کارفرمدا از   يدر صیرت مشاهده هر گینه بی تیجهی در انجام وظا -ج

 .املکرد پیمانکار و ابیابجمعی وی 

 قرارداد. 33 بق مفاد ماده  HSEادم رفع نیاقص  -چ

( از کارفرمدا اقدام نمیده و کلیده خسدارات وارده را )بده تشدخیص      تضامین پیمانکارنسبت به ضبط  بدون تشريفات قضايیما در اينصیرت کارفر

  .خیاهد نمید جبرانيا ساير  ر  قانینی  تضامین ویمحو مطالبات پیمانکار يا 

 نیز فسخ شید. 62ماده احو و شرايط مندرج در اين قرارداد ممکن است به الت وقیع حیادث قهريه )فیر  ماژور( مطابق مر -1-31



 
 3041/.....شماره:       

 اتیخدمات ساختمانهای جنبی و پشتیبانی كارخانه و دفتر مركزی و تامین كارگر خدم قرارداد

18 

 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

 درصیرت االام فسخ قرارداد ، پیمانکار میظف است تا انجام تشريفات قدانینی و انتخداب پیمانکدار واجدد شدرايط تیسدط کارفرمدا        -0-31

 داده و حدق الزحمده مربی ده را    چیب اين قرارداد ادامهف خید در چاربه وظاي ،ماه از تاريخ االام فسخ به پیمانکار)دو(  0حداکثر به مدت 

 دريافت نمايد. قرارداد مفاد بق 

 تعليق قرارداد: -60ماده 

به پیمانکار، انجام تمام يا بخشی از  )ده( روزه 64کارفرما می تیاند در  یل مدت اين قرارداد برای حداکثر دو مرتبه با االام کتبی -3-30

تعلیدق درآورد. بدديهی اسدت در ايدن خصدیص پیمانکدار اسدتحقا  دريافدت هیچگینده           املیات میضیع قرارداد را  ی ابلاغیه ای به حالت

 کارفرمدا  ی صیرتجلسه ای بده  لیازم، تاسیسات و تجهیزات متعلق به کارفرما را خسارتی را ندارد. در اينصیرت پیمانکار مکلف است کلیه 

 تحیيو نمايد.

خدمات مربی ه را متیقف کند و از اين بابت هیچ گینه حق الزحمده يدا وجهدی بده     پیمانکار میظف است پ  از شروع دوره تعلیق،  -0-30

 پیمانکار تعلق نخیاهد گرفت.

)ده(  64چنانچه در دوران تعلیق، کارفرما تصمیم به لغی تعلیق بگیرد، میضیع را به پیمانکار ابلاغ می کند. در اين صیرت، حداکثر  -1-30

 د.پ  از ابلاغ، کار ادامه می ياب روز

در صیرت اتمام مدت تعلیق و ادم تصمیم گیری مبنی بر اجرای مفاد قدرارداد، قدرارداد منفسدخ و پیمانکدار مسدتحق دريافدت حدق         -0-30

 الزحمه تا تاريخ شروع تعلیق می باشد.

 حل اختلاف -65ماده 

یص انعقاد يا اجرا يا انحلال و مسائو ناشی از تفسیر بعنیان تیافقی مستقو از قرارداد، هر گینه اداا و اختلا  ولی کرارا اام از اينکه در خص

و اجرای مفاد قرارداد و غیر آن باشد، از  ريق داور منصیب تیسط مدير امیر حقیقی شرکت سرمايه گذاری سیمان تامین )سهامی اام( به 

حو و  0پلاك  -کیچه چهارم -کستانخیابان پا -خیابان دکتر بهشتی -تهرانبه نشانی  34343400444و شناسه ملی  383140شماره ثبت 

 فصو می گردد. داور منصیب، اختیار مصالحه و سازش میان  رفین را نیز داراست و مدت زمان داوری شش ماه از تاريخ قبیل داور 

رفین می باشد و حسب تشخیص داور برای دو دوره شش ماهه ديگر )حداکثر يف و نیم سال( راسا تیسط داور قابو تمديد است. ضمنا  

اختیار االام میافقت خید را در خصیص ورود ثالث و يا جلب ثالث )اام از حقیقی و يا حقیقی( به مقام ناصب )وفق صدر ماده حاضر( 

تفیيض نمیدند. صر  نظر از اينکه در يف فقره اختلا  باشد يا در اختلافات متعدد، تصمیم داور مذکیر برای  رفین قطعی و لازم الاجرا 

صیرت ابلاغ حضیری و يا از  ريق پست سفارشی و يا با ارسال نتیجه رای از  ريق اظهار نامه به نشانی  رفین مندرج در قرارداد بیده و در 

حاضر، ارسال و ابلاغ خیاهد شد. گیاهی مامیر پست و يا گیاهی ابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و آثار قانینی خید را دارد. حق 

سا  تعرفه قیه قضايیه تعیین می گردد و تمامی هزينه های داوری اام از حق الزحمه داور، هزينه کارشناسی و غیره بر الزحمه داوری بر ا

اهده محکیم الیه /الیهم رای داوری می باشد. در صیرت محکیمیت هر  ر ، هزينه ياد شده از هر گینه مطالبات نزد  ر  مقابو و يا 

ا از ساير  ر  قانینی قابو مطالبه می باشد. ضمنا تعیین محو تشکیو جلسات )احتمالی( داوری و کلیه تضامین وی قابو کسر و احتساب و ي

ن ترتیبات رسیدگی با داور منصیب می باشد. تیافق داوری مستقو از قرارداد بیده و در صیرت انحلال، اقاله، فسخ، انفساخ يا ابطال يا بطلا

انیاع ابزارهای تضمین مفاد اين ماده نسبت به کلیه تضامین و  اوری کماکان به قیت خید باقی است.تمام يا قسمتی از اين قرارداد، تیافق د

بطیر  .نیز در صلاحیت داوری است به آنهامیضیع قرارداد نیز لازم الاجرا می باشد و هرگینه اختلا  و دایی نسبت )چف، سفته و ...( 

مانکار يا ایامو اجرايی يا تشخیص انطبا  يا ادم تطبیق شرايط و ضیابط قرارداد با املکرد پی حو اختلا  در خصیص کلی مرجع
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می باشد و مذکیر در اين ماده داور ، و تعیین میزان خسارت تجهیزات و تیابع و لیاحق ارفی مربی ه و احراز قصیر و تقصیر پیمانکار

 پیمانکار متعهد می گردد نظر وی را قا ع تلقی و مضافا حق هر گینه اداا و ااتراض را از خید سلب و اسقاط می نمايد.

 طرفينو مشخصات قانونی اقامتگاه  -61ماده 

مشخصات قانینی  رفین اين قرارداد همان میارد مندرج در مقدمه قرارداد می باشد.  اقامتگاه و

در صیرت تغییر در اقامتگاه يا تغییرات در اساسنامه و صاحبان امضای مجاز شرکت هر يف از  رفین قرارداد، بايستی نشانی يا تغییرات 

ه مکاتبات و اورا  ارسالی به نشانی قبلی، حسب میرد دريافت شده يا جديد بصیرت کتبی به  ر  ديگر االام شید. در غیر اينصیرت کلی

ابلاغ شده تلقی خیاهند شد و مس یلیت هر گینه پیامدی در رابطه با تغییر اقامتگاه و مشخصات قانینی با  رفی است که به اين امر اقدام 

 ننمیده باشد.

پس از امضاء گردیده كه  نسخه تنظيم سهدر  تهيه و تپيوس پنجو  تبصره سهو  بيست ،ماده  شانزده دراین قرارداد 

 د . باش میو بين طرفين قرارداد و قائم مقام قانونی آنها لازم الاتباع  استدارای حکم واحد كليه نسخ 

 كارفرما

 شركت سيمان فارس نو

 )سهامی عام(

 پيمانکار
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 پيوست شماره یک

ليست محل های مورد نياز خدمات 

 ی كارخانهاساختمان ه

 

 

 



توضیحاتتعداد سرویسهای بهداشتیتعداد اتاقمحل مورد نظرردیف

اتاق وآبدارخانه237ساختمان اداری1
اتاق وآبدارخانه236ساختمان فنی2
اتاق وآبدارخانه408ساختمان تولید3
اتاق وپارتیشن وگاوصندوق81ساختمان مالی4
اتاق وآبدارخانه41دفتر تابل5
31ساختمان مخابرات6
اتاق وپارتیشن138ساختمان حمام ورختکن7
46مسجد8
42درب ورودی انتظامات9
اتاق وآبدارخانه21دفتر تحویل10
1باسکول ورودی11
48بارگیرخانه12
2زیرسیلوها13
38آسیاب سیمان14
1سیلوی ریجکت15
3تصفیه خانه16
71ساختمان ایمنی وبهداشت17
3سوله ساخت18
اتاق وپارتیشن6انبار مرکزی19
2سوله تاسیسات20
حمام411سوله روانکاری21
1سنگ شکن22
اتاق وآبدارخانه21باسکول معدن23
21انتظامات درب معدن24
28موادخام25
1بویلر26
حمام511پست اصلی27
1پیشگرمکن28
12سوله ورزش29
22ساختمان پیمانکاران30
67رستوران31
12کتابخانه32
32مانیتورینگ33
41واحد ساختمانی34
11باسکول محوطه35
1سکوی کوره36
اتاق وپارتیشن71سوله برق37
2سالن 38
عددحمام1عددآبدارخانه و1532ساختمان میهمانسرا39
42ساختمان نسوزکاران40
پست های برق کارخانه11 تا 1پست های برق 41
انبار آجر- انبار پاکت- انبار مرکزیانبارها42

گزارش تعداد اتاق وسرویسهای بهداشتی کارخانه

Namazi
Text Box
40
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 دوپيوست شماره 

 مصرفی  ول آناليز هزینه موادجد 
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 جدول آناليز هزینه مواد مصرفی 

 توضيحات
مبلغ 

 )ریال(
 واحد

ميزان سرانه 

موادمصرفی 

 در ماه

 نوع كالا

ف
دی

ر
 

 3 چای 41532/4 کیلیگرم  (کارفرماگلستان )در صیرت ادم میجیدی در بازار، چای با برند مشابه با تايید 

 0 حبه قند 728/4 کیلیگرم  پارسان ( ايدر بازار قند کسرا  یآتنا ) در صیرت ادم میجید

 1 بر  دولا 344 دستمال کاغذی 3/6 بسته  تنی -لطیف -پاپیا -رانا -گلريز

 0 چهار لايه دستمال رول 588/5 ادد  گلريز چهار لايه -لطیف -تنی

 8 اسکاچ 428/4 ادد  کارفرما درجه يف با تايید

 4 مايع ظر  شیئی 40/4 لیتر  ريکا )داروگر( -گلی -يکتا –تاژ 

 8 مايع دستشیئی 72/4 لیتر  ژاول )در صیرت ادم میجیدی در بازار، مايع آتی(

 1 جاروب 422/4 ادد  کارفرمادرجه يف پلاستیکی با تايید 

 4 نخی )غیر پنبه ای( دسته فلزی تی 422/4 ادد  سانتی متری 84درجه يف دسته چیبی با نخ ابريشمی 

 34 بزر  دسته فلزی خشف کن 448/4 ادد  کارفرمادرجه يف پلاستیکی با تايید 

 33 حشره کش 462/4 ادد  تار و مار بی بی

 30 شفا  بزر  و کیچف پلاستیف زباله 662/4 کیلیگرم  کارفرمادرجه يف با تايید 

 31 پارچه تنظیف 680/4 متر  کارفرماجه يف با تايید در

 30 جیهر نمف 08/4 لیتر  کارفرمادرجه يف با تايید 

 38 ظرو  ضد افینی کننده 400/4 لیتر  تاژ -سپید -گلرنگ

 34 بیگیر 408/4 ادد  کارفرمادرجه يف با تايید 

 38 لیتری پمپیيف  شیشه پاك کن 45/4 ادد  تاژ -اکتیی -گلرنگ

 31 بر  سروي  بهداشتی 46/4 ادد  کارفرمادرجه يف دسته بلند با تايید 

 )ريال( ناخالصمبلغ سرانه میاد مصرفی در هر ماه بطیر  در این قسمت چيزی درج نگردد

 نفر درماه 344جمع کو مبلغ ناخالص میاد مصرفی جهت  در این قسمت چيزی درج نگردد

 ، قیمت دستمال کاغذی با پیشش شفا  به شرح ذيو می باشد:1د کارفرما به جايگزينی رديف در صیرت صلاحدي

 دستمال کاغذی با پیشش پلاستیکی شفا  3/6 بسته  مارك تنی يا مشابه

 



 
 3041/.....شماره:       

 اتیخدمات ساختمانهای جنبی و پشتیبانی كارخانه و دفتر مركزی و تامین كارگر خدم قرارداد

01 

 مهر و امضای پیشنهاد دهنده  

 

 

 
 سهپيوست شماره 

شرایط ایمنی و بهداشتی و زیست محيطی 

 پيمانکاران 
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 «اران شرایط ایمنی و بهداشتی و زیست محيطی پيمانک» 

تهیه امکانات ايمنی و بهداشت کار مربیط به کارکنان پیمانکار، شامو وسايو حفاظت فردی بعهده پیمانکار می باشد و کارکندان ملدزم بده     -3

 استفاده از آنها در  یل مدت کار می باشند.

کار و لبا  کار فرم متناسب بدا ندیع کدار     کلاه ايمنی، کفش ايمنی پنجه فیلادی، ماسف تنفسی ضد گرد و غبار، دستکش متناسب با نیع -0

 شامو بلیز و شلیار مناسب کار لبا  کار گرم )اورکت( در فصو زمستان برای تمامی پرسنو الزامی است .

ی کارفرما و بسته به نیع کار تعیین شده و استفاده از آنها ضرور HSEکمربند ايمنی، اینف ايمنی، ماسف های شیمیايی و... با نظر واحد  -1

 است.

استفاده پرسنو پیمانکار از لبا  کار و ديگر وسايو حفاظت فردی کارکنان مجتمع به صیرت امانت و بده هدر صدیرت ديگدر ممندیع مدی        -0

 باشد.

 کارفرما و مطابق آئین نامه های مرکز بهداشت شهرستان که ابلاغ می گردد در HSEکلیه کارکنان پیمانکار می بايد با تیجه به نظر واحد  -8

 صیرت نیاز آمیزش های ايمنی و بهداشت کار را ببینند.

کلیه هزينه های مربیط به خدمات آمیزشی در داخو و خارج شرکت، معاينات دوره ای و آزمايشدات پزشدکی کارکندان و اادزام حادثده       -4

ر غیر اينصیرت میارد از  ر  کارفرمدا  ديدگان و بیماران و خريد وسايو حفاظت فردی و ديگر میارد جانبی به اهده پیمانکار خیاهد بید. د

 تأمین و در اختیار پرسنو پیمانکار قرار گرفته و مبلغ مربی ه از پیمانکار اخذ خیاهد شد.

کلیه هزينه های مربیط به آمیزش های ايمنی و بهداشت کار و تأمین وسايو حفاظت فردی کارکنان بايد تیسط پیمانکدار بدرآورد گدردد     -8

 انکار می تیاند از  ريق مرکز بهداشت نسبت به نیع وسايو و آمیزش ها آگاهی يابد(.)در صیرت نیاز پیم

کارفرما مدی باشدد کده در زمدان لدزوم بده پیمانکدار ارائده          HSEپیمانکار ملزم به راايت دستیرالعملها و مقررات ارائه شده از  ريق واحد  -1

 خیاهد شد.

صیرت گرفته در غیر ايدن   کارفرماه تیسط پرسنو پیمانکار قبلا  هماهنگی لازم از  ريق جهت استفاده از سروي  های رفت و آمد کارخان -4

 صیرت اياب و ذهاب با سروي  های فی  ممنیع می باشد.

ت فدردی و  پیمانکار نسبت به مسائو ايمنی و بهداشتی پرسنو خید مس یلیت داشته و میظف به نظارت بر راايدت اصدیل ايمندی و بهداشد     -34

 محیطی پرسنو خید می باشد.

 ترددهای بی میرد در محی ه مجتمع با وسیله نقلیه و بدون وسیله نقلیه جهت پرسنو ممنیع می باشد. -33

استفاده پرسنو پیمانکار از اتا  های کار يا استراحت پرسنو شرکت ممنیع می باشد و بايد قبلا  درخصدیص اسدتراحت پرسدنو از  ريدق      -30

 تحت پیشش مکانی برنامه ريزی گردد.مديران 

کیلیمتر در ساات در سطح مجتمع الزامی است  04در صیرت استفاده از وسیله نقلیه تیسط پرسنو پیمانکار راايت حداکثر سرات مجاز  -31

 و پیمانکار تنها مجاز به استفاده از وسیله نقلیه مناسب و ايمن می باشد.

 کارفرمدا  HSEواحدد  الاقمند و باسیاد خید را به انیان رابط ايمنی و بهداشت کار انتخاب نمیده و بده   پیمانکار بايد يف نفر از پرسنو -30

ت دفتر معرفی نمايند. فرد میرد نظر نماينده تام الاختیار پیمانکار در زمینه میارد ايمنی و بهداشت کار خیاهد بید. همچنین پیمانکار میظف اس

ی انسانی خید تهیه نمیده و کلیه حیادث و بیماری های شغلی را در آن ثبت و ضبط نمايدد. ايدن دفتدر    وي ه ای جهت ثبت حیادث شغلی نیرو

می بايد در میاقع نیاز به رؤيت رئی  واحد ايمنی بهداشت کارفرما برسد. همچنین ضروری است بلافاصله پ  از وقیع هر گینه حادثه شغلی 
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 01ادثه تهیه و به مراجع ذيصلاح ارسال گردد و میضیع وقدیع حادثده نیدز حدداکثر تدا      که منجر به جرح و خسارات جانی می شید گزارش ح

 ساات پ  از وقیع حادثه به بیمه مس یلیت مدنی  ر  قرارداد االام گردد.

 نفر پرسنو دارند سرپرست مربی ه به انیان رابط ايمنی و بهداشت خیاهد بید. 04پیمانکارانی که کمتر از  -38

کارفرما قرار گرفته و هر گینه تغییرات پرسدنلی نیدز در اسدرع     HSEتحت پیشش می بايد تیسط پیمانکار در اختیار واحد  لیست پرسنو -34

 وقت به مرکز بهداشت االام شید.

ئده  در صیرت نیاز به نمینه برداری و گرفتن ا لااات میرد نیاز درخصیص ايمنی و بهداشت کار و محیط پرسنو، پیمانکار میظف به ارا -38

 کارفرما خیاهد بید. HSEا لااات و امکانات لازم در اين خصیص به پرسنو واحد 

کارفرما هماهنگ و در صیرت ارائه خدمات اورژانسی از  ريق اين واحدد اقددام    HSEدر صیرت هر گینه حادثه، مراتب بايد با واحد  -31

 خیاهد شد.

ی و نظافت وسايط نقلیه در داخو سايت و در کنار جاده فرای جددا  خدیدداری   از انجام کارهايی مثو: پنچرگیری، تعیيض روغن، شستش -34

 نمايند )میارد مذکیر در محلهای مناسب مثو تعمیرگاه کارخانه انجام گیرد(.

میین برای حفاظت از محیط زيست از تخلیه نمیدن هر گینه بار اضافی در محی ه و يا پرت نمیدن هر گینه اشیا  يا آشغال از داخدو کدا   -04

 به محی ه کارخانه و ا را  جاده های فرای و... خیدداری شید.

 از معاشرت های خلا  ار  و قانین با افراد جدا  خیدداری شید. -03

 داشتن بر  معاينه فنی معتبر برای وسیله نقلیه و ادم استفاده از ماشین هايی که روغن ريزی داشته و دود زياد تیلید می کنند. -00

 ن نگه داشتن های غیر ضروری وسیله نقلیه جهت جلیگیری از آلیدگی هیا.ادم روش -01

 داشتن گیاهینامه رانندگی متناسب با نیع وسیله نقلیه. -00

 بیمه بیدن کارگران تحت الامر و پرداخت به میقع حقی  آنها )جهت جلیگیری از بروز و يا تشديد میارد روانی محیط کار(. -08

 گران کم سن و سال و فاقد کارت پايان خدمت يا معافیت سربازی.ادم استفاده از کار -04

 انجام معاينات قبو از استخدام و دوره ای جهت پیشگیری از بیماری های ناشی از کار و حیادث. -08

 ادم ريختن روغن، نفت، گازوئیو، بنزين و... بر روی زمین. -01

 دفع صحیح و بهداشتی فاضلاب انسانی و صنعتی. -04

 دفع صحیح و بهداشتی زباله و ادم سیازندن آنها. -14

 ادم از بین بردن فضاهای سبز و درختان. -13

 آشنايی با ایامو زيان آور محیط کار و جنبه های زيست محیطی و روش های کنترل آنها. -10

 مکانیزه نمیدن حمو و نقو بارهای سنگین و راايت اصیل صحیح برداشتن دستی بار. -11

یری گزارش حادثه و رويداد به واحد ايمنی کارخانه به خصیص منجر به فیت )ضروری است کده حدیادث زيسدت محیطدی نیدز      ارائه ف -10

 گزارش شیند(.

 نگهداری، حمو و نقو ايمن )به حالت ايستاده( از سیلندرهای میرد استفاده در جیشکاری و برشکاری. -18

 ايمنی )شیطانف(.مجهز بیدن کلیه قلاب های جرثقیو ها به زائده  -14

 دفع صحیح ضايعات با هماهنگی کمیته محیط زيست کارخانه. -18
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آن قانین )میارد حفاظت بهداشت کار، مدیارد حقدیقی و تسدهیلات     384و  31راايت میارد ذکر شده در فصو چهارم قانین کار و میاد  -11

 بهداشتی رفاهی(.

اامالی که می تیاند خطرات ايمنی و بهداشتی و زيست محیطدی را بده دنبدال داشدته      پیمانکار بايد در صیرت ورود ماشین آلات، میاد و -14

 باشد و به مرکز بهداشت کار ا لاع دهد و میظف به استفاده از تجهیزات استاندارد می باشد.

ماهنگی نمیده و پ  از کارفرما ه HSEدارد با واحد  (Permit)پیمانکار میظف است قبو از اجرای املیاتی که نیاز به صدور مجیز  -04

 دريافت مجیز شروع به کار نمايد.

 ابزار کار پیمانکار بايد متناسب با نیع کار و سالم باشد و از استفاده از ابزار فرسیده و غیر ايمن خیدداری گردد. -03

یرالعمو مدديريت ضدايعات جمدع    پیمانکار میظف است در پايان کار مربی ه کلیه ضايعات مربیط به کار را به  ريق صحیح و  بق دسدت  -00

کارفرما اخذ نمايد سپ  مراحدو بعددی    HSEآوری نمايد و فرم تأيیديه مخصیص جمع آوری ضايعات در پايان کار پیمانکاران را از واحد 

 تسیيه حساب انجام گردد.

 نمايد. کارفرما هماهنگ HSEپیمانکار میظف است قبو از شروع کار میضیع قرارداد، مراتب را با واحد  -01

کارفرمدا بده امدو خیاهدد آمدد و       HSEبازديد و نظارت بر وضعیت کار پیمانکار از لحاظ ايمنی و بهداشت کار تیسدط پرسدنو واحدد     -00

 پیمانکاران میظف به همکاری لازم در اين خصیص خیاهند بید.

کارفرمدا   HSEی و بهداشت کار باشدد، واحدد واحدد    در صیرت هر گینه اقدام تیسط پیمانکار و پرسنو پیمانکار که مغاير با اصیل ايمن -08

 مجاز به تعطیلی کار خیاهد بید و خسارت وارده در هر گینه اقدام غیر ايمنی از پیمانکار کسر خیاهد شد.

ز پیمانکار متعهد میگردد کلیه تجهیزات حفاظت فردی را مطابق جدول پییسدت قدرارداد در حدداکثر فاضدله زمدانی اولدین تدا سدیمین رو         -04

حد آغازين هرماه با حضیر بازرسین واحد ايمنی تیزيع نمیده و لیست اقلام تیزيع شده را به همراه امضا  و اثر انگشت تحیيو گیرندگان به وا

HSE       بیسدت و پدنج   08کارفرما ارائه نمايد. بديهی است چنانچه تجهیزات ايمنی تیزيع نگردد اين امدر تیسدط کارخانده صدیرت گرفتده و( %

 ينه بالاسری کسر خیاهد شد.درصد( هز

در صیرت ادم تامین تجهیزات مذکیر و بروز هر گینه حادثه مس یلیت آن صرفا  بعهده پیمانکار بیده و کارفرما هیچگینه مسد یلیتی   تبصره:

 در اين خصیص ندارد.

کلیه معاينات دوره ای مطابق جدول پییسدت  پیمانکار مکلف است حداکثر تا دو هفته پ  از دريافت نامه کتبی کارفرما ، نسبت به انجام  -08

% )بیسدت و پدنج   08انجام نگردد اين امر با احتساب هزينده معايندات و    ،اقدام و چنانچه اين معاينات در فاصله زمانی تعیین شده تیسط کارفرما

 درصد( هزينه بالاسری تیسط کارفرما انجام خیاهد شد.

ف است در جلسات کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار که از  ر  کارفرما برگزار می شدید  پیمانکار يا رابط ايمنی و بهداشت وی میظ -01

حضیر مداوم و مستمر داشته و کلیه مصیبات و تعهدات کمیته مذکیر را به انجام برساند. همچنین در صیرت ادم حضیر در هر جلسه کمیته 

 .ار کسر خیاهد گرديدامتیاز منفی از کارکرد پیمانک 1حفاظت فنی و بهداشت کار معادل 

 



شامل  (بصورت ساليانه)معاينات دوره اي : الف

آزمايشات خون و ادرار شامل- 1

CBC-FBS-BUN-U /A-CRATININ-, TG-CHLO -LDL-HDL-SGOT ,SGPT-Alk pho-URIC  ACID-PSA-ESR

اديومتري -2

(حدت بينايی، ديد رنگی و ميدان بينايی غربالگري )اپتومتري- 3

معاينه پزشک و تشکيل پرونده و ارائه نتايج بصورت الکترونيکی و کاغذي- 4

نوار قلب- 5

اسپيرومتري در صورت صدور مجوز از وزارت بهداشت و درمان- 6

عکس راديوگرافی قفسه سينه- 7

:تجهيزات حفاظت فردي  خدمات ساختمانهای جنبی و دفتر مرکزی  شامل:ب

دوره توزيعنام تجهيزرديف

شش ماههلباس كار فرم1

يكسالهكفش ايمني مورد تاييد واحد ايمنی و بهداشت کارخانه2

دو هفتگی(FFP3)ماسك پارچه اي بدون سوپاپ 3

شش ماهه(ELVEXمدل )گوشي اير پلاگ4

ساليانه(Persian Safety)كلاه ايمني5

ساليانهعينك گردو غبار6

:تجهيزات حفاظت فردي  نيروی تنظيفات صنعتی شامل:پ

دوره توزيعنام تجهيزرديف

1

 رنگ Set Work,Sina Workلباس كار 

استخوانی و خرج کار سورمه ای
شش ماهه

يكسالهكفش ايمني مورد تاييد واحد ايمنی و بهداشت کارخانه2

هفتگی(FFP3)ماسك پارچه اي بدون سوپاپ 3

ماهيانه(ELVEXمدل )گوشي اير پلاگ4

شش ماههمقنعه جوشكاري5

شش ماههعينك گرد و غبار6

ماهيانهدستكش کف مواد7

ماهيانهدستكش کارگری8

ساليانه(Persian Safety)كلاه ايمني  9

جدول معاينات دوره اي و لوازم حفاظت فردي پيمانكاري خدمات ساختمانهای جنبی و دفتر مرکزی و تامين کارگر خدماتی

(سهامي عام)  شرکت سيمان فارس نو

:امضاء پيمانكار

ي )درصورت لزوم  
مي بايست بدون (تعويض يا جايگزين 

كسر هزينه توسط پيمانكار تامي   گردد و در صورت عدم 

ات در موعد مقرر يكم تا سومي   روز آغازين )تامي   تجهي  

ات توسط كارفرما با احتساب   (هر ماه % 25، تجهي  

هزينه بالاسري توزي    ع شده و علاوه بر آن جريمه نقدي بر 

ي و بهداشت كسر مي گردد
.اساس نظر  واحد ايمن 

ي )درصورت لزوم  
مي بايست بدون (تعويض يا جايگزين 

كسر هزينه توسط پيمانكار تامي   گردد و در صورت عدم 

ات در موعد مقرر يكم تا سومي   روز آغازين )تامي   تجهي  

ات توسط كارفرما با احتساب   (هر ماه % 25، تجهي  

هزينه بالاسري توزي    ع شده و علاوه بر آن جريمه نقدي 

ي و بهداشت كسر مي گردد
.بر اساس نظر رئيس واحد ايمن 

SAFM93/08
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 چهارپيوست شماره 

 فرم ارزیابی عملکرد پيمانکار
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



:شماره

:تاريخ

:پيوست 

:ماه :   نام پيمانکار 

:سال :   تاريخ تنظيم 

115

215

35

410

55

10( 000پوشش لباس کارو )رعايت بهداشت ظاهری 6

715

88

92

115

1210

100

کيفيت نيروهای تأمين شده و تأمين به موقع نيروهای موردی

امتياز کل ماه

وضعيت نگهداری ميهمانسرا

تهيه )(HSE)عملکرد ايمنی ، بهداشت و زيست محيطی 

(کارت بهداشت و تندرستی 

کيفيت مواد مصرفی تامين شده 

کيفيت کپی های گرفته شده 

پذيرائی مطلوب از ميهمانان و پرسنل کيفيت و سرويس دهی 

پذيرايی

امضای ناظر قرارداد 

(سهامی عام)     شرکت سيمان فارس نو

 اجرای قوانين کار و تامين اجتماعی و آئين نامه های مربوطه، 

پرداخت به موقع حقوق، انجام به موقع موارد مطرح شده در 

 قرارداد، اجرای بيمه تکميلی درمان و پرداخت 8 ماده 1تبصره 

به موقع اقساط آن

 فرم ارزيابی عملکرد پيمانکار خدمات 

توضيحاتامتيازشرحرديف

کيفيت تنظيف راهروها،پله ها،اتاقها ، سرويس های بهداشتی

حضور به موقع در محل کار و انجام امور محوله 

کيفيت تنظيف ظروف و فنجانها وآبدارخانه
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 پنجپيوست شماره 
 HSEفرمهای ارزیابی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

(استفاده از ماشين آلات و دستگاههاي ايمن) وضعيت تأمين ايمني ابزارآلات و تجهيزات 1

2

3

وضعيت تعمير و تعويض به موقع تجهيزات ايمني و آتش نشاني در حيطه فعاليت خود4

5

وضعيت تفکيکي مشاغل و محيط هاي شغلي از نقطه نظر نوع لوازم حفاظت فردي مورد نياز6

وضعيت تخصيص و توزيع وسائل حفاظت فردي مناسب، به موقع و در دوره هاي زماني مشخص7

8

وضعيت بازرسي و مميزي از پوشش ها و وسايل حفاظتي کارکنان9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم مديريت ايمني پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

وضعيت اقدامات کنترلي در فعاليت هاي پر ريسک

وضعيت فراهم نمودن تجهيزات ايمني و آتش نشاني از جمله تجهيزات حفاظت فردي و وسائل اطفاء حريق

 وضعيت تدوين و اجراي برنامه مدون جهت تعمير و نگهداري ماشين آلات وتجهيزات مورد استفاده

وضعيت استفاده کارکنان از وسايل حفاظت فردي تحويلي

وضعيت گواهينامه ويژه و ميزان مهارت رانندگان وسايل نقليه سنگين

وضعيت گواهينامه صحت فني ماشين آلات

وضعيت کيفيت و سلامت وسائل حفاظت فردي

 مواد مصرفيMSDSوضعيت تهيه و دسترسي به 

وضعيت شناسايي فعاليت هاي پر ريسک و تهيه طرح مناسب جهت انجام آنها
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خيلي 

ضعيف
خوب متوسطضعيف

خيلي 

خوب

01234

1

2 

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم آموزش و فرهنگ سازي پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت برگزاری دوره های آموزشی مرتبط با 

  از مراجع ذيصلاحHSEوضعيت اخذ گواهينامه های 
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خيل

ي 

ضع

يف

خوب متوسطضعيف

خيل

ي 

خو

ب
01234

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم بهداشت پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون

 

كار

برد

در محيط كار (House keeping)وضعيت ضبط و ربط 

وضعيت رعايت بهداشت سرويس هاي بهداشتي

وضعيت رعايت بهداشت عمومي و فردي پرسنل پيمانكار

HSEنحوه عملكرد پيمانكار در خصوص رعايت تذكرات بهداشتي واحد 

وضعيت بهداشتي مواد غذايي توزيع شده در رستوران پيمانكار

وضعيت انجام به موقع معاينات دوره اي جهت كاركنان تحت پوشش

وضعيت انطباق محيط كار با الزامات بهداشتي محيط كار

وضعيت مديريت صحيح مواد شيميايي و هيدروکربن ها

وضعيت جمع آوري و ساماندهي يا دفع مواد شيميايي مصرف نشده پيمانکار

  در انبار داريHSEوضعيت رعايت اصول 

كيفيت بهداشتي مواد اوليه غذايي در رستوران

نحوه عملكرد پيمانكار در خصوص تمديد كارت هاي تندرستي در زمان مقرر
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عملكرد

HSEشاخصهاي ارزيابي سيستم مديريت 

HSE,IS0 14001,OHSAS 45001وضعيت سيستم هاي مديريت 

  توسط پيمانکار HSEوضعيت مميزي هاي 

بدون 

كاربرد

HSEوضعيت انجام اقدامات کنترلي و پيشگيرانه به منظور حذف يا کاهش ريسک هاي 

وضعيت بازنگري عملکرد و ارائه نتايج به کارفرما در فواصل زماني معين

HSEوضعيت تخصص و مهارت مسئول 

 پيمانکار HSEوضعيت مستند سازي سيستم مديريت 

HSEوضعيت همکاري با بازرسين و مميزين مرتبط با 

HSEوضعيت تهيه رويه هاي مستند براي شناسايي، ارزيابي، پيشگيري و کنترل خطرات 

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو

وضعيت تهيه طرح واکنش در شرايط اضطراري و اجراي مانور هاي مربوطه

رديف

  پيمانكارانHSE چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم مديريت 

HSEوضعيت تخصص و مهارت ناظر 

  پيمانکارHSE وضعيت کميته  

  پيمانكارHSE Planوضعيت و ميزان رعايت 

 HSEوضعيت رضايت کارکنان از مديريت 

HSE  وضعيت تبعيت از مصوبات مراجع قانوني در ارتباط با

HSE  وضعيت گزارش آمار و عملکرد

وضعيت اجراي نتايج مميزي 

 پيمانكارHSEوضعيت بازنگري سيستم مديريت 

 پيمانکار و کارفرماHSEوضعيت پيروي از خط مشي 

وضعيت اجراي طرح هاي مديريت بهداشتي، ايمني و زيست محيطي

(مديريت ريسك) HSEوضعيت شناسايي، ارزيابي و بازنگري خطرات 

 و اقدامات اصلاحي بعديNEAR MISSوضعيت شناسايي و گزارش 
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وضعيت اجراي قانون پسماند و دستورالعمل اجرايي آن در طول پيمان

(سهامي عام) شرکت سيمان فارس نو
 چک ليست ارزيابي عملکرد سيستم محيط زيست پيمانكاران

شاخصهاي ارزيابي عملكرد سيستم محيط زيست پيمانكارانرديف

عملكرد

بدون 

كاربر

د

وضعيت فعاليتهاي مربوط به پيشگيري از بروز آلودگي و تخريب زيست محيطي

وضعيت پاکسازي، بهسازي و عادي نمودن شرايط محل کار پساز انجام کار

وضعيت مديريت آلاينده هاي هوا در محدوديت فعاليت

وضعيت پاکسازي مناطق آلوده در اسرع وقت و اطلاع به کارفرما

وضعيت تصفيه و تخليه فاضلاب بهداشتي و صنعتي تصفيه شده به محيط

وضعيت شناسايي و جداسازي زائدات خطرناك از ساير زائدات

وضعيت جمع آوري مواد زائد و زباله ها

  يا انتخاب بازرس معتمد و ارائه گزارش به سازمانHSEوضعيت تشکيل کميته 

، باطري هاي مستعمل، لاستيک (...روغن، گازوئيل و )وضعيت مديريت صحيح مواد هيدروکربني 

هاي فرسوده در سايت

وضعيت معاينات فني ماشين آلات به منظور کاهش آلاينده هاي اتمسفريک
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