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سهامي عام   شركت سيمان فارس نو-
1388 مرداد ماه 

   وضعيت نيروي انساني بر حسب تحصيلات و مشاغل

يت
فعال

ت /
قسم

نوع مشاغل
جمعزير ديپلم و بيسوادديپلمفوق ديپلمليسانسفوق ليسانس و بالاتر

وليد
113140مديريت، سرپرستي، كارشناسيت

1850515069تكنسين و كارگران ماهر
001103185051006469جمع

يد ل و
ت

يد ل و
ت ي 

ك م
2377384575مديريت، سرپرستي، كارشناسيك

661095210109128تكنسين و كارگران ماهر
02377386610952010154203جمع

يد ل و
ت ي 

ك م
ك

وش
فر  

و ع 
وزي

1212مديريت، سرپرستي، كارشناسيت
4554ساير كاركنان

001204500066جمع وش
فر  

و ع 
وزي

ت
لاتي

شكي
 و ت

ري
دا

0147214722مديريت، سرپرستي، كارشناسي
17151177ساير كاركنان

01472117105016429جمع

0396962889164108011288307

لاتي
شكي

 و ت
ري

دا

جــمع كــل

۵١



قرارداديدائميقرارداديدائميجمعقرارداديدائمي
1233فوق ليسانس و بالاتر1
118293396ليسانس2
2878989فوق ديپلم3
0108108108ديپلم4
381111زير ديپلم و بيسواد5

172873040300307

كاهشافزايش
3

سهامي عام - شركت سيمان فارس نو
1388  گزارش پرسنلي مرداد ماه

تحصيلاترديف
تعداد كل پرسنل تا كاهشافزايشتعداد كل پرسنل تا پايان ماه قبل

پايان ماه

علت
نياز واحد مربوطهليسانس

جمع

تحصيلاتعلتتحصيلات

نفر ساعتمدت ( ساعت )موضوع آموزشي

  اضافه كاري مرداد ماه 

واقعي ماهشرح
44:23:00سرانه اضافه كاري (ساعت)

  ليست آموزش هاي برگزار شده

Net work infrastracture 2003 70140دوره آموزشي
Excel 3232برنامه نويسي تخصصي در

36همايش معرفي محصولات جديد نفت سپاهان
3,535سمينار معرفي محصولات شركت حساس گمانه

2424پنجمين همايش سالانه مديران فني و نگهداري و تعميرات
1616كنفرانس بين المللي مديريت خريد و تداركات
1632سمينار محيط زيست و انرژي در صنعت سيمان

 EPC 1616اولين كنفرانس ملي اجراي پروژه به روش
88همايش تخصصي توانمند سازي مسئولين دفاتر مديران و ويژگيهاي جنبي

16368اصول سرپرستي
1616چهل و ششمين سمينار توليد و بهينه سازي در صنعت سيمان

16256محاسبات جرم و انرژي
16368اصول تعمير و نگهداري چيلرهاي پيشرفته

612سمينار سيستم هاي پايش و ضعيف ارتعاشات و تجهيزات مربوطه
( 3 بخش ) 20160نرم افزارهاي Supac و مكانيزاسيون معادن با استفاده از آن

A 174سمينار آموزشي آشنايي با آنفولانزاي نوع
250سمينار آموزشي با مدل مديريت سبز

281,51613جمع

۵۴



وضعيت نيروی انسانی بر حسب سن

تا ٢۵ سال
٢٪

تا ٣٠ سال
تا ٣۵ سال۴۶٪

٣١٪

تا ۴٠ سال
١٠٪

تا ۴۵ سال
۶٪

تا ۵٠ سال 
٣٪

تا ۵۵ سال
١٪

تا ۶٠ سال 
١٪

بالاي ۶٠ سال
٠٪

وضعيت نيروی انسانی بر حسب سطح تحصيلات

فوق ليسانس و بالاتر
١٪

ليسانس
٣١٪

فوق ديپلم
٢٩٪

ديپلم
٣۵٪

زير ديپلم و بيسواد
۴٪

وضعيت نيروی انسانی بر حسب تجربه

تا ٢ سال
١۴٪

تا ۵ سال
٧۴٪

تا ١٠ سال 
٩٪

تا ١۵ سال
٢٪

تا ٢٠ سال
١٪

تا ٢۵ سال
٠٪

تا ٣٠ سال
٠٪

۵٣



جمعبالاي 60 سالتا 60 سالتا 55 سالتا 50 سالتا 45 سالتا 40 سالتا 35 سالتا 30 سالتا 25 سالجمعتا 30 سالتا 25 سالتا 20 سالتا 15 سالتا 10 سالتا 5 سالتا 2 سال
فوق ليسانس و 

بالاتر
331113

2857929622733161122396ليسانس
37682891522753189فوق ديپلم
118610110826333712108ديپلم

22232112251111زير ديپلم و بيسواد
4422429640030751449431188340307جمع 

سهامي عام - شركت سيمان فارس نو
1388 گزارش عملكرد مرداد 

وضعيت نيروي انساني بر حسب تجربه ، سن و تحصيلات 

درجه تحصيلات
تفكيك سن پرسنلتفكيك سالهاي تجربه پرسنل

۵٢


