
تعداد پست 
مصوب

تعداد پرسنل
تعداد پست 
مصوب

تعداد پرسنل
تعداد پست 
مصوب

تعداد پرسنل
تعداد پست 
مصوب

تعداد پرسنل
تعداد پست 
مصوب

تعداد پرسنل
تعداد پست 
مصوب

تعداد پرسنل

زير ديپلم و بيسواد

سهامي عام   شركت سيمان فارس نو-
1388 مهر ماه 

   وضعيت نيروي انساني بر حسب تحصيلات و مشاغل

يت
فعال

ت /
قسم

نوع مشاغل
جمعديپلمفوق ديپلمليسانسفوق ليسانس و بالاتر

وليد
113140مديريت، سرپرستي، كارشناسيت

1850515069تكنسين و كارگران ماهر
001103185051006469جمع

يد ل و
ت

يد ل و
ت ي 

ك م
2377484576مديريت، سرپرستي، كارشناسيك

671095311109131تكنسين و كارگران ماهر
02377486710953011154207جمع

يد ل و
ت ي 

ك م
ك

وش
فر  

و ع 
وزي

1212مديريت، سرپرستي، كارشناسيت
4554ساير كاركنان

001204500066جمع وش
فر  

و ع 
وزي

ت
لاتي

شكي
 و ت

ري
دا

0147204721مديريت، سرپرستي، كارشناسي
17141176ساير كاركنان

01472017104016427جمع

0396962890164108012288309 جــمع كــل

لاتي
شكي

 و ت
ري

دا

 ۵١



جمعبالاي 60 سالتا 60 سالتا 55 سالتا 50 سالتا 45 سالتا 40 سالتا 35 سالتا 30 سالتا 25 سالجمعتا 30 سالتا 25 سالتا 20 سالتا 15 سالتا 10 سالتا 5 سالتا 2 سال
فوق ليسانس و 

بالاتر
331113

2956929622733161122396ليسانس
47682901532753190فوق ديپلم
118511110826333712108ديپلم

32232123251112زير ديپلم و بيسواد
4722230640030951469431188340309جمع 

درجه تحصيلات
تفكيك سن پرسنلتفكيك سالهاي تجربه پرسنل

سهامي عام - شركت سيمان فارس نو
1388 گزارش عملكرد مهر 

وضعيت نيروي انساني بر حسب تجربه ، سن و تحصيلات 

 ۵٢



وضعيت نيروی انسانی بر حسب سن

تا ٢۵ سال
٢٪

تا ٣٠ سال
تا ٣۵ سال٪۴٧

٣٠٪

تا ۴٠ سال
١٠٪

تا ۴۵ سال
۶٪

تا ۵٠ سال 
٣٪

تا ۵۵ سال
١٪

تا ۶٠ سال 
١٪

بالاي ۶٠ سال
٠٪

وضعيت نيروی انسانی بر حسب سطح تحصيلات

فوق ليسانس و بالاتر
١٪

ليسانس
٣١٪

فوق ديپلم
٢٩٪

ديپلم
٣۵٪

زير ديپلم و بيسواد
۴٪

وضعيت نيروی انسانی بر حسب تجربه

تا ٢ سال
١۵٪

تا ۵ سال
٧٢٪

تا ١٠ سال 
١٠٪

تا ١۵ سال
٢٪

تا ٢٠ سال
١٪ تا ٢۵ سال

٠٪

تا ٣٠ سال
٠٪

 ۵٣



قرارداديدائميقرارداديدائميجمعقرارداديدائمي
1233فوق ليسانس و بالاتر1
1185961196ليسانس2
2889090فوق ديپلم3
0108108108ديپلم4
391212زير ديپلم و بيسواد5

172923090110309

كاهشافزايش
11

1 1818اصول و مباني مديريت و نگهداري و تعميرات سطح
16352دوره اصول تعمير و نگهداري و عملكرد مشعلهاي گازي و گازوئيلي

( 1664دومين كنفرانس سيمان ايران ( سيمان و سازندگي
88بازديد از نمايشگاه سيمان ايران

16
44نشست كانون مديران حرفه اي سبز ايران

927طراحي گزارشات سيستم انبار و كنترل موجودي رايورز

44
816دوره حسابداري مديريت - تحليل رفتاري هزينه ها و تحليل محدوديت ها

سمينار معرفي ابزارهاي بادي مورد استفاده در صنعت سيمان

چهل و يكمين سمينار نگهداري و تعميرات در صنعت سيمان

8سمينار حسابرسي داخلي
16 اولين كنفرانس مديران آموزش سازمانها

16368تعمير و نگهداري جرثقيل هاي سقفي
16دوره بازرسي چشمي جوش

186جمع

16
8

1097

چگونگي تدوين و اجراي فعاليتهاي بازرسي و روانكاري تجهيزات كارخانه
64 16

1212

184آشنايي با تغيير نگارش اتوماسيون اداري رايورز

  ليست آموزش هاي برگزار شده

مدت ( ساعت )موضوع آموزشي

تحصيلات
تعداد كل پرسنل تا پايان ماه قبل

استعفاء

تعداد كل پرسنل تا 
پايان ماه

علتتحصيلاتعلتتحصيلات

جمع

كاهشافزايش
رديف

سرانه اضافه كاري (ساعت)

نفر ساعت

ليسانساعلام نياز واحد مربوطهليسانس

واقعي ماه
53:02:00

سهامي عام - شركت سيمان فارس نو
1388  گزارش پرسنلي مهر ماه

1836دوره تربيت ارزياب جايزه مديريت سبز ايران

  اضافه كاري مهر ماه 

شرح

۵۴


