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  موضوع مناقصه -1

  بارگيري سيمان فله اي و كيسه اي همچنين انجام          برداري اعم از      بهره امورموضوع اين مناقصه عبارتست از انجام       

  .سرويس ، تعمير و نگهداري از واحد بارگيرخانه كارخانه سيمان فيروزآباد به شرح اسناد و مدارك پيوست 

   اجراي كار محل -2

  .باشد فيروز آباد مي – شيراز محور 55كيلومتر واقع در محل اجراي موضوع مناقصه در كارخانه سيمان فيروزآباد 

   مدت انجام كار-3

  شمسييكسال  بمدت31/06/1390 لغايت01/07/1389 مدت اجراي امور موضوع اين مناقصه از تاريخ

  .ميباشد 

  : كارفرما -4

  : به نشاني) سهامي عام(نو  شركت سيمان فارس

ــيراز ــستگاه  -شــ ــهر ، ايــ ــمت راســــت ، پــــلاك   13 فرهنــــگ شــ ــوايي دوم ، ســ ــل هــ ــد از پــ    ، 142 ، بعــ

  0711-6334958: تلفن 

  :پيمانكار -5

 به معني هر شخص حقيقي يا حقوقي كـه از نظـر كارفرمـا واجـد صـلاحيت بـراي اجـراي موضـوع ايـن مناقـصه                            

 .تشخيص داده شده و كليه شرايط مورد نظر كارفرما را در اين مناقصه رعايت نموده و با وي قرارداد منعقد گردد 

  .باشد  1389ييديه صلاحيت اداره كار در سال پيمانكار ميبايست داراي تا

  : دستگاه نظارت  -6

هر شخص حقيقي يا حقوقي كه از سوي كارفرما جهت نظارت بر حسن اجراي مفاد قرارداد بـه پيمانكـار معرفـي                

    .گردد ميباشد 

  :اسناد مناقصه -7

   :باشد مي اسناد مناقصه كه پيشنهاد دهنده بايد ارائه نمايد بشرح زير -1-7

   شرايط عمومي مناقصه-الف

   قراردادپيش نويس -ب 

  در مناقصهشركت  فرم پيشنهاد قيمت –ج 
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  گهي روزنامه رسمي در مورد دارندگان امضاء مجازآنوشت مصدق اساسنامه و آخرين  رو-د 

 رزومه و سوابق كاري و گواهي رضايت كارفرمايان سابق پيمانكار -ه 

  ربوطه در خصوص موضوع اين مناقصه ور اجتماعي و ساير مجوزات از مراجع م تاييد صلاحيت اداره كار و ام–و 

   : اسناد مناقصه بايد بترتيب در پاكتهاي جداگانه بشرح زير قرار داده شود-2-7

  تضمين شركت در مناقصه  مربوط به "الف"پاكت  

كي از بانكهاي معتبر ارائه نمايند بانكي از يضمانتنامه متقاضيان شركت در مناقصه ميتوانند اين تضمين را بصورت          

و يــا معــادل مبلــغ مــورد نظــر جهــت تــضمين شــركت در مناقــصه وجــه نقــد بــصورت واريــز بــه حــساب جــاري  

  .  بانك تجارت شعبه معلم شيراز به نام شركت سيمان فارس نو ، ارائه نمايند 707074000

اعم از چكهـاي بـانكي ، بـين          (پيشنهاد دهندگان از ارائه هر گونه چك بعنوان تضمين         :تذكر مهم   

خودداري نمايند در غير اينصورت پيشنهاد  ) بانكي ، تضمين شده بانكي و چكهاي شخصي يا شركتي         

        .قيمت آنها از درجه اعتبار خارج بوده و پاكت پيشنهاد قيمت آنها بازگشايي نميگردد 

 . مربوط به پيشنهاد قيمت ميباشد "ب"پاكت 

 قـرار داشـته باشـد ، در غيـر     "ب" قيمت ميبايستي فقط در پاكـت     هرگونه پيشنهاد : تذكر مهم   

  .اينصورت پيشنهاد دريافتي مردود اعلام ميگردد 

    اسناد ومدارك مناقصه"ج"پاكت 

  :باشد موارد زيرمي مشخص مي شود حاوي "ج"يك پاكت كه با حرف 

   قراردادپيش نويس و  شرائط عمومي مناقصه-

هاي مجاز و گـواهي اداره ثبـت    گهي روزنامه رسمي كشور حاوي امضاء    آو  رونوشت مصدق اساسنامه شركت      -

 . اساسنامه ابراز شده و موجوديت شركت  ها مبني بر اعتبار شركت

در صورتي كه دارندگان امضاء مجاز در اساسنامه حق دادن وكالت بـه غيـر داشـته باشـند و پيـشنهاد دهنـده بـه          -

نامه رسمي خود را همراه با پيـشنهاد          هد، بايد رونوشت مصدق وكالت    شركت پيشنهاد بد   وكالت از طرف مسؤلين   

  .به كارفرما تسليم دارد

 . رزومه و سوابق كاري پيمانكار متقاضي شركت در مناقصه -

  . تاييد صلاحيت اداره كار و امور اجتماعي و ساير مجوزات از مراجع مربوطه در خصوص موضوع اين مناقصه -
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  .فوق بايد به مهر و امضاء پيمانكار ممهور شده باشد كليه مدارك :تذكر مهم 

در پاكت ديگري گذاشته شـوند  “  شده و جمعا و موم مهرمشخص شده بصورت ايد  ب هاي فوق الذكر   پاكت  كليه - 

وضوح نوشـته شـده   ه مناقصه و موضوع مناقصه بدر  مذكور نام و نشاني شركت كننده      هايو روي هر يك از پاكت     

  . باشد

 داشـته باشـد بايـستي بـه صـورت      موضوع اين اسناد  ، پيشنهاداتي علاوه بر     پيشنهاد دهنده   ر صورتي كه    د:  تبصره

  . ارائه نمايد»ب«و قيمت مربوط به آن را در پاكت  »ج«  مربوطه را در پاكت پيشنهادهايجداگانه 
  : تسليم پيشنهادها -8

  و امـضاء   شرايط تهيه و پاكتهاي محتوي آنها را مهـر  از اين  7 بندپيشنهاد دهندگان بايد پيشنهاد خود را طبق مفاد         
نشاني ذكر شـده در دعوتنامـه        سيمان فارس نو به      شركتدبيرخانه   در دعوتنامه به     وعد مقرر نموده و قبل از پايان م     

  .تسليم و رسيد دريافت دارند 
  . مقرر تسليم شود دريافت نخواهد شد موعدپيشنهادهائي كه خارج از 

  :هادها اعتبار پيشن -9

   .پيشنهادها معتبر  باشدارائه  ماه از تاريخ يكحيث براي مدت هر پيشنهادها بايد از 
  :اقصه نضمين شركت در م ت- 10

 از سـوي پيـشنهاددهنده    بـوده كـه ميبايـست   بيست ميليـون ريـال    به مبلـغ در مناقصه شركت  تضمين   -10 -1

 بانـك  707074000ه شماره حساب جـاري      ب نو   سپرده نقدي در وجه شركت سيمان فارس       واريزبصورت  

  . ارائه شود شيراز معلمتجارت شعبه 

 در صـورت    وله كارفرمـا نگهـداري خواهـد شـد          يوسه   تضمين شركت در مناقصه براي اعتبار پيشنهادها ب        -10 -2

له كارفرمـا ضـبط خواهـد شـد     ي پيشنهاددهنده از امضاي پيمان ، سپرده شركت در مناقصه وي بوس استنكاف

  .نخواهد داشت را پيشنهاد دهنده حق هيچگونه ادعائي در اين زمينه  ضمناً

 ينضمت ـ  سپرده پيشنهاددهنده اي كه در مناقصه برنده شناخته مي شود تـا تـاريخ امـضاي پيمـان و تـسليم                        -10 -3

  .بوسيله كارفرما نگهداري خواهد شد ) هركدام موخر باشد ( تعهدات جرايحسن ا

قـرار مـي گيـرد نيـز تـا      و سـوم  قصه پيشنهاددهندگاني كه پيشنهاد آنان در مرتبه دوم        سپرده شركت در منا    -10 -4

نگهـداري  كارفرما مانكار نزد ياز سوي پجراي تعهدات    حسن ا  ينضمتمانكار و ارائه    يامضاي پيمان توسط پ   
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 بـه آنهـا مـسترد مـي     و شركت در مناقصه شـركت كننـدگان مـذكور آزاد    ينماضتخواهد شد و پس از آن     

  .دگرد

    :  رد يا قبول پيشنهادها-11
   .از پيشنهادها يا رد كليه آنها مختار استدر رد يا قبول هر يك كارفرما بطور كلي 

  : سازش به زيان كارفرما - 12

ديگر نهاددهندگان به ضرر كارفرما با يك ـحاضر بر كارفرما روشن گردد كه دو يا تعدادي از پيش   هرگاه در مناقصه    

مـوارد زيـر از     . گـردد  هاي كارفرمـا حـذف مـي       ضمن اينكه پيشنهادات دريافتي از فهرست بررسي      . اند تباني نموده 

  .سوي كارفرما رأساً صورت خواهد گرفت

  . ضبط مبلغ تضمين شركت در مناقصه-

 .نو  سيمان فارسشركت  حذف نام پيشنهاددهندگان مذكور براي هميشه از فهرست شركتهاي طرف قرارداد با-

  .هاي ذيربط و مراجع قضائي  به سازمان اعلام مراتب-

  : جدول مقادير قيمتهانحوه قيمت گذاري در -31

بعنوان قيمت كل كارهاي مشروحه شامل كليه هزينه ها و مخارجي است , جدول مقادير قيمتها قيمتهاي مندرج در 

يـا  “ در اسـناد صـراحتا   مـسئوليتها و تعهـداتي كـه    ،كه ممكن است در اجراي كار و با در نظر گرفتن كليه خطرات   

  . بيان شده و شركت در مناقصه بر مبناي آن صورت ميگيرد بعهده گرفته شود “ ابعض

  :  تحويل مدارك -41

  :تحويل داده شود  ذيل  به نشاني11/06/1389كليه مدارك ميبايست تا تاريخ 

ــيراز ــستگاه  -شــ ــهر ، ايــ ــمت راســــت ، پــــلاك   13 فرهنــــگ شــ ــوايي دوم ، ســ ــل هــ ــد از پــ    ، 142 ، بعــ

  0711-6334958: تلفن 

   :بيمه هاي اجتماعي مالياتها، عوارض و  -15

موجب قـوانين   به   و حقوق بيمه تامين اجتماعي و غيره از هر نوع و هر قبيل كه                 ماليات ،هرگونه عوارض   پرداخت  

  . مي باشد پيشنهاد دهنده و مقررات دولت جمهوري اسلامي به اين قرارداد تعلق  ميگيرد به عهده 

  : آگاهي از مفاد اسناد و مدارك مناقصه -61
. پيشنهاد دهنده بايد كليه اسناد و مدارك مناقصه را بدقت مطالعـه نمـوده و خـود را ملـزم بـه رعايـت آنهـا بدانـد                     

بهرحال شركت در مناقصه و امضاي پيشنهاد بمنزله آن تلقي شده كـه تمـامي اسـناد و مـدارك مناقـصه را بـدقت                          
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لاعاتي مربوط به آنها را بدست آورده و نسبت به هيچ جزء از آنها هيچگونه ابهـام يـا جهلـي    خوانده و هر گونه اط  

    .براي او وجود ندارد 

  :مانكار ي شرايط و نكات مهم جهت تعيين پ-17
  :مانكار بر مبناي كل قيمت پيشنهادي با توجه به موارد زير تعيين خواهد شد يپ

  . در پيشنهاد آن و تكميل اوراق اطلاعات دادموضوع قرار قبول شرايط و مشخصات -1-17

 كارفرما چنانچه مصلحت باشد ميتواند جهت تسريع در كار از اجراي بعضي از تشريفات رسـمي صـرفنظر                 -2-17

پيشنهاد دهنده همزمان بـا امـضاي پيـشنهاد هرگونـه حـق اعتـراض و دعـوي عليـه كارفرمـا يـا كاركنـان يـا                            . كند  

   . حق هيچگونه ادعائي نخواهد داشت و اعلام مينمايد كه از اين بابتنداشتهيشنهاد نمايندگان او را در مورد پ

 بايـد از     در موقعي كه پيشنهاد مورد بررسي اسـت           پيشنهاد دهنده يا نمايندگان آنان و ساير طرفهاي  ذينفع          -3-17

. يـشنهاد خـودداري كننـد    هرگونه تماس با هر يك از كاركنان كارفرما براي كسب اطلاع نسبت به نتايج بررسي پ   

هر نوع كوششي جهت اعمال نفـوذ مـستقيم يـا غيـر مـستقيم بوسـيله هـر پيـشنهاددهنده موجـب سـلب صـلاحيت                           

  .پيشنهاددهنده خواهد بود 

 ، در موقـع  رضـايت كارفرمايـان قبلـي    عواملي از قبيل انطباق با مشخصات و جداول ، سوابق قابل اعتماد ،               -4-17

  .مانكار مورد نظر قرارخواهد گرفت يخاب پبررسي پيشنهادها و انت

   : اعطاي پيمان و فسخ آن -18

كارفرما حق اعطاي پيمان به هر پيشنهاد دهنـده اي كـه پيـشنهاد او را  بـا اهـداف خـود منطبـق مـي يابـد دارد، در                    

 بـه نفـع   ويارائه شده توسط  از قبول كارخودداري كند ، وجه الضمان شركت در مناقصه         پيشنهاددهندهصورتيكه  

  . كارفرما ضبط و نامبرده وظيفه و مسئوليت ديگري در قبال كارفرما نخواهد داشت 

    : امضاي پيمان-19

ضـمانت  .  روز پس از اعلام كارفرما نسبت به انعقادپيمان اقـدام نمايـد              )هفت   (7 بايد ظرف مدت     پيشنهاددهنده

 جـراي يخ امـضاي پيمـان و تـسليم ضـمانتنامه حـسن ا     نامه شركت در مناقصه يا وجه سپرده شده از اين بابت تا تـار    

 تمديد خواهد شد پيشنهاددهندهتوسط كارفرما نگهداري و عنداللزوم به هزينه       ) هر كدام كه موخر باشد    (تعهدات  

 تعهـدات بـه كارفرمـا    جـراي امتناع پيشنهاد دهنده يا تاخير غير موجه او در امضاي پيمان يا تسليم ضمانتنامه حسن ا  
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 كه وجوه مربوط به ضمانتنامه شركت در مناقصه را بنفع خود ضبط نمايد در چنين شرايطي مراتب به               حق مي دهد  

  .ابلاغ ميگردد واجد شرايط ديگر پيشنهاددهنده 

“ عينـا او چنانچه اين پيشنهاددهنده نيز نتواند به تعهدات خود عمل نمايد ضمانت نامه يا سپرده شـركت در مناقـصه         

  .رما ضبط خواهد گرديد بشرح بالا  توسط كارف

   : تعهداتاجراين يضمت -20

 هفته پـس از امـضاء پيمـان ميبايـست         يك ،خوانده خواهد شد حداكثر   پيمانكار   ،پيشنهاددهنده كه با امضاي پيمان    

 از يكي از بانكها جهت تضمين انجام تعهدات تحـصيل و بـه         مبلغ كل پيمان را    ده درصد ضمانتنامه بانكي معادل    

 .نمايد و يا نسبت به ارائه فيش سپرده نقدي اقدام يم كارفرما تسل

   : واگذاري كار-21

 تمام يا قسمتي از پيمان خود را بدون داشتن مجوز بـه           پيمانكاردر صورتيكه پس از عقد پيمان وقوف حاصل شود          

 بطـور  يشركت خلع يد و نام چنين ويبه دستور كارفرما از , شخص حقيقي و يا حقوقي ديگري واگذاركرده است    

  .دائم از فهرست شركتهاي ذيصلاح طرف كارفرما حذف خواهد شد 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

 امور بهره برداري از دپارتمان بارگيرخانهاسناد مناقصه 

	 
 

   برگ پيشنهاد قيمت

محل اجراي كار و با بررسي كليه شرايط مناقصه اسناد و وضعيت و امضاء كنندگان ذيل پس از آگاهي كامل از 

  :مدارك پيوست تعهد مي نمايند

 قانوني اعم از بيمه تامين اجتمايي و ماليات اتتن كليه كسورمبلغ كل تقريبي پيشنهادي با در نظر گرف -1-1

 12بر اساس دو شيفت كاري  )فله اي% 50پاكتي و % 50در حدود ( تن ساليانه 1,100,000با تناژ تقريبي مستقيم 

 :جدول ذيل ميباشد معادل  بصورت روزانه و شبانه ساعته و

  هر تن فله اي

  )ريال(

تن 550,000جمع 

  فله اي

  )ريال(

  هر تن پاكتي

  )ريال(

تن 550,000جمع 

  پاكتي

  )ريال(

  جمع سالانه

  )ريال(

          

  ريال) : ............................................................................................ به حروف(جمع كل 

  

            سـاعته  12اسـاس يـك شـيفت كـاري         فرمـا اجـراي عمليـات دپارتمـان بارگيرخانـه را بـر              ر در صورتي كه كا    -2-1

   ريال...................................................... ايفلهسيمان  به ازاء هر تن  مبلغ پيشنهادي، تغيير دهد) شب 7 صبح تا 7از (

  )ريال...........................(.......ريال......................................... اي كيسه سيمانو به ازاء هر تن )ريال.................(...... 

  .تعيين ميگردد

  

 :چنانچه اين پيشنهاد مورد قبول قرار گيرد تعهد مي نمايد كه 

 ، قرارداد مربوطه را امضاء نموده و نسبت به ارائه كليه تضامين كارفرما پس از ابلاغ  روز7حداكثر ظرف مدت  -1-2

 .قرارداد اقدام نمايد

 .ات را مطابق با مفاد اسناد مناقصه و قرارداد و پيوستهاي آن رعايت نمايدانجام كليه تعهد -1-3

اسناد و مدارك مناقصه كه مهر و امضاء گرديده، جزء لاينفك اين پيشنهاد  تأييد مي نمايد كه كليه ضمائم،  -1-4

 .محسوب ميگردد

 قرار گيرند  مدني بيمه مسئوليتتعهد مينمايد پس از امضاء قرارداد كليه نيروهاي خود را تحت پوشش  -1-5
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 .اطلاع كامل دارد كه دستگاه مناقصه گزار الزامي براي واگذاري كار به پيشنهاد دهنده را ندارد -1-6

 ضمانتنامه معتبر  در مناقصه و در زمان انعقاد قرارداد جهت تضمين اجراي تعهدات يك فقرهدر صورت برنده شدن -1-7

انعقاد  از تاريخ يكساليمان فارس نو كه مدت اعتبار آن حداقل به نفع شركت سمبلغ كل پيشنهادي را % 10معادل بانكي 

 .قرارداد ارائه خواهد نمود 

تعهد مي نمايد در صورتيكه پس از اعلام از سوي كارفرما حاضر به انعقاد قرارداد با قيمتهاي پيشنهادي نگردد و يا  -1-8

 . فع خود ضبط نمايد حق دارد تضمين شركت در مناقصه را به نكارفرمااز شرايط عدول نمايد، 

بابت ... به قيمتهاي پيشنهادي فوق هيچگونه تعديلي بابت افزايش حقوق و مزاياي كارگري و  :  مهمتذكر

  .  و پيمانكار ميبايست اين موضوع را در پيشنهاد قيمت خود در نظر گرفته باشد تعلق نميگيرد 1390سال 

صورتيكه پيمانكار مشمول قانون مذكور باشد با ارائه گواهي ثبت نام در اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده، در  –تبصره

 درصد بابت عوارض شهرداري 1,5درصد بابت ماليات ارزش افزوده و 1,5( درصد 3معتبر از سازمان امور مالياتي معادل 

رت وضعيت پس به مبلغ هر صورت وضعيت خود بصورت مجزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ مذكور را در هر صو) ها

  .از دريافت گواهي موقت ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده ، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود

 

  :نام شركت 

  :نام و نام خانوادگي 

  ضاء اممهر و                                                                                                         :نشاني 

 :تلفن و فاكس 

 
  



 

                    

  

  

  قرارداد  

  انجام امور بهره برداري از دپارتمان بارگيرخانه
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  بـه شـماره   )سهامي عام(شركت سيمان فارس نو بـين  .......................تاريخ  شهرستان شيراز در    اين قرارداد در    

 ، بالاتر از پل هوايي دوم ، 13 فرهنگ شهر ، ايستگاه ، شيراز:به نشاني 4111-6831-6944كد اقتصادي   و 10346ثبت 

و يكـي از   ) مـدير عامـل  (هـي  نمايندگي آقايان ابـراهيم نعمـت ال       به    0711-6334958:  تلفن   142سمت راست ، پلاك     

بـه   ......................................................كه از اين پس كارفرما ناميده مي شود از يكطرف و            اعضاء هيئت مديره    

:  نـــــــــشاني بـــــــــه ................................... و كـــــــــد اقتـــــــــصادي  ................شـــــــــماره ثبـــــــــت 

ه بــــــ............................................. : تلفــــــن ............................................................................................................ 

  :رح مفاد و شرايط ذيل منعقد مي گرددبه ش از سوي ديگر  از پس پيمانكار ناميده ميشود............................نمايندگي 

  

  : قرارداد موضوع - 1ماده 

موضوع قرارداد عبارتست از انجام امور بارگيري سيمان فله اي و كيسه اي همچنين خدمات سرويس ، تعمير و 

ري نگهداري از واحد بارگيرخانه كارخانه سيمان فيروزآباد و نظارت و كنترل كار تجهيزات و روغن كاري و گريسكا

و تعمير و نگهداري و بهره برداري از كليه دستگاهها و تجهيزات بطور مستمر و بهينه سازي و نوآوري ، افزايش كيفيت 

كار و كاهش انرژي و نظافت محوطه مجموعه بارگيرخانه و ماشين آلات مختلف، تعويض و جوشكاري قطعات و 

ضوابط و شرايط خاص و معينه و براساس دستور كارفرما تجهيزات ماشين آلات مستقر در مجموعه بارگيرخانه براساس 

و برابر نقشه و كاتالوگهاي ماشين آلات موجود در سيستم بارگيرخانه و تدوين برنامه پيشگيري و اجراي برنامه هاي 

PM و برنامه هاي زيست محيطي و ايزو براساس سيستم هاي موجود در شركت سيمان فارس نو و مورد عمل در زمان 

محدوده جغرافيائي كار  -و يا آينده و بارگيري سيمان بصورت انواع پاكتي و فله برابر برنامه بارگيري كارفرما  حال 

 داخلعبارت است از ساختمان بارگيرخانه در كليه طبقات و محوطه اطراف آن تا محدوده شعاع ده متري ساختمان و از 

بونكر و بسته بندي در پاكت و هدايت به بارگيري روي كاميونها و سيلوي سيمان و در مسير سيمان به الواتور و سرند و 

  . دريچه زير سيلو براي بارگيري سيمان فله

  : مدت قرارداد -2ماده 

  .ميباشد  يكسالبه مدت  31/06/1390لغايت  01/07/1389اين قرارداد از تاريخ 
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  : مبلغ قرارداد -3ماده  

تعهدات پيمانكـار در انجـام امـور مربوطـه در مـدت اجـراي ايـن                 ه خدمات و    قرارداد بابت مجموع  تقريبي اين   مبلغ كل   

 بـرآوردي  قانوني و قراردادي اعم از بيمه تامين اجتمايي و ماليات مستقيم با تنـاژ  اتقرارداد با در نظر گرفتن كليه كسور     

 12 دو شـيفت كـاري   بـر اسـاس    وول ذيـل به شرح جـد   )فله اي% 50پاكتي و % 50در حدود ( ساليانه  تن 1,100,000

  .محاسبه ميگردد ساعته و بصورت روزانه و شبانه

   

  هر تن فله اي

  )ريال(

  تن550,000جمع 

  )ريال(فله اي

  

  هر تن پاكتي

  )ريال(

 تن 550,000جمع 

  )ريال(پاكتي

  

  جمع سالانه

  )ريال(

          

  ريال...................................... ) : ......................................................به حروف(جمع كل 

  

 صبح 7از ( ساعته   12بر اساس يك شيفت كاري       را   اجراي عمليات دپارتمان بارگيرخانه     فرما  ردر صورتي كه كا    :1تبصره

ــا  ــر دهــد) شــب 7ت ــنتغيي ــه ازاء هــر ت ــه اي ســيمان ب ــن  ...... ....................... فل ــه ازاء هــر ت ــال و ب ــسســيمان ري ه اي كي

   .ريال با پيمانكار محاسبه ميگردد..........................

 فوق كلاً بصورت برآوردي بـوده و ممكـن           در جدول  )فله اي % 50پاكتي و   % 50( تن و مقادير     1,100,000 تناژ    :2 تبصره

و بـراي پيمانكـار نيـز    است در طول مدت قرارداد تغيير نمايد ، بديهيست كارفرما در اين رابطه هيچگونه تعهدي نداشـته       

  .هيچگونه حقي ايجاد نخواهد نمود

در اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده، در صورتيكه پيمانكار مشمول قانون مذكور باشد با ارائه گـواهي ثبـت                     :3 تبصره

عـوارض   درصـد بابـت      1,5درصـد بابـت ماليـات ارزش افـزوده و           1,5( درصد   3نام معتبر از سازمان امور مالياتي معادل        

به مبلغ هر صورت وضعيت خود بصورت مجزا اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ مذكور را در هر صـورت             ) شهرداري ها 

  .وضعيت پس از دريافت گواهي موقت ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده ، به پيمانكار پرداخت خواهد نمود
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  :كسور قانوني -4ماده 

 قانون مالياتهاي مستقيم، كسر و 104ماده  بعنوان ماليات موضوع %)5(پنج درصد معادل كارفرما از هر پرداخت -4-1

  .به حساب اداره اقتصادي و دارايي واريز خواهد نمود

 قانون 38ماده  از هر پرداخت بعلاوه كليه وجوه آخرين صورت وضعيت را نيز مطابق )%5(پنج درصد كارفرما -4-2

ب بيمه كسر و در حسابي نزد خود نگهداري نموده كه پس از پايان كار و ارائه مفاصا تامين اجتماعي بابت علي الحسا

قابل . حساب تامين اجتماعي از سوي پيمانكار كليه وجوه مكسوره بيمه اي توسط كارفرما به پيمانكار مسترد مي گردد

رداد تهيه نموده و به كارفرما ارائه ذكر است پيمانكار مي بايست مفاصا حساب تامين اجتماعي خود را در پايان مدت قرا

  .نمايد

  : ناظر قرارداد –  5ماده  

 كتباً به پيمانكار معرفي گردد ، كارفرما كه از سوي  ديگريتوليد كارخانه سيمان فيروزآباد و يا هر فردواحد  مدير

ا با آگاهي و هماهنگي با ناظر بعنوان ناظر بر اجراي مفاد اين قرارداد بوده و پيمانكار موظف است كليه اقدامات خود ر

 ناظر بمنزله اعلاميه يا دستور ميه ها و دستوراتانجام دهد و نسبت به تهيه هر نوع گزارش مورد نظر اقدام نمايد و اعلا

 ، هر گونه پرداخت به پيمانكار منوط به تاييد ناظر  مكلف به انجام و تبعيت از آنها خواهد بود پيمانكاركارفرما بوده و

  .داد ميباشد قرار

  : تضمين اجراي تعهدات - 6ماده 

   مبلغ كل تقريبي قرارداد به مبلغ ده درصدپيمانكار تعهد مينمايد بابت تضمين اجراي تعهدات قرارداد معادل 

 )ريال.....................  .............( ريال ............................................................................................
را بصورت ضمانت نامه بانكي نزد كارفرما ارائه نموده كه اين تضمين پس از اتمام قرارداد و ارائه مفاصاحساب از 

 قانون كار به وي مسترد خواهد 13سازمانهاي ذيربط همچنين تسويه حساب با كاركنان خود ، با رعايت تبصره ذيل ماده 

  .گرديد

  :دات پيمانكار  تعه-7ماده 

رسيدگي و بازديد مداوم در طول مدت شبانه روز از كار هر يك از دستگاهها و تجهيزاتي كه مستقيماً و يا غير  -7-1

مستقيم در امر بارگيري و در مسير انتقال سيمان در سيستم بارگيري فله و پاكتي مي باشد، به نحوي كه با اقدامات 

 .هاي پيشگيري وقفه اي در بارگيري سيمان براساس برنامه شركت بوجود نيايدسرويس و نگهداري و اجراي برنامه 
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 سيلوهاي سيمان، و بعد از بارگيرخانه و و دپارتمانقبل از بارگيرخانه تمانهاي ردپابرقراري و هماهنگي كامل با  -7-2

 رويه تحويل سيمان و تقسيم بار براساس)  فروشاحدو(قسمتهاي ذيربط در سياست و برنامه ريزي فروش سيمان 

 .ابلاغي به پيمانكار

 تدوين روش جاري انجام امور مربوط به اجراي قرارداد شامل كليه ملاحظات شناسائي شده كار، اقدامات -7-3

 كار، پيشگيري و ارتباط با وظائف و مسئوليتهاي ساير قسمتها و مسئولين، برنامه زمانبندي اجراي عمليات، ترتيب توالي

 در مواقع بحراني عمليات، اقدامات در مورد انجام بازديدها و تعميرات در مواقع توقف در خط توليد، و اقدامات لازم

اقدامات مورد نظر در مورد بروز احتمالات قريب الوقوع و بعيد الوقوع و ساير موارد مربوط به هر يك از تجهيزات 

 .ده او رسيده باشدقسمت بارگيرخانه و به تفكيك آن كه به تصويب كارفرما و نماين

  .دپارتمان بارگيرخانه  سيلوهاي سيمان و كنترل و بازديد مداوم و برنامه ريزي شده از عملكرد كليه تجهيزات-7-4

ونيز جهت تعمير وآماده به كار نگهداشتن ماشين ) در مواقع اضطراري( حضور عوامل پيمانكار جهت بارگيري در شب -

 . فرما صورت مي پذيردآلات جهت روز بعد با هماهنگي كار

 انجام اين بازديد شامل كنترل و بازديد از نحوه كاركرد و كيفيت كار اجزاء و قطعات تجهيزات در كليه قسمتها و طبقات -

بارگيرخانه و تجهيزات وابسته به آن از طريق كنترلهاي عيني و حسي و استفاده از ابزار و تجهيزات تشخيص و اندازه 

كار موظف به همكاري در نصب هر گونه تجهيزات تكميلي و يا جايگزين كردن با سيستم پيمان،گيري مي باشد

 .موجود در صورت نياز ، ميباشد

 انجام عمليات و اقدامات پيشگيري براساس سيستم جامع پيشگيري شركت با هماهنگي و براساس برنامه دفتر برنامه -7-5

در زمان قرارداد و يا سيستمي كه در آينده پس از بهره برداري  مورد عمل و سيستم) نت(ريزي نگهداري و تعميرات 

نگهداري و ايجاد مي شود و تكميل فرمها و انجام دستورالعملهاي آن و ارسال اطلاعات و گزارشات لازم به دفتر 

 .جهت ورود به سيستم و گزارش گيري) نت(تعميرات 

ل و بهره برداري و فرمهاي مورد نياز در انتقال اطلاعات و تدوين برنامه سرويس، بازديد، نظارت، پيشگيري، كنتر-7-6

شناسنامه كاري و زمان و ترتيب توالي كار در روي هر يك از تجهيزات، شرح آن و ثبت و ضبط مشاهدات و برنامه 

رفع نارسائيها و اقدامات لازم در تعميرات و ملاحظات پيشگيري كه به تصويب كارفرما و يا نماينده او رسيده 

 ). كارفرماPMبراساس برنامه .(اشدب
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يك سال  برنامه ريزي در برآورد نيازهاي قطعات و موادمصرفي براساس اصول علمي و تجربه هاي عملي براي حداقل-7-7

 . واحد فني انبار و گزارش آن به موجوديشمسي بعنوان 

 قرارداد و همچنين برنامه و  موضوعانجامسازماندهي نيروي انساني براساس تخصص و تجربه و تعداد مورد نياز براي -7-8

 .سازماندهي در شيفت كاري كه به تصويب كارفرما رسيده باشد

پيمانكار موظف است در راستاي اقدامات تكميلي و رفع اشكالات احتمالي پس از بهره برداري و برنامه هاي بهينه -7-9

ا كه تغييراتي در سيستم موجود را ايجاب نمايد در سازي و افزايش توليد و يا هر گونه مطالعات و تصميمات كارفرم

برنامه كاري خود قرار داده و در قالب وظائف عنوان شده انجام دهد و همĤهنگي كامل با ساير پيمانكاران و قسمتهاي 

 .ديگر كارخانه كارفرما را داشته باشد

ر زمان توقف بوده و همواره براساس اندازه پيمانكار ملزم به كنترل و اندازه گيريهاي لازم در حين توليد و د -7-10

گيريها در هر جزء قطعات در مجموعه تجهيزات و ماشين آلات و مقايسه آن با استاندارد بهره برداري اقدام و نتايج 

 .آنرا گزارش نمايد

وط به آن پيمانكار موظف است نسبت به ايجاد كارتكس براي هر يك از تجهيزات و پر كردن كليه اطلاعات مرب -7-11

شامل ساعت شروع و خاتمه كار، مقدار تناژ بارگيري، نحوه كار، تعميرات، سرويس، اشكالات احتمالي در بهره 

 .برداري و ساير موارد بعنوان اطلاعات و مستندات عمل و سوابق كار در سيستم تشكيلاتي خود اقدام نمايد

ما و دستگاه نظارت، در مشخصه هاي تعيين شده و برحسب تهيه گزارشات مورد نياز و اعلام شده از طرف كارفر -7-12

 .مورد بصورت گزارشات روزانه، هفتگي، ماهيانه و سالانه 

ارائه پيشنهادات و مشاوره كارشناسي در مورد نيازهاي بوجود آمده، تغيير و تبديل تجهيزات موجود و انجام  -7-13

هيزات مستقر در قسمت و همكاري كامل با كارشناسان سرويس هاي لازم و ادواري درخصوص كليه دستگاهها و تج

 . سازنده شركتهاي هاي داخل و خارجي و شركت

انجام مشاوره و توصيه هاي لازم و مستدل در انتخاب نيازها در خريد و ساخت داخلي و تغييرات و تعميرات عمده  -7-14

از و الزام به رعايت توصيه هاي سازندگان در توسط پيمانكار و ارائه توانائيهاي ساخت تجهيزات و قطعات مورد ني

 ).گارانتي سازنده(مورد دوره عمر قطعات 

از آنجائيكه نحوه عملكرد تجهيزات در بارگيرخانه در روند توليد سيمان و محصولات كارخانه كارفرما نقش  -7-15

ينه كردن و نقش و تأثير آنها مطابق اساسي را ايفاء مي نمايد، پيمانكار علاوه بر حفظ و نگهداري دستگاهها وظيفه به
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نظرات كارشناسانه و دستورالعملها و گارانتي سازنده ها را داشته و با بكارگيري روش هاي مؤثر و نوآوري و 

متعهد است منطبق با ظرفيت آنها بهره برداري نموده و در تداوم آن تلاش و شرايط ارتقاء و بهبود فرآيند ،ابتكارات

 .ايدتوليد را فراهم نم

 و ساير مبادي ذيربط در تحويل سيمان طبق دستورالعمل ارائه شده توسط پيمانكار توليدهمكاري مستقيم با واحد -7-16

 .كه به تصويب كارفرما رسيده است

 آماده سازي تجهيزات و ماشين آلات براي اجراي هر برنامه بارگيري و تناسب فله و پاكتي -7-17

يه دستگاهها ، موتورها و ماشين آلات ، شيارهاي الكتروموتورها و همچنين كليه مسيرهاي انجام نظافت روزانه كل -7-18

 ...كابل ها و

انجام اقدامات لازم در كليه طبقات، محوطه، اتاقكها و راهروها و كارگاهها از نظر نظافت عمومي و از لحاظ  -7-19

 .  اضافي و زبالهرعايت موارد ايمني و بهداشتي و همينطور جمع آوري كليه اشياء

پيگيري در مورد رفع اشكالات روشنائي و سلامت كليدها و پريزها و كابلهاي برق و مراقبت در جهت حفظ و  -7-20

 .نگهداري آنها طبق اصول و عرف و دستورالعملهاي موجود در شركت كارفرما 

ء حريق و آموزش به كاركنان در كنترل سيستم اطفاء حريق و درخواست و پيگيري در مورد تهيه لوازم اطفا-7-21

 .استفاده از آن و همكاري با واحد آتش نشاني و رعايت دستورالعملهاي بهداشت و ايمني 

مراقبت از پليتهاي درپوش كانالها، و مقر كابلها بطوريكه سالم و در محل خود قرار گرفته و باعث ايجاد خطر  -7-22

 .نباشد 

 .لوازم كار در كليه طبقات و محلهاي مورد عمل پيمانكار نظافت و مرتب نمودن ادوات و  -7-23

 .از نظر ايمني مناسب ) نرده ها(كنترل حفاظها -7-24

 .پيگيري وضعيت قسمت از لحاظ تلفن، آيفون و وسايل ارتباطي اعلام خطر و ساير نيازهاي اصولي كار  -7-25

و دمونتاژ و آب بندي كليه قطعات از تجهيزات اعم از بازديد، تعمير، تعويض، بازسازي، نوسازي، نصب، مونتاژ  -7-26

 .ذكر شده و نشده در كليه بخشهاي موجود در سيستم بارگيرخانه در كل قرارداد 

توليد كارخانه و تعميرات و نگهداري و دستگاه نظارت در مورد نگهداري واحد همكاري و اجراي درخواستهاي  -7-27

 .تجهيزات و بارگيري سيمان 

 .ترل سيمانهاي بارگيري از نظر تعداد و از نظر نوع و وزن استاندارد آن كن-7-28
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 سازمان شركت كارفرما آموزش داده و سطح آگاهيها  با همكاريوظف است مرتباً كاركنان خود را بهپيمانكار م -7-29

          وبرداري آماده نمايدستمها و بهره و توانائي تخصصي آنان را با توجه به روند توليد و توسعه و تغيير و تحول سي

 .برنامه اي از آموزش كاركنان را در قسمت تنظيم و به تصويب كارفرما رسانده و اجراء نمايد 

پيمانكار موظف است با اقدامات سرويس و روانكاري و نظارت و تعميرات و بهينه سازي سيستم و طريقه عمل  -7-30

گيري را برابر برنامه ابلاغي كارفرما و در زمان مورد نظر آن بارگيري صحيح و علمي و به موقع همواره سفارشات بار

 .و تحويل نمايد

ايجاد شرايط لازم براي بارگيري و آمادگي سيستم بارگيري فله و پاكتي و لذا همواره بايستي نسبت به تعمير و  -7-31

 .سرويس و روانكاري ساير شرايط لازم كار هر جزء تجهيزات را فراهم نمايد

پيش بيني و ارائه ليست قطعات و اقدام مورد نياز كليه دستگاهها و ماشين آلات و تجهيزات مربوط به بارگيرخانه  -7-32

و ارائه آن به امور مهندسي و امور نگهداري و تعميرات و ناظرين و امور انبارها و پيگيري جهت تأمين آنها و اقدام به 

 نگهداري و تفكيك و طبقه بندي آنها به صورت مرتب و منظم و استفاده بهينه از انتقال آنها از انبار به قسمت مربوطه و

 .آنها در زمان تعميرات نيمه اساسي و اساسي و يا مواقع ديگر با نظر ناظر قرارداد 

كنترل و محاسبه مقدار خروجي سيمانها در ساعت كار و مقايسه با استاندارد و ظرفيت اسمي بارگيري از -7-33

ا، درج آنها در فرمها و مطابقت با دستورالعملهاي سازنده و تحليل آنها بصورت نموداري و پيگيري جهت دستگاهه

 .رفع مشكلات و مغايرتهاي احتمالي 

پيمانكار موظف است برنامه ريزي مستمر و تدوين راهبردهاي برنامه اي، جهت دستيابي به اهداف اعلام شده -7-34

انرژي، توقفات، عوامل مؤثر بر قيمت تمام شده، ضايعات، (شاخص هاي استاندارد كارخانه، از جمله دستيابي به 

اقدام و به كارفرما يا نمايندگان او، دستگاه نظارت، امور مهندسي ) قطعات و اقلام مصرفي و ساير فاكتورهاي مرتبط

 .ائه نمايد جهت هماهنگي و تطابق برنامه هاي كلي كارخانه بطور ماهيانه، شش ماهه، و ساليانه ار

پيمانكار موظف است با استفاده از كليه نقشه ها و كاتالوگها و توصيه ها و دستورالعملهاي تعمير و نگهداري و -7-35

سرويس و بهره برداري شركت سازنده كليه تجهيزات در بارگيرخانه و كليه سيستم هاي وابسته به كار بارگيرخانه 

رها، تجهيزات ابزار دقيق، برق فشار قوي و برق صنعتي، و هواي فشرده و ساير فيلترهاي كيسه اي، فن ها، الكتروموتو(

 .را سرويس و تعمير و نگهداري و بهره برداري نمايد ) تجهيزات در محدوده بارگيرخانه
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رفع هر گونه مشكلات در بهره برداري از بارگيرخانه و توقف در بارگيري اقدام در مورد تعميرات نيمه اساسي و -7-36

و ساير مبادي كليه تعهدات به شرح مفاد كارفرما اساسي و تأمين پرسنل بعهده پيمانكار بوده و همواره برابر دستورات 

 .آتي را عهده دار ميباشد 

 و يا يك شيفت كاري  بصورت روزانه و شبانه ساعته12 انجام خدمات مربوط به بارگيرخانه در دو شيفت كاري-7-37

 و تعطيل در عمليات براي پيمانكار مطلقاً ممنوع تعيين ميگرددبراساس برنامه و نياز كارفرما بصورت روزانه  ساعته 12

در صورت . بوده و پيمانكار مجاز نيست تحت هر شرايط و عنواني مبادرت به تعطيل عمليات مربوط به وظائف نمايد

خسارت تعيين شده توسط  برابر 2عادل انجام اين عمل بدون تائيد ناظر مكلف به جبران خسارت وارده به كارفرما م

 .دستگاه نظارت بوده و در صورت تكرار علاوه بر جبران خسارت، كارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت

 بارگيري در بارگيرخانه بصورت پاكتي و فله بوده و تناسب پاكتي با فله در حد استاندارد دستگاه و برنامه -7-38

ي باشد كه با سفارش و نياز بازار و سياست كارخانه كارفرما تطبيق داده ميشود و پيمانكار بارگيري ابلاغي كارفرما م

در صورتيكه در آينده در . موظف به اجراي برنامه بارگيري سيمان براساس سفارش نوع بارگيري كارفرما مي باشد

 .م به اجراء آن ميباشدسيستم بارگيري از نظر وزن پاكتها و يا نوع آن تغييري حاصل شود پيمانكار ملز

كليه ( پيمانكار موظف است كليه تجهيزات و ماشين آلات و قطعات متحرك در مجموعه بارگيرخانه را شامل -7-39

ماشين آلات و تجهيزات و سيستم ها را با توجه به اجزاء تشكيل دهنده آن برابر دستورالعمل سرويس و نگهداري و 

    .كاري و تعمير و نگهداري و بهره برداري نمايد روغن و گريس  ،دستورات موردي ناظر

 پيمانكار موظف است با نظارت كارشناس متخصص در امور سيستم بارگيرخانه در سازمان كار خود براي -7-40

دستگاهها و قطعات و تجهيزات برنامه اي بعنوان برنامه پيشگيري تهيه و از طريق نظارت دائم بر كار آنان به موقع 

واست بازبيني و تست و تعمير اقدام نمايد تا با اجراي پيشگيري، توقفي در روند بارگيري بدليل عدم نسبت به درخ

پيش بيني بوجود نيايد و موجبات ضرر و زيان ناشي از عدم توجه به اين تكليف فراهم نگردد و كليه دستورات و 

  .نوان به پيمانكار ابلاغ مي گردد اجراء نمايدبه اين ع (PM)دستورالعملهائي كه از طرف كارفرما در برنامه پيشگيري 
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 ميبايست  نفر20 به تعداد  ساعته بصورت روزانه و شبانه12 در دو شيفت كاري سازمان كاري نيروهاي پيمانكار -7-41

 جهت نفر2 نفر كارگر بارگيري سيمان فله در شيفت روزانه و 2 نفر كارگر كيسه زن و پاكت چيني،7 شامل

  .طبقه بندي گردد و نظافت چي محوطه بارگيرخانه انيكي بارگيرخانه،سرويسكارمكعميركارت

 ساعته 12يك شيفت كاري به  اجراي عمليات دپارتمان بارگيرخانه  كارفرماواعلامطبق نظردر صورتيكه :4تبصره

هاي خود را ،پيمانكار ميبايست سازمان كاري نيروتغييريافت ه نفر12سازماني نفرات  و به تعدادبصورت روزانه

 نفر 2 نفر كارگر بارگيري برروي تسمه نقاله و كاميونها و پاكت چيني ، 4، نفر كارگر كيسه زن روتاري پكر3بصورت

  .طبقه بندي نمايدو يك نفر نظافت چي كي بارگيرخانه  نفر تعمير كار مكاني2كارگر سيمان فله و 

كيفي و تخصصي و تناسب شيفت كاري بنحوي برنامه  پيمانكار تركيب سازمان كاري خود را از نظر كمي و -7-42

ريزي و آماده نمايد كه پس از تصويب كارفرما توانائي انجام وظايف مديريتي و كنترل هدايت عمليات و بازديد و 

نظارت بر كار دستگاهها و عيب يابي و پيشگيري بموقع از خرابي دستگاهها و قطعات متعلقه آن و همچنين تعمير و 

كار نظارت و هدايت و . نگهداري و نظافت دستگاهها و تأسيسات و محوطه محدوده كار را داشته باشدسرويس و 

نظافت در سيستم و ماشين آلات و تجهيزات و محوطه شامل كليه طبقات در محدوده بارگيرخانه از پائين ترين نقطه تا 

 .نه مي باشدبالاترين نقطه آن و محدوده به شعاع ده متري از ساختمان بارگير خا

هر امكاناتي كه جهت ارتقاء ميزان توليد در سيستم توليدي كارخانه و در نتيجه در سيستم بارگيرخانه بوجود مي -7-43

 در صورتيكه وسعت تأسيسات و بارگيرخانه را باعث نگردد بلكه تغيير در سيستم موجود و كيفيت بهره برداري را آيد

 .داري بوده و نياز به تغيير قرارداد و تغيير نرخ نخواهد داشتباعث شود پيمانكار موظف به بهره بر

پيمانكار موظف است سازمان كاري خود را تدوين و براساس آن كاركنان خود را با تشكيل پرونده به كارفرما و -7-44

ن جهت ناظر معرفي نموده پس از تأييد صلاحيت و تخصصي و اخلاقي آنان از طرف كارفرما نسبت به بكارگيري آنا

بديهي است تصويب سازمان كاري و نحوه عملكرد هر يك از كاركنان و حاصل . انجام تعهدات خود اقدام نمايد

انجام كار مجموعه سازمان كاري پيمانكار در طول مدت قرارداد مورد ارزيابي بوده و چنانچه كارفرما يا ناظر حكمي 

ف شئون و رويه شركت صادر و يا عدم توانائي آنان در امور بر اخراج هر يك از كاركنان پيمانكار بدليل رفتار خلا

سرپرستي، نظارت، مديريت، يا انجام كار و يا عدم توانائي مجموعه كارهاي سازمان مشاهده نمايد مراتب را به 

خواهد پيمانكار ابلاغ و پيمانكار حسب مورد متعهد به تعيين جانشين پرسنل صالح و يا رفع اشكال و جلب نظر كارفرما 

 .كليه هزينه هاي كاركنان و بيمه و ماليات و ساير پرداختهاي پرسنلي بعهده پيمانكار مي باشد. بود
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در مورد كاركناني كه بنا به تشخيص كارفرما و . جلب رضايت كاركنان در هر حال و شرايط بعهده پيمانكار مي باشد: مهم 

ا را نداشته باشند و اخراج آنان موجب صدور حكمي در  و سازمان كاري كارفرمكارخانهناظر ، صلاحيت كار در 

محكوميت پيمانكار مبني بر پذيرش كارگر مورد نظر شود پيمانكار متعهد است با محكوم له به نحوي سازش نمايد كه 

در صورت عدم ايفاي تعهد، كارفرما مجاز به فسخ قرارداد خواهد . موضوع بازگشت بكار در محل كار منتفي گردد

 .بود

كليه دستورالعملها ، نقشه و مدارك مورد نياز پيمانكار جهت بهره برداري از تجهيزات ، پس از امضاء قرارداد در - 7-45

پيمانكارنيز موظف است براساس آن نسبت به سرويس و روغنكاري وسايل و .اختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت 

ه و همچنين نسبت به گردروبي از روي ماشين آلات و دستگاهها تجهيزات طبق برنامه زمانبندي به اطلاع ناظرين رساند

و محوطه طبقات در مقاطع زماني تعيين شده و نظافت همه روزه سطوح مختلف در محدوده كاري و كليه طبقات 

مختلف و حاشيه و سطوح پله ها و راهروها و همچنين محوطه داخل اطاقها و تأسيسات به نحوي كه مورد تأييد ناظر 

  .دستگاه نظارت باشد اقدام نمايديا 

 توسط كارفرما تهيه و به پيمانكار ابلاغ شده و وي مكلف است توسط نيروهاي PM تعميرات در قالب برنامه-7-46

  .تعميراتي خود مطابق برنامه و تحت نظر ناظرين كارفرما عمل نمايد 

  .انكار ميباشدپيماز سيلوهاي سيمان بعهده  خروج سيمان رفع مشكلات و  نظارت-7-47

 پيمانكار موظف است تجهيزات و ماشين آلات بارگيري سيمان پاكتي را به نحوي نگهداري نمايد كه بتوان از آن -7-48

سرعت ، تعداد و (سيستم نيازي را كه در برنامه بارگيري به وي ابلاغ مي گردد در حد ظرفيت استاندارد هر دستگاه 

  بدست آورد) زمان كار

مدت قرارداد پيمانكار موظف است بدون هيچگونه قيد و شرطي نسبت به تحويل محل و تجهيزات و يان پس از پا-7-49

  .نمايد  شده مطابق اسناد و مدارك اقدام ماشين آلات بر اساس كيفيت تحويل داده

انكار بوده و در تأمين وسيله اياب وذهاب پرسنل پيمانكار با وسايل نقليه مورد تائيدكارفرما بعهده و هزينه پيم -7-50

  .صورت عدم تأمين، جبران خسارت وزيانهاي وارده به پرسنل تحت پوشش درطول قرارداد بعهده وي خواهد بود

  : تعهدات كارفرما – 8ماده 

 برنامه ريزي جهت توليد و سيلوي سيمان با توجه به امكانات و شرايط موجود در سيستم توليدي كارخانه كارفرما و -8-1

 پيمانكار و اقدامات لازم جهت ايجاد هماهنگي هاي لازم و منظم بين پيمانكار و ساير واحدهاي مرتبط با ابلاغ آن به
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 و ساير واحدهاي )، گيربكس و موتورپيچي كمپرسورها( و دپارتمانهاي توليدي واحد فروش: بارگيرخانه از قبيل

 .ذيربط برحسب مورد با نظر ناظر قرارداد 

 . مصرفي جهت سرويس و روغن كاري ماشين آلات براي پيمانكار  تأمين روغن و گريس-8-2

  پرداخت هزينه هاي برق و روشنائي در بارگيرخانه و اختصاص يك دفتر كار با خط تلفن داخلي به پيمانكار -8-3

 سازمان  تأمين قطعات يدكي مورد نياز در تعميرات و نگهداري با توجه به برنامه مربوطه و هماهنگي و همكاري با-8-4

 .تخصصي پيمانكار براي انجام اين وظائف 

  .سيمان پاكتي هاي  سيماني جهت بارگيري  تأمين پاكت-8-5

 پاكتهاي خالي سيمان در محل انبار كارفرما تحويل پيمانكار مي گردد و انتقال آن به پاي كار و نگهداري مطلوب :تذكر

     .از آنها به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد

  .تامين نيروهاي برقكار و امور مربوط به ابزار دقيق برعهده كارفرما ميباشد  -8-6

  . تهيه و تامين غذاي مورد نياز نيروهاي پيمانكار بر عهده و هزينه كارفرما ميباشد -8-7

  : ساير شرايط – 9ماده 

ز تعيين آنها توسط ناظر قرارداد چنانچه پيمانكار از امكانات كارفرما استفاده نمايد ارزش خدمات و امكانات پس ا -9-1

 .به حساب بدهكاري پيمانكار منظور و از كاركرد وي كسر خواهد شد

چنانچه پيمانكار و كاركنان آن بعلت عملكرد نامطلوب و استفاده غيراصولي از قطعات و تجهيزات و سيستم هاي  - 9-2

 براي تجهيزات موجود در واحد بارگيرخانه و مكانيكي و برقي عدم رسيدگي و نظارت بر كار آنان موجبات خساراتي

يا ساير قسمتها فراهم آورند مسئول جبران آن مي باشند ميزان خسارت توسط كارشناسان شركت و ناظر قرارداد تعيين 

 .و پيمانكار ملزم به پرداخت وجه معادل آن مي باشند 

دستكش، كلاه، كفش، ماسك دهني و (ز قبيل  پيمانكار مسئول تهيه وسايل و تجهيزات ايمني و بهداشت كار ا-9-3

براي كاركنان خود بوده و مسئول كنترل و نظارت بر استفاده كاركنان از وسايل ايمني بوده و ...) گوشي، لباس و 

 . مسئول بهداشت محيط كار نيز مي باشدOHSAS18001 و ISO9001&14001ضمن آموزش مباني

يط كار بارگيرخانه براي كاركنان بوجود آيد، مسئول جبران خسارت قانوني  هر گونه اتفاق و حادثه اي كه در مح-9-4

ناشي از حادثه و مسئوليت كيفري آن پيمانكار خواهد بود و با امضاء قرارداد كليه اقدامات كنترلي و نظارت و 

 .حفاظتي بعهده پيمانكار خواهد بود
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 مدني يكي از شركتهاي بيمه اي بوده كليه كاركنان پيمانكار بايستي تحت پوشش بيمه مسئوليت -9-5

 ضمناً كاركنان پيمانكار بايستي از .ه نمايده نامه مربوطه را به كارفرما ارائو پيمانكار يك نسخه كپي بيم

آموزش لازم جهت انجام وظايف خود برخوردار بوده ودر صورت لزوم كلاسهاي آموزشي با هزينه پيمانكار براي 

 .حال در مواقع عدم حضور بايستي جانشين آنها به كارفرما معرفي ومشغول بكار شوندآنها پيش بيني شود وبه هر 

 پيمانكار موظف است حقوق و مزاياي كاركنان خود را مطابق قانون كار و ساير قوانين مربوطه شامل حقوق و -9-6

 به را معاينات دوره اي و همچنين دستمزد مناسب، بيمه، لباس و كفش و كلاه، اياب و ذهاب و ساير مزاياي ديگر

 95 و 13خصوصاً مواد (بطور كلي پيمانكار ملزم به رعايت كليه مقررات و قوانين كار .پرداخت نمايدكاركنان خود 

  .و تأمين اجتماعي در قبال كاركنان خود خواهد بود) قانون كار

 از جمله حقوق و ساير  خودبا كاركنانرائه تسويه حساب پرداخت هر صورت وضعيت پيمانكار منوط به ا:5 تبصره

 . ميباشد و ديگر مزايادستمزدها

       پيمانكار ملزم به انجام اقدامات و بررسي هاي لازم در مورد ساده كردن كار و بهينه سازي سيستم بارگيرخانه-9-7

چنانچه . گ نمايدمي باشد و هر گونه تغييرات در سيستم و روش اجرائي كار را بايستي قبلاً با كارفرما و ناظر هماهن

اقدامات بهينه سازي پيمانكار در مصرف انرژي و ساير امور، صرفه جوئي ايجاد نمايد و كار بارگيرخانه با حداكثر 

ظرفيت كامل انجام گردد و همچنين در صورت دستيابي به طرح و برنامه جديد و مثمر ثمر كه مورد تأييد كارفرما 

 .باشد مشمول تشويق  خواهد شد

 شركت مربوطه تهيه نموده و با همكاري نشانمانكار موظف است جهت كليه كاركنان خود لباس متحد الشكل با  پي-9-8

بازرسي شركت جهت كاركنان كارت تردد تهيه نمايد و از ورود افراد غير مجاز به تأسيسات و بارگيرخانه ممانعت 

  .بعمل آورد

  .مه ها و بخشنامه ها و روش جاري و دستورالعملهاي كارفرما ميباشند كليه كاركنان پيمانكار ملزم به رعايت آئين نا-9-9

 پيمانكار موظف است نسبت به سازماندهي در مورد ايجاد يك دفتر مديريت و هدايت عمليات و برنامه ريزيهاي -9-10

رهاي روزانه و عمليات و نظارت و همچنين ثبت و ضبط كليه امور اقدام نمايد و كليه وقايع، درخواست ها، انجام كا

موردي و ساير امور ساعات كار هر دستگاه و ساير اطلاعات را بفرم دفتر روزنامه ثبت نمايد تا ملاك رسيدگيهاي 

  .دستگاه نظارت و بهره گيري مديريتي قرار گيرد
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       يلكليه امكانات و تأسيسات و تجهيزات موجود در بارگيرخانه با ذكر كيفيت و مشخصات به پيمانكار تحو -9-11

پيمانكار موظف است از كليه وسايل موجود و هر گونه تسهيلات جديد ديگر بعدي كه در طول مدت . مي گردد

  .قرارداد دراختيار او قرارمي گيرد، به نحو احسن نگهداري نمايد

  كـه PM)(در صورت عدم استفاده از ظرفيت كامل دستگاه ها بعلت عدم اجراي صحيح برنامه تعمير و نگهـداري          -12-�

 حق الزحمه كاركرد )دو درصد% (2جريمه اي معادل گردد، بارگيري برابر برنامه ريزيهاي كارفرما انجاممنجر به عدم  

  .ماهانه پيمانكار در نظر گرفته شده از پيمانكار كسر و وي ملزم به پرداخت جريمه ياد شده به كارفرما ميباشد

ا براساس مفاد قرارداد صد در صد و به نحو كامل انجام دهد و  پيمانكار موظف است كليه تعهدات خود ر-9-13

در غير اينصورت كارفرما مي تواند در طول مدت اعتبار اين قرارداد يكطرفه . موجبات رضايت كارفرما را فراهم نمايد

ه و پس از كسر نسبت به فسخ قرارداد اقدام و با تصميم كارفرما به اين اقدام مطالبات پيمانكار تا تاريخ فسخ محاسب

كسورات قانوني و خسارتهاي احتمالي پرداخت و در صورت عدم تأمين خسارات و بدهيها از تضمينات وي برداشت 

مي گردد و با ابلاغ فسخ قرارداد براي پيمانكار هيچگونه حقوقي ناشي از اين قرارداد وجود نداشته و پيمانكار موظف 

ا با دقت و برابر مفاد اين قرارداد انجام داده و پس از ابلاغ كارفرما سريعاً است تا انتخاب و جايگزين جانشين ، كار ر

نسبت به تحويل تأسيسات و تجهيزات بارگيرخانه اقدام نمايد و در صورت عدم انجام اين تعهد ضوابط اين قرارداد از 

  . است  و مجريبابت جريمه و جبران خسارت حاكم

ورد سرويس و امكانات رفاهي، ابزار كار، مواد مصرفي وسايل و تجهيزات و ساير كارفرما هيچگونه مسئوليتي در م-9-14

  .  كار و نيازهاي كاركنان مي باشدنيازمنديهاي بارگيرخانه را نداشته و پيمانكار ملزم به تأمين كليه نيازمنديهاي عملياتي

تأسيسات و امكاناتي اقدام نموده كه كليه با توجه به اينكه كارخانه كارفرما جهت اداره اصولي نسبت به احداث  -9-15

استفاده  كاركنان خود و پيمانكاران در محيط كارخانه براساس رويه و دستورالعملهاي انضباطي و بهداشتي از آن

انضباط ورود و خروج، شيفت كاري، مسير حركت، زمان (نمايند لذا پيمانكار موظف به پذيرش كليه رويه ها مثل 

رف غذا، محل اجتماع، برنامه هاي استماع سخنراني و هدايت كاركنان، محل سرويس رفت و نهار و شام، محل ص

براي انضباط و كنترل و حفظ شخصيت سازماني و محيطي كارخانه ) آمد، نوع و كيفيت وسيله و ساير ملاحظات لازم

   .ميباشد

 7 شب و از 7 صبح تا 7،وزانه و شبانه ساعته و بصورت ر12 دو شيفت كاري  اجراي عمليات بارگيري درمنظوراز-9-16

  ساعته وبصورت روزانه12 يك شيفت كاري اجراي عمليات بارگيري در همچنين منظور ازصبح ميباشد و  7شب تا 

  .  شب ميباشد7 صبح تا 7 از
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 ،پيمانكـار واجـد شـرايط مـشخص نگـردد           ،درصورتي كه پس از اتمام قرارداد و به هـر دليلـي از سـوي كارفرمـا                  -9-17

توسط كارفرما به وظائف خود درچهارچوب       پيمانكار جديد تا انجام تشريفات قانوني و انتخاب        پيمانكار موظف است  

  . مطابق مفاد اين قرارداد دريافت نمايدق الزحمه مربوطه را ادامه داده و ح به مدت دو ماهاين قرارداد

  : تغييرات – 10ماده 

 مبلغ كل اين قرارداد افزايش يا )بيست و پنج درصد% (25 حداكثر تا كارفرما ميتواند حجم تعهدات پيمانكار را

كاهش دهد و پيمانكار تعهد مينمايد بدون در نظر گرفتن هرگونه تعديل قيمت مطابق نظر كارفرما در اين رابطه عمل 

  .نمايد 

  : فسخ قرارداد – 11ماده 

ارداد صد در صد و به نحو كامل انجام دهد و موجبات  پيمانكار موظف است كليه تعهدات خود را براساس مفاد قر-11-1

و ساير در غير اينصورت . رضايت كارفرما را فراهم نموده و باعث اختلال و اشكال در روند ارتباطات را بوجود نياورد

ته از طي ابلاغي مراتب را به پيمانكار اعلام و ظرف مدت يك هفمواردي كه كارفرما حق فسخ قراداد را دارد مراتب را 

تاريخ ابلاغيه مذكور مي تواند يكطرفه نسبت به فسخ قرارداد اقدام و با تصميم كارفرما به اين اقدام ، مطالبات پيمانكار تا 

تاريخ فسخ محاسبه و پس از كسر كسور قانوني و خسارتهاي احتمالي ، حق الزحمه پيمانكار را پرداخت و در صورت 

بات و تضمينات پيمانكار برداشت ميگردد و با ابلاغ فسخ قرارداد براي پيمانكار عدم تأمين خسارات و بدهيها از مطال

هيچگونه حقوقي ناشي از اين قرارداد ديگر وجود نداشته و پيمانكار موظف است سريعاً نسبت به تحويل محل و وسايل 

  .) روزه ميباشد7ملاك فسخ قرارداد آخرين روز اخطاريه .(اماني اقدام نمايد

در اينصورت . نچه پيمانكار قصد فسخ قرارداد را داشته باشد مي بايست مراتب را كتبا به كارفرما اعلام نمايد چنا-11-2

پيمانكار موظف است تا انجام تشريفات قانوني و انتخاب پيمانكار واجد شرايط توسط كارفرما به وظائف خود در چهار 

 چوب اين قرارداد ادامه دهد 

 قرارداد از جانب كارفرما يا پيمانكار ، پيمانكار موظف است تا انجام تشريفات قانوني و در صورت اعلام فسخ-11-3

انتخاب پيمانكار واجد شرائط ، توسط كارفرما به وظائف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه 

 .اين قرارداد عمل ميگردد مربوطه را دريافت نمايد در غير اينصورت از جهت جريمه و خسارت مطابق ضوابط 
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چنانچه كارفرما از هر يك از ابوابجمعي پيمانكار رضايت نداشته باشد پيمانكار موظف است ظرف يك  : 6تبصره 

در غير اينصورت كارفرما مجاز است قرارداد را . هفته نسبت به تعويض وي با فرد مورد قبول كارفرما اقدام نمايد 

   . يكجانبه فسخ نمايد

  : حل اختلاف و حكميت -12ماده 

 روي دهد ، طرفين پيمانكار و كارفرمادرصورتي كه هرنوع اختلاف نظر در ارتباط با مواردي از اين قرارداد بين 

 در غير اينصورت حداكثر كوشش خود را به كار خواهند برد تا اين اختلاف را از طريق مذاكره حل و فصل نمايند

  .راي صادره مراجع مذكور قاطع دعوي خواهد بود  يي ارائه گرديده ومراتب جهت حل اختلاف به مراجع قضا

  : طرفين اقامتگاه – 13ماده  

 است كه ارسال )كارخانه سيمان فيروزآباد (در محل اجراي قراردادمقيم اقامتگاه طرفين دفاتر شركت و دفتر پيمانكار 

تغيير اقامتگاه هر يك از طرفين قرارداد بايستي ظرف هر گونه مراسلات به دفاتر مذكور حكم ابلاغ را دارد ، در صورت 

 به صورت كتبي به طرف ديگر نشاني جديد را اعلام نمايد ، در غير اينصورت كليه مكاتبات به همان  ساعت48مدت 

نشاني ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي در رابطه با عدم اعلام نشاني جديد با 

  . رفي است كه به اين امر اقدام ننموده باشد ط

  

 نسخه تنظيم گرديده ، همگي داراي حكم واحد سهتبصره در شش زده ماده و سياين قرارداد در 

بوده و پيمانكار با اقرار بر اينكه از كليه مفاد قرارداد و ضمائم آن با اطلاع بوده اقدام به امضاء آن 

  . قائم مقام قانوني آنها لازم الاتباع مي باشد نموده ، كه پس از آن بين طرفين و

  

  

  كارفرما

  شركت سيمان فارس نـو

  )سهامي عام(

  پيمانكار
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  يكپيوست شماره 

شرايط و مقررات ايمني ، بهداشتي و 

  زيست محيطي پيمانكاران
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  »شرايط ايمني و بهداشتي و زيست محيطي پيمانكاران « 

       ار مربوط به كاركنان پيمانكار، شامل وسايل حفاظت فردي بعهده پيمانكارتهيه امكانات ايمني و بهداشت ك )1

  .مي باشد و كاركنان ملزم به استفاده از آنها در طول مدت كار مي باشند

كلاه ايمني، كفش ايمني پنجه فولادي، ماسك تنفسي ضد گرد و غبار، دستكش متناسب با نوع كار و لباس كار  )2

در فصل زمستان براي تمامي پرسنل ) اوركت(ر شامل بلوز و شلواز مناسب كار لباس كار گرم فرم متناسب با نوع كا

 .الزامي است 

با نظر واحد ايمني بهداشت كارخانه و بسته به نوع كار ... كمربند ايمني، عينك ايمني، ماسك هاي شيميايي و )3

 .تعيين شده و استفاده از آنها ضروري است

از لباس كار و ديگر وسايل حفاظت فردي كاركنان مجتمع به صورت امانت و به هر استفاده پرسنل پيمانكار  )4

 .صورت ديگر ممنوع مي باشد

كليه كاركنان پيمانكار مي بايد با توجه به نظر واحد ايمني بهداشت كارخانه و مطابق آئين نامه هاي مركز بهداشت  )5

 .و بهداشت كار را ببينندشهرستان كه ابلاغ مي گردد در صورت نياز آموزش هاي ايمني 

كليه هزينه هاي مربوط به خدمات آموزشي در داخل و خارج شركت، معاينات دوره اي و آزمايشات پزشكي  )6

كاركنان و اعزام حادثه ديدگان و بيماران و خريد وسايل حفاظت فردي و ديگر موارد جانبي به عهده پيمانكار خواهد 

فرما تأمين و در اختيار پرسنل پيمانكار قرار گرفته و مبلغ مربوطه از پيمانكار در غير اينصورت موارد از طرف كار. بود

 .اخذ خواهد شد

كليه هزينه هاي مربوط به آموزش هاي ايمني و بهداشت كار و تأمين وسايل حفاظت فردي كاركنان بايد توسط  )7

ت نسبت به نوع وسايل و آموزش ها در صورت نياز پيمانكار مي تواند از طريق مركز بهداش(پيمانكار برآورد گردد 

 ).آگاهي يابد

پيمانكار ملزم به رعايت دستورالعملها و مقررات ارائه شده از طريق واحد ايمني و بهداشت كارخانه مي باشد كه  )8

 .در زمان لزوم به پيمانكار ارائه خواهد شد
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    يت داشته و موظف به نظارت بر رعايت اصول پيمانكار نسبت به مسائل ايمني و بهداشتي پرسنل خود مسئول           )9

 .ايمني و بهداشت فردي و محيطي پرسنل خود مي باشد

 .ترددهاي بي مورد در محوطه مجتمع با وسيله نقليه و بدون وسيله نقليه جهت پرسنل ممنوع مي باشد )10

 بايد قبلاً درخصوص استفاده پرسنل پيمانكار از اتاق هاي كار يا استراحت پرسنل شركت ممنوع مي باشد و )11

 .استراحت پرسنل از طريق مديران تحت پوشش مكاني برنامه ريزي گردد

 كيلومتر در 20در صورت استفاده از وسيله نقليه توسط پرسنل پيمانكار رعايت حداكثر سرعت مجاز  )12

 .ن مي باشدساعت در سطح مجتمع الزامي است و پيمانكار تنها مجاز به استفاده از وسيله نقليه مناسب و ايم

 نفر نيروي انساني تحت پوشش داشته باشند بايد يك نفر از پرسنل علاقمند و 20پيمانكاراني كه بيش از  )13

فرد . باسواد خود را به عنوان رابط ايمني و بهداشت كار انتخاب نموده و به واحد ايمني بهداشت كارخانه معرفي نمايند

همچنين اين پيمانكاران . زمينه موارد ايمني و بهداشت كار خواهد بودمورد نظر نماينده تام الاختيار پيمانكار در 

موظفند دفتر ويژه اي جهت ثبت حوادث شغلي نيروي انساني خود تهيه نموده و كليه حوادث و بيماري هاي شغلي را 

 .ه برسداين دفتر مي بايد در مواقع نياز به رؤيت رئيس واحد ايمني بهداشت كارخان. در آن ثبت و ضبط نمايد

 . نفر پرسنل دارند سرپرست مربوطه به عنوان رابط ايمني و بهداشت خواهد بود20پيمانكاراني كه كمتر از  )14

ليست پرسنل تحت پوشش مي بايد توسط پيمانكار در اختيار واحد ايمني بهداشت كارخانه قرار گرفته و هر  )15

 .ودگونه تغييرات پرسنلي نيز در اسرع وقت به مركز بهداشت اعلام ش

در صورت نياز به نمونه برداري و گرفتن اطلاعات مورد نياز درخصوص ايمني و بهداشت كار و محيط  )16

پرسنل، پيمانكار موظف به ارائه اطلاعات و امكانات لازم در اين خصوص به پرسنل واحد ايمني و بهداشت كارخانه 

 .خواهد بود

هداشت كارخانه هماهنگ و در صورت ارائه در صورت هر گونه حادثه، مراتب بايد با واحد ايمني و ب )17

 .خدمات اورژانسي از طريق اين واحد اقدام خواهد شد

پنچرگيري، تعويض روغن، شستشو و نظافت وسايط نقليه در داخل سايت و در : از قبيل از انجام كارهايي  )18

 ).ارخانه انجام گيردموارد مذكور در محلهاي مناسب مثل تعميرگاه ك(كنار جاده فرعي جداً خودداري نمايند 
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براي حفاظت از محيط زيست از تخليه نمودن هر گونه بار اضاي در محوطه و يا پرت نمودن هر گونه اشياء  )19

 .خودداري شود... يا آشغال از داخل كاميون به محوطه كارخانه و اطراف جاده هاي فرعي و

 .از معاشرت هاي خلاف عرف و قانون با افراد جداً خودداري شود )20

تن برگ معاينه فني معتبر براي وسيله نقليه و عدم استفاده از ماشين هايي كه روغن ريزي داشته و دود داش )21

 .زياد توليد مي كنند

 .عدم روشن نگه داشتن هاي غير ضروري وسيله نقليه جهت جلوگيري از آلودگي هوا )22

 .داشتن گواهينامه رانندگي متناسب با نوع وسيله نقليه )23

جهت جلوگيري از بروز و يا تشديد موارد (حت الامر و پرداخت به موقع حقوق آنها بيمه بودن كارگران ت )24

 ).رواني محيط كار

 .عدم استفاده از كارگران كم سن و سال و فاقد كارت پايان خدمت يا معافيت سربازي )25

 .انجام معاينات قبل از استخدام و دوره اي جهت پيشگيري از بيماري هاي ناشي از كار و حوادث )26

 .بر روي زمين...  ريختن روغن، نفت، گازوئيل، بنزين وعدم )27

 .دفع صحيح و بهداشتي فاضلاب انساني و صنعتي )28

 .دفع صحيح و بهداشتي زباله و عدم سوازندن آنها )29

 .عدم از بين بردن فضاهاي سبز و درختان )30

 .آشنايي با عوامل زيان آور محيط كار و جنبه هاي زيست محيطي و روش هاي كنترل آنها )31

 .نيزه نمودن حمل و نقل بارهاي سنگين و رعايت اصول صحيح برداشتن دستي بارمكا )32

ضروري است كه (ارائه فوري گزارش حادثه و رويداد به واحد ايمني كارخانه به خصوص منجر به فوت  )33

 ).حوادث زيست محيطي نيز گزارش شوند

 .اده در جوشكاري و برشكارياز سيلندرهاي مورد استف) به حالت ايستاده(نگهداري، حمل و نقل ايمن  )34

 ).شيطانك(مجهز بودن كليه قلاب هاي جرثقيل ها به زائده ايمني  )35
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 .دفع صحيح ضايعات با هماهنگي كميته محيط زيست كارخانه )36

موارد حفاظت بهداشت كار، ( آن قانون 156 و 13رعايت موارد ذكر شده در فصل چهارم قانون كار و مواد  )37

 ).شتي رفاهيموارد حقوقي و تسهيلات بهدا

پيمانكار بايد در صورت ورود ماشين آلات، مواد و اعمالي كه مي تواند خطرات ايمني و بهداشتي و زيست  )38

 .محيطي را به دنبال داشته باشد و به مركز بهداشت كار اطلاع دهد و موظف به استفاده از تجهيزات استاندارد مي باشد

 دارد با واحد ايمني و (Permit)نياز به صدور مجوز پيمانكار موظف است قبل از اجراي عملياتي كه  )39

 .بهداشت هماهنگي نموده و پس از دريافت مجوز شروع به كار نمايد

ابزار كار پيمانكار بايد متناسب با نوع كار و سالم باشد و از استفاده از ابزار فرسوده و غير ايمن خودداري  )40

 .گردد

يه ضايعات مربوط به كار را به طريق صحيح و طبق پيمانكار موظف است در پايان كار مربوطه كل )41

دستورالعمل مديريت ضايعات جمع آوري نمايد و فرم تأييديه مخصوص جمع آوري ضايعات در پايان كار 

 .پيمانكاران را از واحد ايمني و بهداشت كارخانه اخذ نمايد سپس مراحل بعدي تسويه حساب انجام گردد

 . كار مورد پيمان، مراتب را با واحد ايمني و بهدشت هماهنگ نمايدپيمانكار موظف است قبل از شروع )42

بازديد و نظارت بر وضعيت كار پيمانكار از لحاظ ايمني و بهداشت كار توسط پرسنل واحد ايمني و  )43

 .بهداشت كارخانه به عمل خواهد آمد و پيمانكاران موظف به همكاري لازم در اين خصوص خواهند بود

قدام توسط پيمانكار و پرسنل پيمانكار كه مغاير با اصول ايمني و بهداشت كار باشد، در صورت هر گونه ا )44

واحد ايمني و بهداشت كارخانه مجاز به تعطيلي كار خواهد بود و خسارت وارده در هر گونه اقدام غير ايمني از 

  .پيمانكار كسر خواهد شد
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  ليست لوازم ايمني كه پيمانكار تحت نظارت ناظر ميبايست 

 در اختيار نيروهاي خود قراردهد

شامل) بصورت ساليانه(معاينات دوره اي : الف  

  آزمايشات خون و ادرار شامل-1
CBC-FBS-BUN-U/A-CRATININ-TG-LDL-

HDL 

 اديومتري كامل به روش كلينيكال-2

 اسپيرومتري كامل-3

 :تجهيزات حفاظت فردي شامل:ب

 دوره توزيع نام تجهيز رديف

 شش ماهه  لباس كار 1

 يكساله كفش ايمني 2

 هفتگي ماسك پارچه اي سوپاپ دار 3

4 
  گوشي اير پلاگ

 )ELVEXمدل (
 دوماهيانه

 ماهيانه مقنعه جوشكاري 5

 ماهيانه دستكش برزنتي 6

درصورت لزوم مي بايست بدون كسر هزينه 

 توسط پيمانكار تامين گردد

  

ركدام از وسايل حفاظت فردي فوق الذكر پيمانكار مكلف به توزيع مجدد  در صورت مستهلك شدن ه:تذكر

  وسايل ايمني بدون كسر هزينه از پرسنل خواهد بود
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  دوپيوست شماره 

  فرم ارزيابي عملكرد
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