


















  

                    

  

  

  قرارداد  
   تابلوهاي برق و كنترل هيدروليك آسياب سيماننصب و راه اندازي

  

  

  

  

  

  )سهامي عام(شركت سيمان فارس نو  : كارفرما

   : پيمانكار
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  نصب و راه اندازي تابلوهاي برق و كنترل هيدروليك آسياب سيمانقرارداد 

 

و كد  10346 به شماره ثبت )سهامي عام(سيمان فارس نو شركت بين در شهر شيراز اين قرارداد 

يكي از اعضاء هيئت و ) مدير عامل(ان ابراهيم نعمت الهي به نمايندگي آقاي 4111-6831-6944اقتصادي 

پلاك  سمت راست ، ، بالاتر از پل هوايي دوم ، 13ايستگاه ، بلوار فرهنگ شهر  - شيراز  :به نشاني مديره

شركت شوند از يك طرف و  ناميده مي  كارفرماكه در اين قرارداد0711-6334958 : تلفن142

به نمايندگي ................................ و كد اقتصادي  .............ت به شماره ثب ......................................

  ..........................: تلفن .....................................................................  :به نشاني ......................................

   :گــردد ود از طرف ديگر طبق مفاد و شرايط ذيل منعقد ميشناميده ميپيمانكار كه در اين قرارداد 

  

  : موضوع قرارداد - 1ماده 

   :ارت استموضوع اين قرارداد عب

  نظارت بر نصب و سربندي الكتريكال تابلوهاي هيدروليك آسياب سيمان -1

   .راه اندازي سرد تابلوهاي هيدروليك آسياب سيمان -2

   راه اندازي گرم تابلوهاي هيدروليك آسياب سيمان -3

  :اجراي قرارداد مدت  - 2ماده 

بـا  ،   روز..........  سـياب سـيمان   تابلوهـاي هيـدروليك آ     نصب و راه انـدازي        عمليات اجرايمدت  پيش بيني   

   .ن مي گردديتعي نفر كارشناس ......حضور 

  : مبلغ قرارداد -3ماده 

  . ميباشـد ) ريال.........................(ريال  .................................................. مبلغ اين قرارداد معادل

بـا   باشـد  مشمول قانون مذكور     پيمانكار در صورتيكه    ،افزوده در اجراي قانون ماليات بر ارزش      : �� �����


	معادل  گواهي ثبت نام معتبر از سازمان امور مالياتي        ارائه��
درصـد بابـت ماليـات ارزش    1,5 ( 

 �����  خـود بـصورت      وضعيت هر صورت    مبلغبه  )  درصد بابت عوارض شهرداري ها     1,5افزوده و   

پـس از دريافـت گـواهي موقـت       را در هر صورت وضـعيت    مذكور اضافه نموده و كارفرما كل مبلغ     

  .پرداخت خواهد نمودپيمانكار به ثبت نام در نظام ماليات بر ارزش افزوده ، 
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  : نحوه پرداخت -4ماده 

  . ميگردد واريزدر وجه پيمانكار دستگاه نظارت  مبلغ قرارداد پس از اتمام كار و تاييد آن توسط كل

 كـد   ................... شـعبه    ................ بانك   ...............به حساب جاري شماره     ارداد  كليه وجوه مربوط به اين قر     

  . واريز خواهد شد .................... به نام ..................

  : كسور قانوني – 5ماده 


  % (�معـادل  پيمانكار  از هر پرداخت به      كارفرما  -1-5���

�  مطـابق )���� ���  ���ن مالياتهـاي   قـانو 

 كسر و راساً به حـساب اداره امـور اقتـصادي و دارايـي در موعـد مقـرر واريـز و                       مالياتمستقيم ، بعنوان    

  .ودارائه خواهد  نم پيمانكار رونوشت قبض واريزي را به


 % (� كارفرما -2-5��

�  مطابق  اخت به پيمانكار را     از هر پرد  ) ��� ��� اجتمايي بعنـوان    تامين قانون   �

كليه وجوه پيمانكار الحساب بيمه كسر نموده كه پس از ارائه مفاصاحساب تأمين اجتماعي از سوي      علي  

  .بيمه اي عيناً به وي مسترد خواهد شد  كسر شده

  :  تضمين اجراي تعهدات -6ماده  

 ريــال  ......................................را معــادل   مبلــغ قــراراداد ده درصــدپيمانكــار موظــف اســت   

 پس از انعقاد قرارداد جهت تضمين اجراي تعهدات ضمانت نامه بانكي بصورت  )  ريال .........................(

قرارداد به كارفرما تحويل نمايد كه اين ضمانت نامه پس از پايان دوره تـضمين در صـورتيكه پيمانكـار كليـه                 

  . به وي مسترد خواهد شد تعهدات خود را با تاييد دستگاه نظارت به انجام رسانده باشد ، 

  :تعهدات پيمانكار  -7 ماده

  . جهت نصب و راه اندازي از افراد متخصص و كارآزموده استفاده نمايد -7 -1

....  ، مولتيمتر  و      laptop   ، hartپيمانكار موظف به تامين تمامي تجهيزات تخصصي كار خود اعم از             -7 -2

  .ميباشد

    . عملي لازم را براي نيروهاي معرفي شده از سوي كارفرما ارائه نمايدموظف است آموزشهاي پيمانكار -3-7

در طول مدت قرارداد بر عهده   اسكان كارشناسان پيمانكار محلو اياب و ذهاب  و تامين وسيله هزينه-4-7

  . مي باشد پيمانكار
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ني و بهداشت  را رعايت  پيمانكار ميبايست در اجراي مفاد اين قرارداد كليه شرايط زيست محيطي و ايم-5-7

  .نمايد

  :تعهدات كارفرما  -8ماده 

 كارفرماطول مدت قرارداد بر عهده  سايت كارخانه سيمان فيروز آباد در در كارشناسان پيمانكار تامين غذاي 

  .مي باشد

 �
�� !��" #��$� �% &��'( :  

 فرد ديگري كه از سوي كارفرما  كارخانه سيمان فيروزآباد و يا هرواحد برق كنترلمدير از سوي كارفرما 

 ويموظف است با هماهنگي پيمانكار  بعنوان دستگاه نظارت تعيين مي گردد كه شودمعرفي پيمانكار كتباً به 

ناظر قرارداد موظف است هماهنگي هاي ضروري را در جهت .نجام موضوع قرارداد اقدام نمايدنسبت به ا

  .انجام امور به عمل آورد

�
�� *+ –&���,�  -." :  

سئول  مــ فقــط بــراي كليــه تعهــدات موضــوع ايــن قــرارداد ، درمقابــل يكــديگر  و پيمانكــار  كارفرمــا-1-10

طرفين جهت حسن اجراي امور يك نفر نماينده بـا قيـد حـدود مـسئوليتها بـه طـرف ديگـر               . خواهندبود  

  .معرفي مينمايد

  ناديـده گـرفتن    وجه بـه معنـي     يچ ه اد ، به  اعمال مقررات جزئي اين قرارد     از پيمانكار   يا  قصوركارفرما -2-10

قـسمت ازآن  يـاحقوق هركـدام ازطـرفين يـا         هر يا اعتباراين قرارداد  بر نمي تواند  مقررات مزبورنبوده و  

قرارداد ،  تخلف طرف ديگر ازپيمانكار  يا  كارفرماعدم پيگيريكليه مقررات مزبورتأثيري داشته باشد ،      

  .  نوع ديگري باشد ، تلقي گردد  از فات بعدي اعم ازاينكه ازهمان نوع ياتخلناديده گرفتن به عنوان  نبايد

 قـانون مـدني   190 و 10اد وطبق قوانين جاري كشورجمهوري اسلامي ايران وباتوجه به م ـ     اين قرارداد  -3-10

قـائم مقـام قـانوني     مقررات قانون يادشده وقـوانين مربوطـه بـوده وبـراي طـرفين و        تابع شرايط و   و منعقد

   . مي باشدع نهالازم الاتباآ

 علي رغم مدت زمان كوتاه جهت انجام موضوع اين قرارداد ، از آنجا كه اجـراي ايـن امـر همـراه بـا                         -4-10

خطرات زيادي همراه بوده ، پيمانكار موظف است كليه نيروهايي كه جهت انجام اين كار اعزام مينمايد                 

  .ه نامه مربوطه را به  رؤيت كارفرما برساند  قرار دهد و بيممسئوليت مدنيرا تحت پوشش بيمه 
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  : ايمني -11ماده  

 پيمانكـار   كنـان در اختيار كار  لازم را   كليه وسايل ايمني    پيمانكار  كارفرما در زمان بازديدهاي موردي       -1-11

و يا فوت آنها گـردد  ي ،كلي  يب ديدگي جز  ي و در صورت بروز هرگونه حادثه كه منجر به آس          هداقرارد

  .بوده و در برابر مراجع  ذيصلاح نيز مي بايد پاسخگو باشد پيمانكار  متوجه ت صرفاًمسئولي

در محل پيمانكار  رعايت و اجراي كليه مقررات و قوانين حفاظت ايمني بر اساس قوانين جاري توسط -2-11

   .استپيمانكار اجراي كار در كارخانه سيمان فيروز آباد بر عهده و مسئوليت 

  .ميباشد مكلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتي در خصوص ايمني و بهداشت كار ار پيمانك -3-11

  : قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و حفاظت فني و عوارض و ماليات !12ماده 

تائيد ميكند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط بـه كـار و بيمـه هـاي اجتمـاعي و حفاظـت فنـي و                          پيمانكار  

در هـر   است همـه آنهـا را رعايـت كنـد       متعهدن مربوط به مالياتها و عوارض كاملا مطلع بوده و           همچنين قواني 

كليـه كاركنـان    ضـمناً    .حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهـد بـود                

ار بيمـه نامـه      يكي از شركتهاي بيمه اي بـوده و پيمانك ـ         بيمه مسئوليت مدني  پيمانكار بايستي تحت پوشش     

  .رساند بمربوطه را به رويت كارفرما 

 �
��	*!/ 0% 1�,2(�3 �:  

  .حق واگذاري تمام يا قسمتي از كار موضوع قرارداد را بدون اجازه كارفرما به غير نخواهد داشتپيمانكار 

 �
��4*!
�
���5 678 
��9� :  

 <=�> �;:   ، با اخطار كتبي قبلـي     ماكارفر ،   توسط پيمانكار تعهدات  به موقع   صورت عدم اجراي    رد -1-14

  .د ميباشقرارداد  يكطرفه مجاز به فسخ ،پس از تاريخ آخرين اخطار

مشاهده هر گونه بي توجهي در انجـام وظـائف محولـه يـا عـدم ادامـه كـار قبـل از پايـان                          در صورت    -2-14

  تـأمين و  لبـات وي ،   پيمانكـار و يـا سـاير مطا        اي كليه خسارات وارده را از محل سپرده       كارفرماقرارداد،

و درصورتيكه ميزان خسارات بيش از مبلغ سپرده و ساير . عندالزوم قرارداد را يكجانبه فسخ خواهد نمود  

ري قانوني احقـاق حـق خواهـد        جا جهت جبران اين خسارات از طريق م       پيمانكار باشد،كارفرما مطالبات  

  .نمود
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 �
��   ?*!&�8@2A� BC :  

مومي قراردادها و قوانين و مقررات مصوب دولت جمهوري اسلامي ايران اسـت و  اين قرارداد تابع قواعد ع   

در صورت بروز اختلاف در اجراء يا تفسير هر يك از مفاد و بندهاي آن در ابتدا با تراضي طرفين اقـدام بـه          

  .وددر غير اينصورت نظر مراجع صلاحيتدار قضائي براي طرفين لازم الاتباع خواهد ب. حل و فصل مي گردد

 �
��D*! 0�5�2� �3/ E
�9C :  

كه اجراي مفاد قرارداد را براي ....) از قبيل سيل، زلزله، آتش سوزي و (در صورت بروز حوادث غير مترقبه 

 ماه از وقوع حوادث مذكور، عواقب آن رفع نگـردد هـر          دوطرفين غير ممكن سازد چنانچه پس از گذشت         

انقضاي قرارداد درايـن حالـت      . يك از طرفين با اعلام كتبي به طرف مقابل اقدام به فسخ قرارداد مي نمايند              

اد منـوط بـه توافـق       گيرد، در غير اينصورت تمديد و ادامـه قـرارد           پس از تسويه حساب بين طرفين انجام مي       

  .طرفين مي باشد

�   �
�F*! G38�H ��I2��5� :  

اقامتگاه طرفين اين قرارداد به شرح ذيل مي باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هـر يـك از طـرفين قـرارداد                       

بايستي بلافاصله به طرف ديگر نشاني جديد را اعلام نمايد، در غير اينصورت كليه مكاتبات به همان نـشاني                

 مسئوليت هر گونه پيامدي در رابطه با عدم اعلام نشاني جديد            ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و        

  .با طرفي است كه به اين امر اقدام ننموده باشد

ــا   ــاه كارفرم ــيراز:اقامتگ ــهر  ،  ش ــگ ش ــستگاه  ، فرهن ــوايي دوم   ، 13اي ــل ه ــد از پ ــلاك  ، بع    142پ

  0711-6334963:   فاكس0711-6334955:، تلفن71855-171: صندوق پستي 

   : پيمانــكار گاهاقامتــ

  

    �
 
�
���5 G��*F   �
�� J��  J �����   ; <K93� ��   �
 0K       -�IL> ; �
�
�M N3'�� 0O7( 

 <K�  P���Q� R:Q �S(T R�,� NU�5 ; G38�H G3% V�W�� :� X� 0" �
9% 
C�; NYC #���
.  

  

  پيمانكار
  

���8��"  
9( [��8 \�L3K <]�^  
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 ���L^ <K93���  
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 » \���b(�L3� `c3d� <7�: ; `2^�
S% ; `�L�� a���^«  

شامل وسايل حفاظت فردي بعهده پيمانكار  تهيه امكانات ايمني و بهداشت كار مربوط به كاركنان پيمانكار )1

  .مي باشندمي باشد و كاركنان ملزم به استفاده از آنها در طول مدت كار 

كلاه ايمني، كفش ايمني پنجه فولادي، ماسك تنفسي ضد گرد و غبار، دستكش متناسب با نوع كار و                   )2

در فـصل  ) اوركـت (لباس كار فرم متناسب با نوع كار شامل بلوز و شلواز مناسب كار لبـاس كـار گـرم     

 .زمستان براي تمامي پرسنل الزامي است 

با نظر واحد ايمني بهداشت كارخانه و بـسته بـه           ... شيميايي و كمربند ايمني، عينك ايمني، ماسك هاي        )3

 .نوع كار تعيين شده و استفاده از آنها ضروري است

استفاده پرسنل پيمانكار از لباس كار و ديگر وسايل حفاظت فردي كاركنان مجتمع به صورت امانت و                  )4

 .به هر صورت ديگر ممنوع مي باشد

توجه به نظر واحد ايمني بهداشت كارخانه و مطـابق آئـين نامـه هـاي           كليه كاركنان پيمانكار مي بايد با        )5

مركز بهداشت شهرستان كه ابلاغ مي گردد در صورت نيـاز آمـوزش هـاي ايمنـي و بهداشـت كـار را                      

 .ببينند

و آزمايشات پزشكي كاركنان و مات آموزشي در داخل و خارج شركت كليه هزينه هاي مربوط به خد     )6

يماران و خريد وسايل حفاظت فردي و ديگر موارد جـانبي بـه عهـده پيمانكـار              اعزام حادثه ديدگان و ب    

در غير اينصورت موارد از طرف كارفرما تأمين و در اختيار پرسنل پيمانكار قـرار گرفتـه و                  . خواهد بود 

 .مبلغ مربوطه از پيمانكار اخذ خواهد شد

ين وسايل حفاظت فـردي كاركنـان      كليه هزينه هاي مربوط به آموزش هاي ايمني و بهداشت كار و تأم             )7

در صورت نياز پيمانكار مي تواند از طريق مركز بهداشت نسبت بـه           (بايد توسط پيمانكار برآورد گردد      

 ).نوع وسايل و آموزش ها آگاهي يابد

پيمانكار ملزم به رعايت دستورالعملها و مقررات ارائه شده از طريق واحد ايمني و بهداشت كارخانه مي  )8

 .ر زمان لزوم به پيمانكار ارائه خواهد شدباشد كه د

پيمانكار نسبت به مسائل ايمني و بهداشتي پرسنل خود مسئوليت داشته و موظف به نظـارت بـر رعايـت                     )9

 .اصول ايمني و بهداشت فردي و محيطي پرسنل خود مي باشد

 .منوع مي باشدترددهاي بي مورد در محوطه مجتمع با وسيله نقليه و بدون وسيله نقليه جهت پرسنل م ) 10
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 كيلـومتر در    20در صورت استفاده از وسيله نقليه توسط پرسنل پيمانكار رعايت حداكثر سرعت مجـاز                ) 11

ساعت در سطح مجتمع الزامي است و پيمانكار تنها مجاز به استفاده از وسيله نقليه مناسـب و ايمـن مـي              

 .باشد

 باشند بايد يك نفر از پرسنل علاقمنـد       نفر نيروي انساني تحت پوشش داشته      20پيمانكاراني كه بيش از      ) 12

و باسواد خود را به عنوان رابط ايمني و بهداشت كار انتخاب نموده و به واحد ايمني بهداشت كارخانه                   

فرد مورد نظر نماينده تام الاختيار پيمانكار در زمينه موارد ايمني و بهداشت كـار خواهـد   . معرفي نمايند 

فند دفتر ويژه اي جهت ثبت حوادث شغلي نيروي انـساني خـود تهيـه               همچنين اين پيمانكاران موظ   . بود

اين دفتر مي بايد در مواقع نياز       . نموده و كليه حوادث و بيماري هاي شغلي را در آن ثبت و ضبط نمايد              

 .به رؤيت رئيس واحد ايمني بهداشت كارخانه برسد

عنوان رابط ايمني و بهداشت خواهـد        نفر پرسنل دارند سرپرست مربوطه به        20پيمانكاراني كه كمتر از      ) 13

 .بود

ليست پرسنل تحت پوشش مي بايد توسط پيمانكار در اختيار واحد ايمني بهداشت كارخانه قرار گرفته               ) 14

 .و هر گونه تغييرات پرسنلي نيز در اسرع وقت به مركز بهداشت اعلام شود

يمنـي و بهداشـت كـار و        در صورت نياز به نمونه برداري و گرفتن اطلاعـات مـورد نيـاز درخـصوص ا                 ) 15

محيط پرسنل، پيمانكار موظف به ارائه اطلاعـات و امكانـات لازم در ايـن خـصوص بـه پرسـنل واحـد                 

 .ايمني و بهداشت كارخانه خواهد بود

در صورت هر گونه حادثه، مراتب بايد با واحد ايمني و بهداشت كارخانه هماهنگ و در صورت ارائه                   ) 16

 .د اقدام خواهد شدخدمات اورژانسي از طريق اين واح

پنچرگيري، تعويض روغن، شستشو و نظافـت وسـايط نقليـه در داخـل سـايت و در                : از انجام كارهايي مثل    )17

موارد مذكور در محلهاي مناسـب مثـل تعميرگـاه كارخانـه انجـام              (كنار جاده فرعي جداً خودداري نمايند       

 ).گيرد

ضاي در محوطه و يا پرت نمودن هر گونـه     براي حفاظت از محيط زيست از تخليه نمودن هر گونه بار ا            ) 18

 .خودداري شود... اشياء يا آشغال از داخل كاميون به محوطه كارخانه و اطراف جاده هاي فرعي و

 .از معاشرت هاي خلاف عرف و قانون با افراد جداً خودداري شود ) 19
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روغـن ريـزي داشـته و    داشتن برگ معاينه فني معتبر براي وسيله نقليه و عدم استفاده از ماشين هايي كه      ) 20

 .دود زياد توليد مي كنند

 .عدم روشن نگه داشتن هاي غير ضروري وسيله نقليه جهت جلوگيري از آلودگي هوا ) 21

 .داشتن گواهينامه رانندگي متناسب با نوع وسيله نقليه ) 22

جهت جلوگيري از بـروز و يـا تـشديد          (بيمه بودن كارگران تحت الامر و پرداخت به موقع حقوق آنها             ) 23

 ).د رواني محيط كارموار

 .عدم استفاده از كارگران كم سن و سال و فاقد كارت پايان خدمت يا معافيت سربازي ) 24

 .انجام معاينات قبل از استخدام و دوره اي جهت پيشگيري از بيماري هاي ناشي از كار و حوادث ) 25

 .بر روي زمين... عدم ريختن روغن، نفت، گازوئيل، بنزين و ) 26

 .ضلاب انساني و صنعتيدفع صحيح و بهداشتي فا ) 27

 .دفع صحيح و بهداشتي زباله و عدم سوازندن آنها ) 28

 .عدم از بين بردن فضاهاي سبز و درختان ) 29

 .آشنايي با عوامل زيان آور محيط كار و جنبه هاي زيست محيطي و روش هاي كنترل آنها ) 30

 .مكانيزه نمودن حمل و نقل بارهاي سنگين و رعايت اصول صحيح برداشتن دستي بار ) 31

ضروري اسـت   (ائه فوري گزارش حادثه و رويداد به واحد ايمني كارخانه به خصوص منجر به فوت                ار ) 32

 ).كه حوادث زيست محيطي نيز گزارش شوند

 .از سيلندرهاي مورد استفاده در جوشكاري و برشكاري) به حالت ايستاده(نگهداري، حمل و نقل ايمن  ) 33

 ).شيطانك(ني مجهز بودن كليه قلاب هاي جرثقيل ها به زائده ايم ) 34

 .دفع صحيح ضايعات با هماهنگي كميته محيط زيست كارخانه ) 35

موارد حفاظت بهداشت ( آن قانون 156 و 13رعايت موارد ذكر شده در فصل چهارم قانون كار و مواد           ) 36

 ).كار، موارد حقوقي و تسهيلات بهداشتي رفاهي

واند خطرات ايمنـي و بهداشـتي و        پيمانكار بايد در صورت ورود ماشين آلات، مواد و اعمالي كه مي ت             ) 37

زيست محيطي را به دنبال داشته باشد و بـه مركـز بهداشـت كـار اطـلاع دهـد و موظـف بـه اسـتفاده از               

 .تجهيزات استاندارد مي باشد
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 دارد با واحد ايمني و (Permit)پيمانكار موظف است قبل از اجراي عملياتي كه نياز به صدور مجوز  ) 38

 .س از دريافت مجوز شروع به كار نمايدبهداشت هماهنگي نموده و پ

ابزار كار پيمانكار بايد متناسب با نوع كار و سالم باشد و از استفاده از ابزار فرسـوده و غيـر ايمـن خـودداري                  )39

 .گردد

پيمانكار موظف است در پايان كار مربوطه كليه ضايعات مربـوط بـه كـار را بـه طريـق صـحيح و طبـق                 ) 40

ع آوري نمايد و فرم تأييديه مخصوص جمـع آوري ضـايعات در پايـان               دستورالعمل مديريت ضايعات جم   

كار پيمانكاران را از واحد ايمني و بهداشت كارخانه اخذ نمايد سپس مراحل بعدي تـسويه حـساب انجـام                    

 .گردد

پيمانكار موظف است قبل از شروع كار مورد پيمـان، مراتـب را بـا واحـد ايمنـي و بهدشـت هماهنـگ                ) 41

 .نمايد

ظارت بر وضعيت كار پيمانكار از لحاظ ايمني و بهداشت كار توسط پرسـنل واحـد ايمنـي و              بازديد و ن   ) 42

بهداشت كارخانه به عمل خواهد آمد و پيمانكاران موظف به همكاري لازم در اين خـصوص خواهنـد     

 .بود

در صورت هر گونه اقدام توسط پيمانكار و پرسنل پيمانكار كه مغاير با اصـول ايمنـي و بهداشـت كـار                  ) 43

باشد، واحد ايمني و بهداشت كارخانه مجاز به تعطيلي كار خواهد بود و خـسارت وارده در هـر گونـه                      

 .اقدام غير ايمني از پيمانكار كسر خواهد شد

  

  




