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  كليات -١
 مالي اطلاعات گزيده 1-1

  

  

نسبت به ١٤٠١نسبت به ١٤٠٣١٤٠2١٤٠١١٤٠2

١6,١١٢,98٣١٣,٧٥8,٣١٢١٠,8٥6,68٥١٧٤8
6,9٤١,9٢٣٥,٥٧٢,9٢٧٥,٣٢8,٣9٣٢٥٣٠
١,٣88,٠٠8١,٠٠9,٢896٥9,٠٥٣٣8١١١

٧,٤١٢,٥696,٣٧9,8٧6٥,8٥٢,٤9٣١6٢٧

٧,٧٣٧,6٤٤٤,٣٣٠,6٤٣٤,689,١٥9٧96٥

١٥,١8٧,٧١٠١٠,١١٥,٤٥٥8,6٣6,١٢٧٥٠٧6
٥,٤٣٠,٢٣١٢,6٢8,9٥٥١,٧٠٤,66١١٠٧٢١9
١,6٠٠,٠٠٠٥٠٠,٠٠٠٥٠٠,٠٠٠٢٢٠٢٢٠
9,٧٥٧,٤٧9٧,٤86,٥٠٠6,6٥8,٤66٣٠٤٧

١,6٠٠,٠٠٠,٠٠٠٤96,٢٧٣,٤٥٤٤96,٧٥٥,8٢٧٢٢٢٢٢٢
٤,6٣٣١٢,8٥6١١,٧8١(6٤)(6٠)

اـت :  ساير اطلاعـ

٢96٣١٣٢88(٥)٣

وـن  ه ميليـ اطلاعات عملكرد مالي طــي ســال (مبالغ بـ
ريال): 

درصد تغيير

اـتي دـهاي عمليـ درآمـ

اـتي سـود عملي

اـتي دـهاي غيرعمليـ سـاـير درآمـ

اـت س از كسـر مالي اـلص – پـ سود خـ

جمــع داراييهـاـ

دـهي ها جمع بـ

ت شـدـه سـرمايه ثبـ

اـتي اـي عمليـ دـ حاصـل از فعاليت هـ وجـوه نق

اطلاعات وضــعيت مــالي در پايــان دوره ( مبالغ به 
ميليون ريال) : 

اـنگين)  اـن – نفر ( مي دـاد كاركنـ تعـ

هـام اـحبان سـ وق ص جمع حقـ

اطلاعات مربوط به هـر ســهم: 

اـن بــرگزاري مجمــع دـاد سـهـام در زمـ تع

اـل هـم – ريـ سود هر س
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  قوانين و مقررات موثر حاكم بر فعاليت شركت:- ٢- 1

  مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از:

 قانون تجارت - 

 قانون بازار اوراق بهادار - 

 قانون ماليات هاي مستقيم - 

 دستورالعمل حاكميت شركتي ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار - 

 قانون ماليات بر ارزش افزوده - 

 ر و تامين اجتماعيقانون كا - 

 اساسنامه شركت - 

 استانداردهاي حسابداري - 

 قانون مبارزه با پولشويي - 

 قوانين و مقررات صادرات و واردات - 

 قوانين و مقررات مربوط به نظام بانكي  - 

 قوانين و مقررات زيست محيطي - 

 مصوبات و دستورالعمل هاي صادره از طرف انجمن صنفي كارفرمايان صنعت سيمان - 

 بخشنامه هاي ابلاغي از طرف سهامدار عمده دستورالعمل و - 

 آئين نامه هاي داخلي شركت - 

 مصوبات هيئت مديره - 

  سرمايه و تركيب سهامداران- ٣- 1

مايه شــركت در ) بوده اســت. ســپس ســراليير ١،٠٠٠سهم  ٣٠٠،٠٠٠(الير ونيليم ٣٠٠مبلغ  سيشركت در بدو تاس هيسرما
 ١٠٠٠ميليــون ســهم  ١,6٠٠ميليــون ريــال (متشــكل از  ١,6٠٠بــه  ١٤٠٣ماه سال مهر چند مرحله افزايش يافته و نهايتاً در 

   ه شرح جدول زير است.سال اخير ب ٥يرات سرمايه شركت طي تغيريالي) بالغ شده است. 
  

  
  

ــرمايه ــرمايهتاريخ افزايش س ــرمايهسرمايه جديد ( ميليون ريال)درصد افزايش س محل افزايش س

دي١٣98٤6٥٠٠,٠٠٠ آورده نقـ
ت مشــهود (طبقه زمين) و سود انباشــته6٠٠,٠٠٠,١٤٠٣٢٢٠١ تجديد ارزيابي دارايي هـاي ثابـ

ــي ٥ سال اخير تغييرات سرمايه شركت ط
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 و تاريخ تاييد ٣٠/١٢/١٤٠٣سهام شركت در پايان سال مالي منتهي به  %١از همچنين سهامداران داراي مالكيت بيش 
 به شرح جدول زير است:گزارش 

  

  ماهيت شركت و صنعت:- ٤- 1

ست. در قتصادي ااوسعه تسيمان يكي از پركاربردترين كالاهاي صنعتي جهان و از اساسي ترين مصالح لازم براي رشد و 
فولاد وشيمي، فت و پتراز ن اقتصاد كشورهاي رو به رشد اين صنعت جايگاه مهمي دارد. از جمله در كشور ما اين صنعت بعد

ايه گذاري را ي از سرمبالائ اخير اين صنعت رشدي جهشي داشته و حجم اليان. در سرودياز زمره مهمترين صنايع به شمار م
كي از بزرگترين ين ايران اكنو به خود جذب نموده است. در نتيجه اين سرمايه گذاري ها مرتباً به حجم توليد افزوده شده و

  .و سيمان ايران در كشورهاي مختلف هم به فروش مي رسدتوليدكنندگان سيمان جهان است 

  

  

  

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام

اـرس و خوزســتان١ اـم ســيمان فـ ١,٢٢٥,٠66,٣٧6٧٧١,٢٢٥,٠66,٣٧6٧٧شــركت ســهامي عـ

اـم) ٢ هامي عـ ــيمان داراب ( سـ ٤٧,٥9٧,٢٧6٣٤٧,٥9٧,٢٧6٣شـــركت سـ
٣8,٠٣٠,٥6٠٢٣8,٠٣٠,٥6٠٢شــركت ســيمان صــوفيان ( سـهامي عـاـم) ٣
اـم) ٤ هامي عـ اـوه ( سـ ٣٠,٥٧٧,٣8٥٢٣٠,٥٧٧,٣8٥٢شــركت ســيمان سـ
اـم) ٥ هامي عـ اـرس ( سـ ١8,١٤١,٤٢٧١١8,١٤١,٤٢٧١شــركت ســيمان فـ

6
اـز  ت و گ BFMصــندوق س.ا.ب.صـبا گسـتر نفـ

اـمين ت
١٧,8١٠,٤١8١١٧,8١٠,٤١8١

ذـاري ارشــك( سـهامي عـاـم) ٧ ١٢,٤٠٧,٤٢6١١٢,٤٠٧,٤٢6١شــركت ســرمايه گـ
اـن( سـهامي عـاـم) 8 ١١,6٣6,9٧٢١١١,6٣6,9٧٢١سـيمان بهبهـ
عـه9 دـ توسـ ذـاري مشــترك اميـ ١٠,9٣6,٢٧8١١٠,9٣6,٢٧8١صــندوق ســرمايه گـ
اـم) ١٠ هامي عـ اـئن( سـ يمان قـ 9,١٤٢,8٥٤١9,١٤٢,8٥٤١شـركت سـ
اـير اشــخاص حقيقــي و حقوقــي١١ ١٧8,6٥٣,٠٢8١١١٧8,6٥٣,٠٢8١١س

١,6٠٠,٠٠٠,٠٠٠١٠٠١,6٠٠,٠٠٠,٠٠٠١٠٠ جمع

ــزارش ــال 1٤0٣ و  تاريخ تاييد گ سهامداران عمده شركت  در پايــان س

نام ســهامداررديف
ــزارش1٢/٣0/1٤0٣ تاريخ تاييد گ
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  1٤0٣عملكرد فارس نو در سال 

به عملكرد سال گذشته  تن سيمان توليد كرد كه  نسبت ١,٠٠9,١١9تن. كلينكر و  ١,٠٥٠,١١١مقدار  ١٤٠٣شركت در سال 
 را نشان مي دهد. كلينكر ديدر تول كاهشدرصد  %6 و  سيمان ديدر تول كاهشدرصد  %٧

ظرفيت اشــد.بمــي  ٤٢٥-٢و تيــپ  ٥٢٥-١سيمان تيــپ . محصولات توليدي شامل كندفعاليت مي سيمانركت در صنعت ش.
  ميباشد. لذيمحصولات به شرح جدول  توليدمي باشد .  تن 9٣6,٠٠٠تن  و سيمان  9٠٠,٠٠٠اسمي توليد كلينكر  

  
  

  فرصتها و تهديدهاي پيش روي شركت:-٥-1

  شركت سكير ليتحل و هيتجز

  : فروش تمركز - ١

 را ركتش محصولات درصد  ٨ آنها بزرگترين كه است دهيرس فروش به يمشتر  ٤٦٣ به شركت محصولات ١٤٠٣مالي  سال در
  .اشدغير مي باين مشتري خريدار محصول صادراتي شركت بوده است. مشتريان شركت در طول دوره هاي مختلف مت. ستا خريده

  

ليست محصولاترديف
نوع محصول 

(اصلي يا 
فرعي)

مقدار توليد
نحوه تحويل 

محصول
مصارف

ه تيــپ ١-  ١٥٢٥ درب كارخانــه١8,٠78اصليسيمان فلـ
ر –   انبــوه  يـمان بـ نـايع س اـي عمـراني –   ص طـرح ه

سازان-  مصرف كننــده نهــايي

ه تيــپ ٢٢ درب كارخانــه٤٠2,5٤٤اصليسيمان فلـ
ر –   انبــوه  يـمان بـ نـايع س اـي عمـراني –   ص طـرح ه

سازان-  مصرف كننــده نهــايي

درب كارخانــه١7,٤6٣اصليسيمان كيســه تيــپ ١-  ٣٥٢٥
ر –   انبــوه  يـمان بـ نـايع س اـي عمـراني –   ص طـرح ه

سازان-  مصرف كننــده نهــايي

درب كارخانــه557,٠2٠اصليسيمان كيســه تيــپ ٤٢
ر –   انبــوه  يـمان بـ نـايع س اـي عمـراني –   ص طـرح ه

سازان-  مصرف كننــده نهــايي

درب كارخانــه٤9,999اصليكلينكر داخلــي٥

٧
يـمان كيسـه  تـري) س اـ مش ( پاكت ب

صـادراتي ٢ /  جامبوبگ
١5,٤86FOBاصلي

87,6٠6FOBاصليكلينكر8
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 هاي سرمايه گذاري :ريسك فعاليت  - ٢

ثبات  ،لدينگ سرمايه گذاري شركت در شركت هاي سيماني  متمركز است و به دليل آشنائي با وضعيت اين صنعت و مديريت ه
ذاري گرمايه سذاتي صنعت سيمان، محدوديت حجم سرمايه گذاري ها و نظارت هاي بورس بر شركت هاي ميزبان سرمايه، ريسك 

  ها كم است. 

  : فروش طيشرا - ٣

 يا سهيك مانيس ذكر است فروش اني.شادينمـا يم مانيس ليوجه اقدام به تحو افتيفاكتور  و در شيشركت براساس صدور پ
در بورس كالا به  مانيعرضه س١٤٠٠خرداد ماه  ٨ و از زريانجام وا يبه صورت نقد ١٣٩٩فله از مهر ماه  مانيماه و س رياز ت

  .مطالبات فروش متوجه شركت نيست نرسد  بدين ترتيب ريسكي از بابت سوخت شد يفروش م

  : فروش فصلي نوسانات - ٤

ت چار نوسانادوده و و اعتدال زمستان در استان فارس، حجم فروش شركت در تمام طول سال نسبتاً پايدار ب يكوتاه ليه دلب
  گردد. ينم ديشد

  : توليد تنوع - ٥

                       مي كند و  ديلتو ٢و تيپ  ١- ١٥٢٥و  ١- ٤٢٥ ي(با كاربرد عمومي) در كلاس ها ١د را در تيپ هاي پرتلن يشركت سيمان ها       
  بسته به يك محصول خاص نيست.وا

  : محصول كيفيت - ٦

كيفيت  مان با ايندار سيبوده و شـركت يكي از توليدكنندگان پاي رانيا يشركت بالاتر از استاندارد مل يديتول يها مانيس تيفيك
   .مي باشد ٢تيپ  خوشنام است. عمده فروش استاني شركت، سيمان اريبس يو صادرات يداخل يباشد و برند شركت در بازارها يم

  : تقاضا عمومي وضعيت - ٧

شور خارج از ك اخل وشركت در د يديتول مانيو س نكريكل يشركت، تقاضا يديتول مانيو س نكريكل يبالا اريبس تيفيبا توجه به ك
  .است دهيرس فروش بازار به تيريبا توجه به مد يو صادرات يشركت در بازار داخل يديكه كل محصول تول يباشد بنحو يمناسب م

  : جايگزين محصولات به مشتريان اقبال - ٨

مان متصور راي سيبدي جايگزين سيمان گردد كالاي جانشيني به استثناء فولاد كه در حين داشتن نقش مكمل مي تواند در موار
، اشد هزينه هب با رسيمان متناس متيق شيعدم افزا به دليل نيست و از آنجا كه بعد از اجراي قانون هدفمندسازي يارانه ها،

  .محصول كرده اند جايگزين آن رابسياري از مصرف كنندگان سيمان 

  : ديجد محصولات يابيبازار و ديتول سكير - ٩

  .است نشده معرفي آن براي اقتصادي جانشين تاكنون و است سيمان نوع پركاربردترين و ترين اقتصادي پرتلند سيمان
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  : محصولات قيمت كاهش ريسك - ١٠

 نيا و قوانتقاض عرضه و  سميمكان قيدر بورس كالا  از طر مانينرخ هاي فروش داخلي مورد استفاده  با توجه به فروش س
 .قدام گرددا مانيس متيق شيتورم نسبت به افزا شيرود كه هر ساله با افزا يگردد . لذا انتظار م يم نييبورس كالا  تع

 از ــريتاث و خصصمت يروهــاين و رانيمد به يوابستگ سكير جمله از يانسان يروين بيترك و ساختار با مرتبط يها سكير  - ١١

  بر سودآوري شركت : آنها دادن دست

به  دارند ليماتطـراف امناطق  صنعتي ياز واحدها ياريمتخصص و باتجربه بس يروهايقرار دارد ن رازيشركت در ش نكهيبا توجه به ا
ده استخدام ش تازه يروهايآموزش ن يو امكانات موجود برا هيدر ناح ي. با وفور دانشگاه و مراكز صنعتندياستخدام شركت در آ

خوزستان  ارس وف مانيس نگياز مجموعه هلد يهم است و از آنجا كه شركت عضوفرا يبه خوب زين روين وزشامكان استخدام و آم
  .با شركت در دسترس قرار دارند يهمكار يبرا نگياز مجموعه هلد ياديمتبحر و مجرب ز رانيباشد مد يم

  : يمال سكير - ١٢

در بوده همواره قا است و نداشته يو فروشندگان و ... مشكل مانكارانيپ ايخود به بانكها  ونيد هيدوران كار خود در تاد  يشركت ط
بوده و به  يمان محدودنجات سنمايد. ديون شركت به نظام بانكي در مقايسه با ساير كارخا نيتام يخود را از نظام بانك يمال يازهاين

  .اقساط، هميشه توان دريافت تسهيلات جديد را دارد قعدليل تاديه به مو

  : بهره رخن نوسانات ريسك - ١٣

رخ نيكن تغيير لباشد  با توجه به برنامه ريزي انجام شده تلاش شركت در جهت دريافت تسهيلات با پايين ترين نرخ سود ممكن مي
ر آينده دشركت  سود تسهيلات در اختيار شركت نبوده و بديهي است تغيير در نرخ سود تسهيلات موجب تغيير در هزينه مالي

  خواهد شد. 

 : ارز نرخ نوسانات سكير - ١٤

از  يست به بخشدود اشركت مح يارز ازين رديگ يصورت م يدر بازار داخل ازيو عمده قطعات مورد ن هيمواد اول دياز آنجا كه خر
  گردد. يم استفاده از ارز حاصل از صادرات اي ماياز نرخ ارز سامانه ن ط،يآلات كه بر اساس شرا نيماش يو بعض يدكيقطعات 

  : نقدينگي ريسك - ١٥

 فروش  ينكهاجه به عمليات شركت عمدتاً منابع نقدينگي لازم براي عمليات و سرمايه گذاري ها را تامين مي نمايد.با تو
  اين شركت از تامين نقدينگي مورد نياز مشكلي ندارد. مي باشد يبصورت نقد در بورس كالا و مانيس
  

  : يدكي تجهيزات و قطعات و سوخت ه،ياول مواد به يدسترس سكير-- ١٦
قابل  ياز فروشندگان متعدد هيمواد اول ري. سادينما يم نيپرمصرف خود را از معادن متعلق به خود تام هيشركت مواد اول

مواد،  نيتام سكيبودن ر نيپائ ـرغمي. علرنديگ يطرف قرارداد شركت قرار م گريكديدر رقابت با  يهستند كه همگ نيتام
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كشف،  يبرا يو اقدامات ي) نگهداردينما نييكماه كار را تام ازيكه حداقل ن ياز هر كدام از مواد (به نحو يمناسب رهيشركت ذخ
  انجام داده است. ازيو ثبت معادن مواد مورد ن يآماده ساز

با  بستان شركتدر فصل تا ١٤٠٠و ليكن از سال هاي لازم به خوبي ايجاد شده براي تامين انرژي الكتريكي و سوخت، ظرفيت
توسط  ژي كهز مصرف انرمجا مشكل تامين برق و در فصل زمستان جهت تامين سوخت با مشكل مواجه بوده است.همچنين ميزان

شده براي  تعيين تعيين مي شود مرتباً در حال محدودتر شدن است و طراحي كارخانه به نحوي است كه حصول به حد استاندارد
ر و قابل ود مستماتخاذ شده در شركت بهب يانرژ تيريمد يها استيبا س كنيگردد، لمصرف انرژي الكتريكي مكرراً دشوار مي 

اي ههينه سازي ه به ب.لازم بذكر است ميزان مصرف انرژي حرارتي و الكتريكي كارخانه با توجمشهود است يمصرف يدر انرژ يتوجه
  انجام شده كمتر از ميزان طراحي مي باشد.

ه ابي سريع باي دستيكافي از قطعات و تجهيزات يدكي و دشواري هائي كه تحريم هاي اقتصادي بربا توجه به لزوم داشتن ذخيره 
دنبال  ه و همچنانكــرد اين اقلام فراهم مي آورد شركت از مدتها قبل برنامه وسيعي براي تامين قطعات و تجهيزات يدكي را آغاز

ياست در سدن اين سال هاي آتي را تامين نمايد و با دنبال كرمي كند. تاكنون شــركت توانسته بخش عمده نيازهاي خود در 
ه ر اين رابطدهايي  آينده مي توان اطمينان داشت كه تداوم توليد در معرض تهديد نخواهد بود ليكن تحريم ها تاكنون دشواري

  پديد آورده است.

  : شركت ياطلاعات ستميس در اختلال سكير- ١٧

 ينظام ها ده است.شانجام مي شود و ارتباط مناسبي بين اين دو محل برقرار  شيرازدفتر  فعاليت شركت در دو محل كارخانه و
و  هير بازار تهدوجود نوع م نياز بهتر يمخابرات، ارتباطات و اطلاعات شركت همگ يو نرم افزار يامكانات سخت افزار ،ياطلاعات

و  ينيب شيپ زيعات ناطلا از بانينسخ پشت هيته يبرا يبل اطمينانمنظم و قا يها هيشوند. رو يم يورو به روزآ نگيتوريمداوماً مان
   .به كار گرفته شده است

  : مهيب سكير- ١٨

انبار (به  يها يموجود روها و، ابزارها، اموال و اثاثه، خود ساتيآلات ، تاس نيقابل توجه مانند ساختمانها ، ماش يها يدارائ هيكل
حت تند) و ... ندار يا مهيبه پوشش ب يازيآنها ن تيماه لياستثناء مواد اوليه، كالاي در جريان ساخت و ساخته شده كه به دل

اي فاكتـوره ريو سا و غرامت زيفرانش زانيها و م مهيمرسوم و لازم قرار دارند. سقف پوشش ، نوع ب يهانامه  مهيب هيپوشش كل
  .گردد نيمنافع شركت تا حداكثر ممكن تام يشده اند كه در صورت بروز هر نوع مشكل نييتع يبه نحـــو ليدخ

  : يقانون ملاحظات سكير- ١٩

 نيمكار ، تا نيقوان و تعهدات كارفرما در ستيبر شركت حكمفرما ن يخاص نيمقررات و قوان ،يو مقرات عموم نيبه استثناء قوان
ان و سازم ستيز طيحمو  يعيبورس و اوراق بهادار ، منابع طب يو تعهدات به سازمان ها و تجارت ميمستق يها اتي، مال ياجتماع

  .ستاال قابل توجهي به چشم نخورده اشك اكنونبه نحو احسـن مورد توجه قرار داشته و ت صنعت ، معدن و تجارت

  : ريسك ناترازي انرژي- ٢٠

استفاده از ظرفيت كامل كارخانه گرديده است كه اين شركت جهت گاز) در تابستان و زمستان باعث عدم - ناترازي انرژي (برق
  و نيروگاه خورشيدي اقدام نموده است.  WHRي ت مذكور نسبت به بررسي پروژه هاكاهش اثرا



  (سهامي عام) سيمان فارس نوشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

 

12 

  :رقبا- ٢١

 بيشاستان  يد دردر استان فارس به جز كارخانه سيمان فارس نو هفت كارخانه سيمان خاكستري ديگر وجود دارد كه مجموع تول

 از تقاضا مي باشد.لذا اين شركت ضمن حفظ بازار داخلي خود مازاد ظرفيت را به صادرات اختصاص داده است.

     : تكنولوژي تغيير ريسك- ٢٢

ارخانه كر زمان احداث سال مي گذرد لذا كارخانه شركت، كارخانه اي نسبتاً جوان تلقي مي شود. د ١٩از راه اندازي شركت حدود 

يكي از  فيروزآباد سيمان شين آلات و تجهيزات از بهترين و به روزترين انواع خود تهيه گردند. از اين رو كارخانهدقت شده تا ما

   .شود يبهترين كارخانه هاي كشور قلمداد م

  : امتيازها و مجوزها تمديد يا دريافت در دشواري ريسك- ٢٣

 شم نمي خورد.تمديد آنها مشكلي به چتمامي مجوزها و امتيازات لازم قبلاً دريافت شده اند و براي 

 
 :ريسك وابستگي به كاركنان كليدي - ٢٤

وبرو راضيان كار رت متقاز آنجا كه شركت در نزديكي شهر شيراز قرار دارد و شرائط كاري مساعدي براي پرسنل فراهم كرده، با كث

دمت اتمه خخه فرد خاصي نيست و پرسنل است. با اجراي برنامه هاي جانشين پروري، شرائطي فراهم شده كه شركت متكي ب

  . مي شوند نيگزييافته به فوريت جا

 تورم و افزايش هزينه ها :- ٢٥

ود. ، يانگر مي شال نماعموماً تورم و افزايش هزينه ها موجب كاهش سودآوري شركت مي گردد كه اثرات آن معمولاً در نيمه دوم س

رس بو نيقوان وقاضا تعرضه و   سميمكان قيدر بورس كالا  از طر مانيبه  فروش س تينرخ هاي فروش داخلي مورد استفاده  با عنا

رخ ه افزايش نبن نسبت انجمن صنفي كارفرمايان صنعت سيماتورم  شيرود كه هر ساله با افزا يم تظارگردد و  ان يم نييكالا  تع

  پايه سيمان فله و كيسه اقدام نمايد.

 واردات :- ٢٦

ت واردا ان ،ودن سيمبنرخ زياد حمل و نقل دريايي و زميني و حجيم يين سيمان در داخل و همچنين بدليل به دليل قيمت پا     

 مقرون به صرفه نمي باشد.

 ريسك اطلاعات آتي :- ٢٧

ظ ااز اين لح افته اند ويدر طي ساليان فعاليت شركت، همواره بودجه هاي اوليه و پيش بيني هاي عملكرد با دقت بالائي تحقق     

 . اطلاعات شركت قابليت اطمينان بالائي دارد
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  : انرژي مصرف مجاز حد از تجاوز دليل به جريمه تعلق ريسك- ٢٨

 ه ازاي توليد يك تنبكيلووات ساعت  ٥١٠ سيمان تن هر به ازاء الكتريكي انرژي مصرف براي نيرو وزارت انتظار مورد شاخص    
ي توليد يك تن سيمان و كيلو وات ساعت به ازا ١٢٠ كارخــانه آلات ماشين كنندگان تاميــن گارانتـــي اعداد ومي باشد  سيمان

  تكيلووات براي هر تن سيمان بوده  اس ١٠٦ميانگين مصرف دو سال اخير بدليل بهينه سازي انجام شده حدود 

  :شركت هاي محدوديت- ٦-1
  و هزينه آب مصرفي در دسترس يمنابع آب تيمحدود- 

  )ستيز طيمح نيتر شدن قوان رانهي(سخت گ يستيز طيمح يها ديتهد- 

  ناكافي بودن ناوگان حمل و نقل مناسب- 

  تامين سوخت دوم در زمان محدوديت گاز- 

  هياز اسكله پارس عسلو ينفت ريصادرات غ تيممنوع- 

  از اواخر فصل بهار تا پايان تابستانمصارف برق در  تيمحدود- 

   قطع گاز از اواسط پاييز تا آخر زمستان- 

 مانيكف عرضه س نييتع)انيو جهش دانش بن ديقانون تول ١٦توسط شركت (ماده  از،يمورد ن يدرصد برق مصرف كي ديبه تول الزام
ه باعث كمستان مصرف برق در تابستان و عدم تقاضا در فصل ز تيدر بورس كالا توسط وزارت صمت بدون در نظر گرفتن محدود

  شود. يبا سازمان صمت استان م يمشكلات جاديا

  :محصولات اصلي شركت- ٧- 1

 ريامشــاركت در ســـ نيچنو وابسته به آن و هم يجانب عيو صنا مانيس دياساسنامه آن ، تول ٢شركت طبق ماده  ياصل تيفعال
 نيــكــــه درا باشــد يمـوجود مــ يو تعهد سهام شـركت ها ديجد يتعهد سهام شركت ها ايو  سيتاس قيشركت ها از طـر

ان صــنعت ، معــدن و كه توسط ســازم ١٣8٤اسفند  ٢٢مــورخ  ١٠8١٤١١6٣شمــاره  يراستا به مـوجب پروانه بهــره بردار
 ١٣8٤اســفند  ١ ـخيــتار تن در روز در ٣٠٠٠ تياز كارخـانه شـركت با ظــرف يتجارت استان فارس صادر شده ، بهـره بردار

ســال مشــغول  رمان دتن ســي 9٣6،٠٠٠تن كلينكر و  9٠٠،٠٠٠ظرفيت اسمي در حال حاضر با آغاز شده است و  روزآباديدر ف
  به توليد مي باشد.

  توليد سيمان در ايران

،  ١٤٠٣ســال  يسال پيش آغاز شده و هميشه يكي از مهمترين صنايع كشور بوده اســت. در طــ  88 توليد سيمان در ايران از
تن سيمان توليــد شــد كــه بــا  ونيليم  ٧٠ ميليون تن، مجموعاً 89ظرفيت اسمي سالانه در كل كارخانجات  سيمان كشور با 
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در زمــره بزرگتــرين توليدكننــدگان  هيــمتحــده آمريكــا و ترك الاتيــ، ا هند،  نيايران به همراه كشورهاي چ د،يتول زانيم نيا
  .سيمان جهان قرار دارد

  پروسه توليد هر يك از محصولات شركت-٨-1
  

  رديف  شرح  عمليات  حمل ونقل  تأخير  بازرسي انبار
     

  ١ نمونه برداري از معدن       *  
  2 استخراج مواد خام از معدن   *         
  ٣ حمل مواد خام از معدن به سنگ شكن   *       
  ٤ خرد كردن مواد خام در سنگ شكن  *         
انتقال به سالن اختلاط و تعيين تركيبات عناصر موجود در        *   

 مواد خام ( تست پايل )
5  

آهن ) به  -سليس -آهك-انتقال مواد اوليه چهارگانه ( مارل    *       
 بونكرهاي تغذيه مواد خام

6  

  7 تعيين درصد وزني مواد اوليه جهت ورود به آسياب مواد خام *        
  8 انتقال مواد اوليه به آسياب مواد خام    *       
  9 توليد پودر مواد خام در آسياب  *         
  ١٠ كنترل كيفي پودر مواد خام توليد شده ( تست مواد خام )       *   
  ١١ انتقال پودر مواد خام توليد شده به سيلوهاي مواد خام    *       
  ١2 نمونه برداري پودر مواد خام قبل از ورود به سيستم پخت       *   
درجه سانتيگراد جهت  8٠٠افزايش دماي اوليه مواد خام تا  *         

 ورود به كوره 
١٣  

  ١٤ انتقال مواد به كوره جهت پخت   *       
درجه سانتيگراد و توليد  ١٤٠٠پخت مواد در كوره در دماي  *         

 كلينكر بعنوان محصول مياني صنعت سيمان
١5  

  ١6 كورهخنك كردن كلينكر خارج شده از  *         
  ١7 نمونه برداري كلينكر خارج شده از كوره جهت بازرسي *         
  ١8 كنترل كيفي كلينكر نمونه برداري شده       *   
  ١9 انتقال كلينكرها به سيلوي كلينكر    *       
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  2٠ ذخيره موقت كلينكرها در سيلوي كلينكر     *     
  2١ انتقال كلينكر به آسياي سيمان   *       
  22 درصد سنگ گچ خام جهت توليد سيمان 2/5اضافه نمودن  *         
  2٣ عمليات آسياي سيمان و توليد پودر سيمان *         

نمونه برداري پودر سيمان توليد شده از آسياي سيمان جهت  *     
  بازرسي

2٤  

  25  كنترل كيفي پودر سيمان توليد شده     * 
  26  به سيلوهاي سيمانانتقال سيمان توليدي   *    
  27  ذخيره موقت سيمان در سيلوها   *   
انتقال سيمان توليدي به بارگيرخانه جهت توليد سيمان   *    

  پاكتي
28  

  29  پر شدن سيمان درون پاكت و بسته بندي آن *     
  ٣٠  بارگيري سيمان كيسه اي روي كاميون *     
  ٣١  كنترل كيفي سيمان بارگيري     * 

  
  روش توليد مورد استفاده شركت- ٩- 1
  .وند ش: مواد اوليه مورد نياز پس از انجام عمليات اكتشاف و استخراج در معادن به كارخانه حمل مي  معدن

  .شند ام باخ: در اين قسمت مواد اوليه به قطعات كوچكتر تبديل مي شوند كه آماده مصرف در آسياي مواد  سنگ شكن
ر دو پايل داسب مواد بصورت طولي پس از مخلوط شدن من سنگ معدن و آهن و سيليس يعني هيمواد اول در اين سالن سالن مواد:

   .اين قسمت خوراك آسياي مواد را تامين مي كندشود  يم ينگهدار
مورد استفاده ي ايسآ. گردند ايرد آسبه نسبت مشخص وا هيمواد اول ديمنظور با نيا يبرا ،شود يآماده م اي: خوراك كوره در آسمواد يايآس

وره آماده مي در قسمت ك هت پختجمواد در اثر برخورد با گلوله ها به ذرات ريز و مناسب  مي باشد. ياز نوع گلوله ا مانيس ديدر تول
  ود.شيم نيمكوره تا توليد شده درگرم  يگازها قيطر جهت خشك شدن مواد در آسياي مواد از ازيمورد ن ياگرمشوند. 
د استفاده قرار مي مجددا مور وا شده جدهوا از  ايجاد شده در فرآيند مواد خام و كوره توسط يك دستگاه الكتروفيلتر غبار : گرد وريغبارگ
   گيرد.

رمكن، گ شيپ يها پخت شامل بخش ستميشوند. س يم نهيكلسو  گرم، خشك ، هيمواد اول ،گرم كن شي: در پگرمكن شيوره و پك
  دپارتمان كوره، كلينكر مي باشد. محصولخنك كن است.  و كوره دوار، كانال هواي سوم نر،يكلسا
 درجه ١٠٠ر خنك كن تا دماي اين كلينكر دگراد دارد.  يدرجه سانت ٠٠٣١در حدود  ييخارج شده از كوره دما ركني: كلنكريكن كل خنك

   سانتي گراد خنك شده  و به سمت سيلوهاي ذخيره كلينكر هدايت مي شود. 
 رصدد 6حدود ن، رش سيماجهت كنترل زمان گيدو عدد آسياي گلوله اي، سايش و خردايش سيمان را انجام مي دهند. : مانيس يايآس

  سنگ گچ افزوده مي شود.
خروج  يرابشود.  يه مستفادا يبتن دو سيلويشده در كارخانه از  ديتول مانيو انباشت س رهيذخ ي: برارخانهيو بارگ مانيس يلوهايس

 شود.  يعرضه م انيشده به متقاض يبسته بند ايبه صورت فله و  مانيمحصول از كارخانه، س
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   مقايسه تكنولوژي توليد شركت با تكنولوژي موجود در سطح كشور و جهان:- 10- 1
 با مقايسه در ه شده است كهاستفاد  ٢,MW 6 الكتروموتوربا  ٢٧٠ t/hاسمي  ظرفيت با اي گلوله مواد آسياب از نو فارس سيمان در

 توليد جهت لكتريكيا انرژي مصرف افزايش ميزان سبب امر اين كه . باشد مي بيشتر بسيار آن انرژي مصرف غلطكي هاي آسياب

 داراي كارخانجات هب نسبت نو فارس سيمان كارخانه در تن سيمان هر ازاي به الكتريكي انرژي مصرف شاخص و گردد مي سيمان

 در بارگيرخانه خط دو و سيمان هاي آسياب مواد، اختلاط سالن شكن، سنگ اينكه به توجه باشد. با مي بالاتر غلطكي هاي آسياب

 هزينه هاي لذا ، است رداربرخو تري پايين كيفيت از اروپايي هاي نمونه با مقايسه در و باشد مي چين كشور نو ساخت فارس سيمان
ده انجام وسط پينيون و چرخ دنكوره سيمان فارس نو يك كوره سه پايه است و دوران آن تباشد.  مي بالاتر آن ها و تعميراتنگهداري 

 كاري واري ، رواناي نگهدههزينه ها از طريق غلطك كوره انجام مي شود، با كوره هاي دو پايه كه دوران آن مي شود و در مقايسه
آن بيشتر  يه ها هزينهپا دنتنظيمات چرخ دنده زياد است و همچنين در صورت نياز به سنگ زني غلطك ها و رينگ ها بدليل بيشتر بو

  .مي باشد
  

  مواد اوليه مورد استفاده شركت:- 11- 1
  

  ميزان مصرف   علت مصرف  محل تامين نام ماده اوليه
  ناي درصد)ب(بر م

 تامين كننده بخش عمده اكسيدهاي كلسيم، سيليس،  معدن موك جنوبي  سنگ اهك مارلي
ن يماسآلومييوم و آهن (اين چهار اكسيد، اجزاي اصلي 

  هستند)

٥٠  

 تامين كننده كمبود اكسيد كلسيم (مهم ترين جزء  معدن موك شمالي  سنگ آهك
  سيمان)

٤٠  

  8  نوبراي جبران فقر اكسيد سيليس در معادن فارس   تامين از شهرهاي همجوار  سنگ سيليس

  ٢  براي جبران فقر اكسيد آهن  در معادن فارس نو  تامين از شهرهاي همجوار  سنگ آهن
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  بازار مواد اوليه شركت: تيوضعنحوه تامين و - 1٢- 1

  

 نام تامين كننده نام ماده اوليه رديف 
واحد اندازه 

 گيري
 مقدار

 ٧٤١,6٠٢ تن شركت عمران دژ شكن مارل آهكي ١

 ٧9,9١١ تن اميد راه منصوريه سنگ سيليس ٢

 ٤١,968 تن ويان تجارتن-امين استوار سنگ آهن ٣

 سنگ گچ ٤
     - شركت نوآوران صنعت سبز

 مجيد اميني
 ٥٥,٣8٢ تن

  شركت عمران دژ شكن سنگ آهك ٥
 

 9٥١,٧8١ تن

 68٠ تن حميد حسيني هروست سرباره فولاد 6

 پاكت ٧
شركت -شركت ياران ساختار

 تاره زاگرسس-فارانپلاستيك كاران 
 ١٠,69٧,٠6٠ تخته

  
  

  :برنامه هاي توسعه كسب و كار شركت-1٣- 1
  

و  عياز صنا عيوس في، ط ٢١قرن  يكم ابتدا يرشد اقتصاد در كسب و كار و يرقابت طيبازار و شرا يهاامروزه چالش
 نيشا در اثر و راهگمو ياهياستراتژ يو اجرا نيو متوجه خود ساخته است . تدو ريرا درگ ميو قد ديجد يتصاد هاقا

- شركت ار بوده وسب و كك طيها در محت و بقاء سازمانيموفق يدياز الزامات كل يكيرقابت و متلاطم امروز  طيمح

مدل  رييو با تغ د بر آمدهان خوگذار بر سازم ريو تاث طيمح راتييپاسخ به تغ يگرا و بازار محور، در تكاپو يمشتر يها
 مهمگا تراييتغ نياا با ، خود ر يرقابت يها تيمز تيكسب و كار و اهداف خود ، در صددند كه با توسعه و تقو يها
 يم يسع انسته وعار خود دها شرا تن انيمشتر يبرا زيفارس نو ، خلق ارزش برتر و متما مانيشركت س  نروي. از اندينما
 . دياهداف خود استفاده نما شبرديدر جهت پ يمدار ياز شعار مشتر ندينما

 كيست و هم ا گهنفر كيهم  ،يو بازار محور يمدار يدارد كه مشتر دينكته تاك نيفارس نو بر ا مانيس شركت
مدار  يتران لقب مشسازم و به آن دهينگرد جاديا يمدار يها، مشتر در سازمان نيعناو نيا يري، صرف بكارگ نديفرا
 دهند. ينم
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در  ليذ يابرنامه ه يزنگرو با يابيو ارز استقرار كرد،يرو جاديفارس نو بر ا مانيو فروش شركت س يابيبازار واحد
 باشد.  يمصمم م يتيريشناخته شده مد يها ستميچارچوب مدل ها و س

 (Marketing & Sale strategic planning)بازار  كياستراتژ يزير برنامه - 

 مدرن درسازمان  يابيواحد بازار يو سازمانده جاديا - 

  (Marketing Research) يابيبازار تحقيقات - 

  (CRM & CSM) انيمشتر تيو سنجش رضا انيارتباط با مشتر تيريمد - 

  (Ads. & Sales promotions)تبليغات اثربخش و ترفيعات فروش  هاي استراتژي - 

  (Strategic Brand Management)برند  كياستراتژ تيريمد - 

 (E – Marketing) كيالكترون يابيبازار - 

  
  

  اي بر شركت:ثير شرايط اقتصادي جهاني و منطقهتا1٤- 1
  

 نويليم ٤٠٠٠از  شيمحصول ب نيا يجهان ديشود. تول يم ديكشور جهان تول ١٥٠از  شيدر ب مانيس ،در حال حاضر
به  نيد. كشور چشو يهرنفر در سال برآورد م يبه ازا لوگرميك ٥٢٠از  شيب يزيتن است و مصرف سرانه آن چ

  .كنديم ديجهان را تول مانياز س يمياز ن شيب ييتنها
ر در سال دلا ارديليم ٤8١.٧٣به  ٢٠٢٢ر در سال دلا ارديليم ٣٤٠,6١از  مانيس يكه بازار جهان شوديم ينيب شيپ

 نيا كننده ديلتو ياكشوره نيرتبه نهم جهان را در ب رانيا ،مانيس ديتول ياسم تيرشد كند. ازمنظر ظرف ٢٠٢9
جهان را به  ششمتن رتبه  ونيليم ٧٠حدود  ديبا تول رانيا زين مانيس ديتول نهيدر زم نيدارد. هم چن اريمحصول در اخت

 6٤ن سهم صادرات و ت ونيليم 6در حدود  يديتول مانيبراوردها از كل س نيتازه تر قيخود اختصاص داده است. ط
  .رسد يبه مصرف داخل م زيتن ن ونيليم

كل  يه و تقاضاس نكردرا در تقاضا احسا يمحسوس راتييتغ رياخ هايدر سال زين انهيمنطقه خاورم مانيس بازار
 يباز يارت جهاندر تج ينقش مهم مانيس تن است. ونيليم ١8٠همچنان بالغ بر حدود  مانيمنطقه جهت مصرف س

 ٢٠٢٤سال  د، درشو يمبادله م ندرتبه  اريبس يكشور نيب يدر مسافت ها يارزش حجم يكند و به علت كم ينم
 مانيدر صنعت س كارخانه فعال ٧٧حال حاضر  در .دلار بود ميليون 8٢٠٠٠جهان حدود  نكريارزش صادرات كل

توسعه  يساس برنامه راهبردتن را دارند. برا ونيليم 89در حدود  يسالانه ا ياسم تيهستند كه ظرف ديمشغول به تول
  ه است.انجام گرفت ١٤٠٤تا سال  مانيتن س ونيليم ١٢٠ ديتول يهدف گذار مانيصنعت س

  
  
  



  (سهامي عام) سيمان فارس نوشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

 

19 

  
  ها و . . . :، گواهينامهاختراعات، علائم تجاري، حق چاپ، پروانه بهره برداري، پروانه توليد- 1٥- 1

 پروانه پرتلند انواع تيپ (يك، دو، پنج)، پروانه پرتلند سرباره اي - 

 ٥مجوز توليد سيمان تيپ  - 

 برداري از وزارت صنايع و معادنپروانه بهره  - 

 پروانه فعاليت تحقيق و توسعه - 

 CE ،ISO 50001 ، ISO 14001 ،ISO 45001 ،ISO 9001،ISO17025گواهينامه  - 

،ISO10002 ،ISO10004  

  
 كسب و كار فصلي شركت:-1٦- 1

خود  يت محصولاتماهن اين شركت با توجه به ماموريت خود كه همانا توليد و سيمان و كلينكر مي باشد و همچني
ن و ذه يعني يفصل يابيكه مصرف در فصل گرم سال و محدوديت مصرف در فصول سرد سال را دارد اقدام به بازار

 كنند، ييارا شناس يمشتر كننديم يروش شركت  در طول سال سع نينموده است. در اسال در طول  يمشتر قهيسل
را  ليتعط يوزهار يراب يمشتر طيكنند. شرا يه دارند را بررسك يسطح توقع رند،يعلاقه او را در نظر بگ زانيم

. به هر ردذااحترام گ انيترمش قهيرفتار و سل رييو به تغ كنند يدوست ندارد دور يكنند از آنچه مشتر يبسنجند و سع
  شته باشد.ظر دانرا در  يرقابت يكه شخص بتواند به واسطه آن فاكتورها ييفضا يعني يفصل يابيصورت بازار

  محصولات: خدمات پس از فروش- 1٧- 1

رفتن گر اختيار با د فرايند مهندسي فروش اولين بخش از مراحل ارتباط با مشتري است . اين شركت اين بخش را
 ا از طريقريان رپاسخگويي به نيازهاي طرح شده از جانب مشت نيروي كارشناسي مجرب و توان تخصصي و فني،

 : ستور كار خود قرار داده استدمراحل زير در 

   دريافت درخواست و اعلام نياز مشتري از طريق درخواست شفاهي، كتبي يا اعلام مناقصه - 
  برقراري تماس اوليه با مشتري ، بررسي درخواست و تشكيل تيم كارشناسي مسؤول مشتري - 
 بررسي محيط و فرايندهاي جاري ، تحليل وضعيت موجود و تدقيق نيازهاي مشتري - 

ها و ميزان هاي سيستم تشكيل جلسات دمو و نمايش سيستم هاي موجود و بحث و بررسي پيرامون ويژگي - 
  ها با خواست مشتري انطباق آن

وجيهات شتري و تممان يت هاي سازانتخاب راهكار مناسب و بهينه بر اساس نتايج بررسي ها ، سياست ها و اولو - 
  :ها از طريق ارائه دو راهكار زير فني و اقتصادي هر يك از روش

 طراحي ، ساخت و استقرار سيستم هاي اختصاصي ويژه شركت - 

 استقرار سيستم هاي كاربردي تيپ رايورز - 

 عقد قرارداد با مشتري بر اساس توافقات فيمابين - 
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  تعداد كاركنان شركت:- 1٨- 1

  

  

  

جمعبرون سپاريموقتدايم

كمـــــتر از ديپلـــــم

ديپلـــــم

فــــوق ديپلــــم

كارشناســــــــي

كارشناســــــي ارشــــــد

جمعبرون سپاريموقتدايم

كمـــــتر از ديپلـــــم

ديپلـــــم

فــــوق ديپلــــم

كارشناســــــــي

كارشناســــــي ارشــــــد

٤٤٢٠٤٦١٣٣٧٥٠٦٥٨٠٦٤١٤٤١٣٦٠توليدي

٨١٦١٠١٦٩٣٦١٤١٦٠٤١٤٢٠٩٠٢٢٣٨٨٦٥٧٦٦٦خدماتي

١٨٠٩٠٠٠٧٢١٨٠٩٠١٠٦٢اداري

٠٦٠٦٠١٢٢١٠٨٠٨٠٢٢٣١فروش

١١٢٠١٣٠١٠١١١١١١٠١٢٠١٠١٠١مالي

ديريت ٢٣٠٥٠٠١٢٢٢٣٠٥٠٠١٢٢مـ

١٦٢٣٢٠٢٤٨٤٩٦٥١٨٧١٠٢٤٢٩٧٠٣٢١٩١٣٤٧٣٩٣١٢جمع

شرح

سال 1٤0٢

تحصيلات تعداد كاركنــان ( نفر)تحصيلات  تعداد كاركنــان ( نفر)

سال 1٤0٣
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 اطلاعات مربوط به وضعيت مالي و عملكرد مالي شركت - ٢

  فهرست زمين و ساختمان- 1- ٢

  

  

  سهام خزانه:- ٢- ٢
ه قوق مالكانبخش حــ رقـــم كاهنده در كيو به عنوان  شوديو ثبت م ييتمام شده در دفاتر شناسا يســهام خزانه به روش بها

ي  در سود يا زيان هاي مالكانه خود شركت، هيچفروش، انتشار يا ابطال ابزار. در زمان خريد، شوديارائه م يمال تيدر صورت وضع
 .شود يايي مالكانه شناسمدر بخش حقوق  ميبايد بطور مستق يپرداختي يا دريافت يازا. مابهشوديصورت سود و زيان شناسايي نم

 طي سال مالي آغاز به همكاري نموده وين با صندوق سرمايه گذاري صبا گستر نفت و گاز تام ٠٨/٠٥/١٣٩٩شركت در تاريخ 
   )٢- ٣.(بند ميليون ريال مي باشد ١٦٢,٢١٨منابع اختصاص يافته به بازارگردان  ١٤٠٣

  

شرح دارايــي
بهاي تمـام 

شده( ميليون 
ريال) 

استهلاك 
انباشته 

( ميليون ريــال) 

ارزش دفتري 
( ميليون ريــال) 

وثيقهمتراژموقعيت مكــانيوضعيت مالكيــتنوع كــاربري
رـيح  تش
وضعيت

صنعتي١٧٣٠٢١٠,٣٢٩زمين پلاك ١١٣٩/١٥٢ كارخانه 
ملك داراي سند تــك 
برگ مالكيت شــش 
دانگ عرصه و اعيان

وـك ٧٩٤,٣٤٧فيروزآباد- دشت مـ

٥٣٠١٥,٣١٢زمين پلاك ١١٣٩/٣٢ كارخانه 
ملك داراي سند تــك 
برگ مالكيت شــش 
دانگ عرصه و اعيان

وـك ٧٦,٩٢٣فيروزآباد- دشت مـ

نوع زمين 
در سند 

زراعي درج 
شده

زمين پلاك ١١٣٩/٢٩ كارخانه ١٠٠ هكتار 
منابع طبيعي

صنعتي١١٨٠٢٤٨,٧٨٨
ملك داراي سند تــك 
برگ مالكيت شــش 
دانگ عرصه و اعيان

وـك ٩٩٥,٦٢٦فيروزآباد- دشت مـ

تجاري٧,٨٦٩٠٦٠٥,٢٥٦ زمين  پلاك  ١٦٤/٣٣٦٢٦ 
ملك داراي سند تــك 
برگ مالكيت شــش 
دانگ عرصه و اعيان

ي،  ت جنوبـ ان همـ  شيراز، خيابـ
نبش كوچـه ١٠

٤٩٠.٥٠

٨,٢١٣٠١,٠٧٩,٦٨٥

وـكملكيصنعتي٥٩١,٠٢٢٤٩٢,٠٤٥٩٨,٩٧٦كارخانه  فيروزآباد- دشت مـ
ــه  رـا٤,٨٠١٢,٩٦٧١,٨٣٤مهمانسراي كارخان وـكملكيمهمانس فيروزآباد- دشت مـ

رـكزي هـر ملكياداري ٤٦,٦٢٤١٢,٥٤٩٣٤,٠٧٥دفتر مـ شيراز- فرهنگ شـ
رـان- يوسف آبــادملكياداري١,٥٥٣١,٣٨٤١٧٠دفتر تهــران  ته

وـكملكيصنعتي٣١,٩٨٢١٣,٣٤٠١٨,٦٤٢انبارها فيروزآباد- دشت مـ
ع ٦٧٥,٩٨٢٥٢٢,٢٨٥١٥٣,٦٩٧جمـ

زمين :

ساختمان :
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   عليه شركت: /له  با اهميت دعاوي حقوقي-٣- ٢

  خوانده/  خواهان/شاكي  تاريخ  رديف
مشتكي 

  عنه

مرجع   حجم پرونده  خواسته/موضوع شكايت
رسيدگي 

  كننده

وضعيت آخرين 
  پرونده

١   
٠٧/١٢/١٤٠١  

شركت نظم   فارس نو مانيشركت س
 آوران راد 

  

مطالبه خسارت بابت عدم انجام 
تعهدات قرارداد حفاظت و 

انتظامات شركت سيمان فارس نو 
مورخ  ٢٧٠٠/9٧به شماره

با جلب نظر  ٠١/٠٣/١٣9٧
كارشناس به انضمام خسارت 
 تاخير تاديه و خسارات دادرسي 

  

 ( با جلبيمال
  نظر كارشناس)

 ٦شعبه 
 يدادگاه عموم

  رازيش يحقوق

( انيدر جر ) 
 يسه نفره كارشناس ئتيه

با  يدر رشته حسابرس
پنج  ئتيه هيبه نظر تيعنا

در رشته  ينفره كارشناس
 ساتيآلات و تأس نيماش

كارخانجات در خصوص 
 يارزش روز كالاها

اظهار نظر خود را  يمفقود
با توجه  كنياعلام نموده ول

به اعتراض شركت نظم 
 ئتيآوران راد، موضوع به ه

 جاعار يپنج نفره حسابرس
 اتيشده و با اظهارنظر ه

مربوطه ، پرونده در مرحله 
 ياعتراض به نظر كارشناس

 باشد. يم

اداره كل   فارس نو مانيشركت س  ٢٢/١٢/١٤٠٣  ٢
 نيتام

 ياجتماع
  استان فارس

اعتراض به برگه اعلام بدهي 
 ١٤/٠٧/١٤٠٣مورخ  8٥٢١شماره 

تامين اجتماعي فيروزآباد در 
خصوص پرداخت مابه التفاوت 
حق بيمه جهت اصلاح عنوان 
شغلي يكي از پرسنل بازنشسته 
شركت (آقاي حسين عسكري 

  سفيدويه) 

  مالي
٣,٠٢٥,١٠٤,٧٠٧  

  ريال
  

  

ديوان  ٥٤شعبه 
 عدالت اداري 

  

  (در جريان)
ونده جهت رسيدگي به پر

ديوان عدالت اداري  ٥٤شعبه 
  .ارجاع شده است

  
 

اداره كل   فارس نو مانيشركت س  ٢٢/١٢/١٤٠٣  ٣
تامين 

اجتماعي 
استان 
 فارس 

  

اعتراض به برگه اعلام بدهي 
 ١٤/٠٧/١٤٠٣مورخ  8٥٢٢شماره 

تامين اجتماعي فيروزآباد در 
خصوص پرداخت مابه التفاوت 
حق بيمه جهت اصلاح عنوان 
شغلي يكي از پرسنل بازنشسته 

  شركت (آقاي مجتبي گنجي زاده) 

  مالي
9٠٢,6٣8,٢69   

  ريال
  

  

ديوان  ٥٤شعبه 
 عدالت اداري 

  

  (در جريان)
جهت رسيدگي به  پرونده

ديوان عدالت اداري  ٥٤شعبه 
  ارجاع شده است.

  
. 

 شركت نظم آوران راد  ١٣/٠٩/١٤٠٣  ٤
  

شركت 
 مانيس

  فارس نو

مطالبه وجه بابت ضمانت نامه 
حسن انجام كار و صورت وضعيت 

قرارداد حفاظت و انتظامات 
شركت سيمان فارس نو به شماره 

با جلب نظر كارشناس  9٧/٢٧٠٠
خسارت تاخير تاديه و  به انضمام

 خسارات دادرسي

  مالي 
(با جلب نظر  

  كارشناس )
  

  

دادگاه  6شعبه 
 حقوقي شيراز

  

  (در جريان)
هيئت سه نفره كارشناسي در 
رشته حسابرسي با عنايت به 

نظريه هيئت پنج نفره 
كارشناسي در رشته ماشين 

آلات و تأسيسات كارخانجات 
در خصوص ارزش روز 
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اظهار نظر كالاهاي مفقودي   
خود را اعلام نموده وليكن با 
توجه به اعتراض شركت نظم 
آوران راد، موضوع به هيئت 
پنج نفره حسابرسي ارجاع 
شده و با اظهارنظر هيات 
مربوطه ، پرونده در مرحله 
اعتراض به نظر كارشناسي 

 .مي باشد.

 آقاي جلال رضايي  ٠٣/٠٤/١٤٠٣  ٥
  

شركت 
سيمان 
  فارس نو

خسارت تاخير تاديه مطالبات از 
شركت سيمان فارس نو بابت حق 

  الزحمه ايام تعليق 
تا تاريخ  ١٣9٧/٠١/٠١(از تاريخ 

  پرداخت)

  مالي 
٣,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ 

  ريال

دادگاه  ٤شعبه 
عمومي حقوقي 

  شيراز

  (در جريان) 
با صدور حكم بر بي حقي 

خواهان توسط دادگاه بدوي و 
اعتراض خواهان به راي 

ده در مرحله ، پرونصادره
  اعتراض به راي است.

امور منابع   شركت سيمان فارس نو  ١٢/٠٤/١٤٠٣  ٦
آب 

شهرستان 
 فيروزآباد

  

اعتراض به لغو پروانه بهره 
برداري دو حلقه چاه شركت 

توسط خوانده با استناد به بند ع 
قانون بودجه سال  8تبصره 

و با عنايت به اينكه اين ١٤٠٢
بسياري براي اقدام موجب تبعات 

اين شركت مي گردد، در 
كميسيون رسيدگي به امور آب 

هاي زيرزميني اين موضوع مورد 
.اعتراض قرار گرفته است  

 

 غيرمالي

  
كميسيون 
رسيدگي به 

امور آب هاي 
زيرزميني 
 استان فارس

  

  (مختومه در مرجع غيرقضايي)
با صدور حكم به ابقا پروانه 
بهره برداري دو حلقه چاه، 

به نفع شركت سيمان پرونده 
فارس نو در  كميسيون 

رسيدگي به  امور آب هاي 
زيرزميني استان فارس 

مختومه گرديد و اين پرونده 
ي در در مهلت اعتراض به را

  ديوان عدالت اداري قرار دارد.

اداره تأمين   شركت سيمان فارس نو  ٣٠/١١/١٤٠٣  ٧
اجتماعي 
شهرستان 
 فيروزآباد

  

  
بدهي اعتراض به برگه اعلام 

سازمان تامين اجتماعي فيروزآباد 
مورخ  ١٢68٣به شماره 

در خصوص  ٢٧/١١/١٤٠٣
پرداخت مابه التفاوت حق بيمه 
جهت اصلاح عنوان شغلي يكي 

از پرسنل شركت (آقاي 
 محمدصادق حائري)

  

  مالي
١,86٥,١66,٢٧6 

 ريال

  

هيئت 
تجديدنظر 
تشخيص 

مطالبات تامين 
اجتماعي استان 

 فارس

  

  (در جريان)
با اعتراض شركت به بدهي 
اعلامي اداره تامين اجتماعي 
فيروزآباد، در هيات بدوي 
تشخيص مطالبات تامين 

اجتماعي رسيدگي انجام شد و 
به تبع آن، برگ اعلام بدهي 
جديد صادر و ميزان بدهي به 
نصف ميزان اوليه تقليل يافت 
و به اين برگ اعلام بدهي 

نيز در هيات تجديدنظر 
ت تامين تشخيص مطالبا

اجتماعي، از جانب شركت 
 اعتراض شده است.

.  

  

 



  (سهامي عام) سيمان فارس نوشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

 

24 

  بازار فروش شركت و جايگاه شركت در صنعت:- ٤- ٢

      صنعت در شركت گاهيجا

ي در ركت ســيمانشــطبق گزارشات فعاليت ماهانه سامانه كدال ميزان فروش و مبلغ فروش اين شــركت در مقايســه بــا پــنج 
  بشرح جدول زير مي باشد. ١٤٠٣پايان سال مالي 

                                
 ســتفاده مــي كنــد.برداري رســيده، از تكنولــوژي مناســب و كاركنــان جــوان و بــا تجربــه ا بهرهبه  ١٣8٤شركت كه در سال 

نــو خوشــنام  يمان فارسهمچنين با توجه به راندمان توليد و كيفيت محصولات در بازارهاي داخلي و صادراتي برند شركت س
  مي باشد

ين صنعت اي بورسي هاي فعال در اين صنعت و همچنين در بين شركتهابين شركتسال مالي مورد گزارش در شركت در 
لازم قرار دارد.  ٢6رده  ميليون ريال در ١٤,١٧٠,٢١٣تن معادل مبلغ  99٥,١٠٥داخلي به ميزان  با حجم فروشبه ترتيب 

ماه هاي  به دليل كاهش شديد برق در تن ٤٠,٧١٢نسبت به سال قبل   بذكر است كه فروش داخلي اين شركت
  .داشته است كاهش خرداد،تير،مرداد و شهريور ماه

  همچنين سهم فروش محصولات مختلف اين شركت از كل بازار داخلي و صادرات به شرح زير است:

 

  

اـل)مقدار فـروش(تن)نام شركت مبلغ فـروش (ميليون ري

٣,٠٥١,٥١9٤٠,6١٣,٠١٣آبيك

٢,٥٣٧,٣٤١٣9,٤8٣,٣8١ساوه

١,٧٤8,٣٣٤٢6,٠٣٠,٧٥6اروميه

٢,٠٢٥,٧9٢٢9,6٣٥,٢٧6صوفيان

١,٧١8,٧٢6٢٣,9٧٣,٣٧٠شاهرود

١,١٤8,١96١6,١١٢,98٣فارس نو

نوع محصول
اـزار  كل بـ

داخلي
ــيصادرات صادراتكل بــازار داخل

ال الميليون ريالدرصدميليون ريالميليون ريـ الميليون ريـ ميليون ريالدرصدميليون ريـ

٤٧,6٢٢,8١١١٤,١٧٠,٢١٣٣٠٣٢8,٣٧٣٣٧,٠6٢,8٢٧١١,٢٣6,6٤٣٣٠6١٣,٤98سيمان

سال مالي منتهـي بـه ١٤٠2/١2/29سال مالي منتهـي بـه ٣٠/١٤٠٣/١2

سهم شـركت از بــازار داخلــيسهم شـركت از بـاـزار داخلــي
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  جزئيات فروش در داخل :

  

  

  

  

ال ســ پايــانر د هيــپا يهــا متيق نيكه آخر يشودم نييتع رانيا يتوسط بورس كالا مانيمحصولات س يفروش داخل متيق
 ١-٥٢٥ پيــت يلــه اف ماني، س الير ١6,٢٧9,٠٠٠به مبلغ  ٢ پيفله ت مانيس بيهر (تن) محصولات به ترت يبرا ١٤٠٣مالي

بــه مبلــغ  ١-٥٢٥ پيــت يا سهيك مانيو س الير ١6,١١9,٠٠٠ مبلغبه   ٢ پيت يا سهيك ماني، س الير١6,٢٣٢,٠٠٠به مبلغ 
  .يباشدم الير ١6,6٤٥,٠٠٠

  

  

  

وـلرديف نوع محص
كل مقدار فروش 

داخلي -تن

سهم شركت از 

فروش داخل در 
بازار محصول 

استان-تن

مقدار فروش 
شركت در 

بورس كالا-تن

سهم شركت از 

مقدار فروش در 
بورس كالا در 

استان

مبلغ فروش 

شركت در 
بورس كالا-

ــال ميليون ري

سهم شركت از 

مبلغ فروش در 
بورس كالا در 

استان

١
سـيمان فلـه تيـپ 

يك ٥٢٥
18,0786718,078100232,14373

2
سـيمان فلـه تيـپ 

٢
402,54427.8402,54427.85,697,77132.6

3
سـيمان كيسـه 
تيپ يك ٥٢٥

17,46310017,463100265,723100.0

4
سـيمان كيسـه 

تيپ ٢
557,02035557,020357,974,57637.7

----49,999100كلينكـر داخلــي5

1,045,104995,10514,170,213 جمع

مبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدارمبلغمقدار

١6٠,١6٣6٧٧,٥٥6١,٠٥٠,١١١6,٣٢٢,969١,٠٣٢,٢٧9٥,9٧١,٠٠٢١٧٧,99٥١,٠٢9,٥٢٣كلينكر

ــالي  موجودي پايان سال م
نوع محصـول

ــالي يدموجودي اول سال م فروش / مصرفتول

ــن مبالغ ميليــون ريــال/ مقادير به ت
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  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت:- ٥-٢

 گذاري دستوري(تكليفي):آثار ناشي از قيمت- 1-٢-٥

  

  

  ارقام به مليون ريال                                                                       وضعيت پرداخت هاي به دولت:-٢-٢-٥

  

  وضعيت مطالبات از دولت:-٣-٢-٥

  .فاقد هرگونه مطالبات از دولت مي باشد ١٤٠٣اين شركت در پايان سال مالي 

ارقام ᗷه مᘮلیون رᗬال

نام محصــولرديف
مبلغ فــروش 

محصول طـي سـال 
١٤٠٣  (واقعي)

روش محصــول  مبلغ فـ
طي سـال 

١٤٠٣(فرضي)

روش  رخ فـ ميانگين نـ
محصول طـي سـال 

١٤٠٣(واقعي)

روش  رخ فـ ميانگين نـ
محصول طـي سـال 

١٤٠٣(فرضي)

ام  ميانگين بهـاي تمـ
شده محصـول طـي 
سال ١٤٠٣  (واقعي)

ام  ميانگين بهـاي تمـ
شده محصـول طـي 
سال ١٤٠٣فرضي)

١
ــپ  سيمان فله تي

يك ٥٢٥
٢٣٢,١٤٣6٥٠,٥٠8١٢,8٤١,١88١٢,696,٥٥96,6٣٠,٣٢٤6,٥٠٤,٣٤8

ــپ ٢٢ ٥,69٧,٧٧١٣,8٠8,٣٠٠١٤,١٥٤,٤٠٥١٢,69٤,٧٥٥6,٤٠8,٣٥٥6,٣١8,6٣8سيمان فله تي

٣
ــپ  سيمان كيسه تي

يك ٥٢٥
٢6٥,٧٢٣٢6٧,٥6٠١٥,٢١6,٣٤٣١٣,٧٢٥,9٥١8,٢٤٣,8٣٠8,٠8٧,١9٧

ــپ ٤٢ ٧,9٧٤,٥٧6٧,8١١,6٢8١٤,٣١6,٤99١٣,٧٢١,89٥8,٠٢١,9٠8٧,9٠١,٥٧9سيمان كيسه تي

١٤,١7٠,2١٣١2,5٣7,996 جمع

ــال)رديف اـلي ١٤٠٣شرح (مبالغ به ميليون ري اـلي ١٤٠2سال م سال م
درصد 

تغييرات
يـرات *  دلايل تغيـ

ــرد١ ١٢٤,١٧9١٢٣,6٣٤٠ماليات عملك
ــزوده٢ اـت٧٠8,٠٥٧6٥٣,98٥8ماليات بر ارزش اف رخ ماليـ زايش نـ افـ

ــا٣ تـمزد٤٠٧,٢٤٥٣٢9,٢٥٠٢٤بيمه سهم كارفرم ــوق و دسـ افــزايش حق

اـهش صـاـدرات(6٣)٤٧,٤8٠١٢9,٧٣٥حقوق و عوارض گمـركي٤ ك

(٢٤)١,٠6٣,٤٥٤١,٣9٥,٥8٥پرداختي بابت سـوخت٥
رژي6 افزايش بهاء٥٣٣,96٤٢٧8,٣9٠9٢پرداختي بابت انـ

ت تسـهيلات تكليفـي٧ 69٠,999٤١٢,٤٧٣68پرداختي بابـ
افزايش تسـهيلات دريــافتني 

از بانكها

٣,٥٧٥,٣٧8٣,٣٢٣,٠٥٢8جمع

ني ٠٠مانده پرداختـ
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  هاي مالينسبت- ٦- ٢

    
  
  
  

بـتهاي نقــدينگي :  نس

ــاري (مرتبه) 2.94.45.8نسبت ج

2.02.83.9نسبت آنــي (مرتبه)

بـتهاي فعاليــت (كارائي) :  نس

ــا (مرتبه) 1.11.41.3نسبت گردش مجمــوع دارائي ه

ــت (مرتبه) 1636.335.4نسبت گردش دارائي هــاي ثاب

148140146نسبت دوره گــردش موجــودي كــالا (مرتبه)

نسبتهاي ســرمايه گــذاري : 

0.170.050.05نسبت دارائي ثابـت بـه ارزش ويــژه (مرتبه)

0.60.40.3نسبت كل بـدهي بـه ارزش ويــژه (مرتبه)

ــه (مرتبه) 0.60.70.8نسبت مالكان

ــودآوري :  نسبت هــاي س

%53%46%46نسبت سود خالص بــه فــروش

%50%41%43نسبت سود عمليـاتي بـه فــروش

%88%85%76نسبت بـازده ارزش ويـژه

%70%63%49نسبت بازده مجمــوع دارائي هــا

ــود %88%81%111نسبت كيفيــت س

%80%69%104نسبت نقد شـوندگي ســود

ــا  نسبت ه
ــه  سال مالي منتهـي ب

1403/12/30

ــه  سال مالي منتهـي ب

1402/12/29

ــه  سال مالي منتهـي ب

1401/12/29
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  كيفيت سود شركت:  -٧-٢
  كليه مبالغ به ميليون ريال)(                                                                                                   

  
  شركت:عملكرد مالياتي هاي معافيتوضعيت - ٨- ٢

ماده قانوني موضوع   رديف
  معافيت مالياتي

  تاريخ اتمام معافيت  تاريخ شروع معافيت  درصد معافيت مالياتي

  ٠٢/٠٥/١٤٠٣  ١٣9٥  يش داخلفرو-  %١٠٠  ١٣٢ماده   ١

  

  پرداخت سود:- ٩- ٢

  

قيقي و حقوقي مي حميليون ريال مربوط به سهامداران   ٢٧,٨٢٢به مبلغ  ١٤٠٣مالي  سال پايانمانده سود سهام پرداختني در 
ن سهام ي صاحباذكر است سود سهام مصوب مجمع عمومي عاد لازم بهباشد كه اطلاعات هويتي آنها در سجام كامل نشده است. 

  شده است. پرداختمقرر قانوني  در موعدميليون ريال بوده كه از طريق سامانه سجام  ٦,٢٥٠,٠٠٠مبلغ ٢٣/٠٢/١٤٠٣مورخ

  

سال مالي منتهي 

به
سود( زيان) خالص

سود( زيان) حاصل 

از منابع عمليــاتي

سود( زيان) حاصل از 

منابع غيرعمليــاتي

نسبت جريان نقـدي 

عملياتي به ســود( زيان) 

عملياتي

1٤0٣/1٢/٣0٧,٤1٢,٥٦٩٦,٩٤1,٩٢٣1,٣٨٨,00٨111

1٤0٢/1٢/٢٩٦,٣٧٩,٨٧٦٥,٥٧٢,٩٢٧1,00٩,٢٨٩٧٨

1٤01/1٢/٢٩٥,٨٥٢,٤٩٣٥,٣٢٨,٣٩٣٦٥٩,0٥٣٨٨

ارقام مᘮلیون رᗬال

سال مالي
سود سهام 

پيشنهادي هيئت 
مديره

سود سهام مصوب 
مجمع

درصد سود تقسيم 
شده به سود 
پيشنهادي * 

ــده از  سود سهام پرداخت ش
طريق سجام (تا پايان سال 

مالي)

سود سهام پرداخــت 
شده (تا پايان سال مالي)

دلايل عدم پرداخــت 
كامل سود سهام

١٤٠25,7٤١,8886,25٠,٠٠٠9٣,9١2,7٠56,2٤٠,22٤ (سال مالي قبل)
ه اشـخاص  عمدتا مـربوط بـ
ــجام  حقيقي كه حسـاـب س

ــكل دارد آنان مش

١٤٠١5,267,2٤٤5,5٣5,٠٠٠5٤,١5٠,9985,522,6٠٤
ه اشـخاص  عمدتا مـربوط بـ
ــجام  حقيقي كه حسـاـب س

ــكل دارد آنان مش

١٤٠٠١,٣٤١,٠٠٠2,527,5٠٠88١,9٤١,٤522,255,88٤
ه اشـخاص  عمدتا مـربوط بـ
ــجام  حقيقي كه حسـاـب س

ــكل دارد آنان مش
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  هاي فرعي و وابستهسياست تقسيم سود شركت10- ٢

  

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شركت - ٣

  وضعيت معاملات و قيمت سهام -٣-1

رج شــده و ســهام آن د ســفانوبــا نمــاد  و صنعتيمعدني در بورس اوراق بهادار تهران در گروه  ٢٣/٠6/١٣88شركت در تاريخ 
  ته استمورد معامله قرار گرف ٢9/٠٧/١٣88براي اولين بار در تاريخ 

  
  امتياز و رتبه ناشر در بازار سرمايه و صنعت- ٢-٣

ر وراق بهادار به شرح زيابر اساس ارزيابي سازمان بورس و  ٣٠/١٢/١٤٠٣بندي شركت در سال مالي منتهي به وضعيت رتبه
  بوده است:

 1٤0٣ مالي سالپايان  شرح

 98,٢9 امتياز شفافيت اطلاعاتي

 ١٠٠  امتياز حاكميت شركتي

 ٢٢,٣٥  هايامتياز نقش آفريني در توسعه بازار سرم

 8٧,٢٤  امتياز كلي ناشر

 ٤٧  رتبه ناشر در بازار سرمايه

 ٤  در صنعترتبه ناشر 
 

نام شركت
درصد 
مالكيت

ــاتي (ميليون ريـال)سود خالص (ميليون ريـال) سود عملي
سود غـير عمليـاتي (ميليون 

ريال)**

سود ســهام 
پيشنهادي هيئــت 

مديره

ــوب  سود سهام مص
مجمع

نام حسابرس شـركت
ــهامدار  نماينده/ نمايندگان س

عمده در شـركت فـرعي

ارجان صنعت فــارس و 
خوزستان

حسين عرب علــي دوســتيموسسـه حسابرسـي رازدار--9٧٣١٠,٠86,١٥٧٤,٠٣٧,998,٣%٢٠

واحدشــــــرح
سال مالي منتهـي بـه 

1403/12/30

ــي  سال مالي منته

به 1402/12/29

ــي  سال مالي منته

به 1401/12/29

ــي  سال مالي منته

به 1400/12/29

ــي  سال مالي منته

به 1399/12/30

11,538,292,36950,224,134121,681,295149,683,193401,037,317سهمتعداد سهام معاملـه شـده

اـلارزش سهام معاملـه شـده 2,479,8373,954,1374,420,3524,022,13814,304,680ميليون ري

212240237234236روزتعداد روزهاي باز بــودن نمـاـد

211240235229234روزتعداد روزهايي كه نماد معاملــه شــده اســت

پايان سال مـاـلي : 

اـزار اـلارزش ب 52,928,00040,940,00045,755,00013,250,00020,725,000ميليون ري

81,88091,51027,04041,450     33,080ريالقيمت سهم

اـلسرمايه 500,000500,000500,000500,000 1,600,000ميليون ري

ــهام وضعيت معاملات و قيمــت س
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  ي:بازارگردان- ٣-٣

  رقام ميليون ريالا                                                                                                       
 پارامتر عنوان رديف

 صندوق سرمايه گذاري صبا گستر نفت و گاز تامين نام بازارگردان ١

 ٠٨ͭ٠٥ͭ١٣٩٩ آغاز دوره بازارگرداني ٢

 ٢١ͭ٠٥ͭ١٤٠٤ پايان دوره بازارگرداني ٣

٤ 
 منابع اختصاص يافته به بازارگردان از

 سوي ناشر (ميليون ريال)
١٦٢٬٢١٨ 

٥ 
وي منابع اختصاص يافته به بازارگردان از س

 سهامدار عمده (ميليون ريال/ تعداد سهم)
٣٦٬٨٢٦ 

 ٨٧٫٣٩١ مبلغ خريد طي سال (ميليون ريال) ٦

 ٣٫٠٨١ فروش طي سال (ميليون ريال)مبلغ  ٧

 ١١٣٫٠٣٤ )السود (زيان) بازارگرداني (ميليون ري ٨

 ٢٫٩٦١٫٣٤٣ تعداد سهام خريداري شده طي سال ٩

  ٨٫٧٤٤٫٥٦٦  سهام جايزه(افزايش سرمايه)  10

 ١٨٩٫١٤٦ تعداد سهام فروخته شده طي سال 11

 ١٥٫٢٤٣٫٣٠٩ مانده سهام نزد بازارگردان 1٢

  يشركتحاكميت - ٤

  نظام راهبري شركت-1-٤

 
ويب شده، هر ماهه جلسات هيئت مديره برگزار و در تمامي جلسات تمامي اعضا حضور صو طبق برنامه از قبل ت ١٤٠٣سال  طي

 داشته اند. 

ــديره  يـلات نوع عضــويت سمت درصـد سـهام نماينــده عضو هيئــت م تحص

ــتان ( سهامي عام)  يـد محمـد افتخـار الحسـيني شركت سيمان فارس و خوزس اـي س غير موظــفعضو ٧٧آق
كارشناسـي ارشــد مــديريت 

اـر كسـب و ك

اـوه ( سهامي عام)  اـدغير موظــفرئيس هيئــت مــديره٢آقــاي بهنــام خوشــكلامشركت سيمان س كارشناســي اقتصـ

ــرب ( سهامي عام)  اچيزآقاي هــدايت مصــطفاييشركت صنايع  سيمان غ غير موظــفنايب رئيـس هيئـت مـديرهنـ
كارشناسـي ارشــد مــديريت 

تـم و بهــره وري سيسـ

اـرس ( سهامي عام)  اـديشركت سيمان فـ اي احمـد شــريفي خيرآبـ موظفعضـو و مــديرعامل١آقـ
مهندسـي شـيـمي و مــديريت 

حرفــه اي كســب و كــار 
(MBA)

_غير موظــفعضو ١_شركت سيمان بهبهـاـن( سهامي عام) 
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ــام و نام خــانوادگي سمتن
تحصيلات/مـدارك 

ه اي حرفـ
اـبقه اجـرايي در شـركت سوابق مهـم اجــراييس

مـيزان 
ــت در  مالكي

ســهام 
شركت

 ᢝᣙبرقمدیر انرژيکورش جام  ᢝᣒارشناᜇ

 
1- سᘮمان فارس نو: مدیر 

انرژی- 1388- 1397
2- سᘮمان فارس نو: مدیᗖᖁرق 
و انرژی- 1397 تا آذر1402

3- دی 1402 تا کنون 
ᗙᣃرست انرژی

ونᘮک: عضو- 1370- 1372 ᡨᣂᝃ1- صنایع ال
2- سᘮمان درود: رئᛴس برق ᛀستهای فشارقوی وتاسᛴسات 
اسیون ᗷاحفظ سمت مدیرواحد آموزش  ᡨᣂلᘮس فᛴرئ، ᡨᣚبر

وتحقᘮقات- 1373- 1378
کت سᘮمان خزر: معاون برق- 1378- 1385 ᡫᣃ -3

4- سᘮمان ᜇارون- مدیر برق و اتوماسیون- 1385- 1388

 -

ي ᢔᣂم قنᘭک مدیر برقرحᘭون ᡨᣂᝃبرق و ال  ᢝᣒارشناᜇ
وع هم᜛اری ᗷا سᘮمان  ᡫᣃ
فارس نو از دی ماه 1402

1- مسئول برق صنعᡨᣎ گچ سامان 83- 86
ᜇ -2ارشناس وᗙᣃرست برق سᘮمان داراب 86- 97
3- مدیᗖᖁرق سᘮمان مند دشᡨᣎ 1400 تا آذر1402

 -

زهرا ᗷازوᗖند
ᢝ قراردادها و 

ᡨᣚمدیر حقو
᝹املا

ᜇارشناس ارشد 
حقوق جزا و جرم 

ᣒشنا

کت سᘮمان  ᡫᣃ ᡨᣚمشاور حقو
فارس نو از سال 1401 تا 

دᘍماه 1402

1- مشاور حقوᡨᣚ اداره ᜇل ب ᘮاد مسکن فارس 3 سال
2- وکᘮل ᗷانک مᣢ استان فارس در سال1399

 -

ᢝ نᘭکخواه
ᡧᣕمرت

ل  ᡨᣂاه و کنᜡشᛒمدير آزما
کᘭفᘭت

ᜇارشناᢝᣒ ارشد 
 ᢝ

᡽ᣍت اجراᗫᖁمدي

سᘭمان فارس نو:مدیر 
ل کᘮفᘮت- 1399 تا  ᡨᣂکن

کنون

1- سᘭمان هرمزᜍان : ᗙᣃرست تنظᘭم مواد - مهندس 
شᘭفت بهره برداري- 1379تا سال 1384 

2- سᘭمان ᘌاسᖔج: مدير تولᘭد و آزماᛒشᜡاه - 1385 تا سال 
1386

3- سᘭمان اردستان: مدیر تحقیق و توسعه - 1387 تا سال 
1393

ل کᘮفᘮت-  ᡨᣂد - مدیر کنᘭمان ممتازان: مدیر تولᘭ4- س
1393 تا سال1399

 -

 ᢝᣑو فروشمحسن صال ᢝ ᢔᣍاᗫازارᗷ مدير
ᜇارشناᢝᣒ ارشد 
مهندᢝᣒ صنايع

، ᜇارشناس  ᡧᣎارشناس فᜇ -1
ᗷازارᗬاᢔᣍ و صادرات، رئᛴس 
ᗷازارᗬاᢔᣍ و صادرات و رئᛴس 

فروش از سال 1386 تا 
اردیبهشت 1402

2- مدیر ᗷازارᗬاᢔᣍ و صادرات 
از خرداد 1402 تا کنون

از 83- 86 ᢕᣂش ᡧ ᢔᣂل سᘮکت جم ᡫᣃ 1- مدیر پروژه -

ᢝ حامد زادمهر
ᡧᣍاᜍازرᗷ مدير

 ᢝᣒمهند  ᢝᣒارشناᜇ
 ᢝᣐک - طراᘭان᜛م

جامدات

ᜇ -1ارشناس،ᗙᣃرست و 
رئᛴس ᗷازرس فᡧᣎ از سال 

1384 تا اردیبهشت 1402
2- مدیر ᗷازرᜍاᡧᣍ از خرداد 

1402 تا کنون

 - -

دينعمت ا ᕛ نادري زاده ᢔᣂزي و مطالعات راهᗫمدير برنامه ر
ᜇارشناᢝᣒ ارشد 
مهندᢝᣒ صنايع

ᜇ -1ارشناس آموزش، رئᛴس 
طᖁح وᗖرنامه از سال 1383 

تا اردیبهشت 1402
2- مدیر برنامه رᗬزی و 

دی از خرداد  ᢔᣂمطالعات راه
1402 تا کنون

کت  ᡫᣃ ستمها و روشها درᛴرست سᗙᣃ ،ارشناسᜇ
مخابرات راه دور ایران78- 83

 -

مدير تولᘭد عᢝᣢ قراچه
ᜇارشناᢝᣒ  ساخت 

و تولᘭد

1- معاون دᗺارتمان مواد خام، 
رئᛴس دᗺارتمان تولᘮد و تحᗬᖔل 
سᘮمان، رئᛴس بهره برداری از 

1388تامهر 1396
2- مدیر تولᘮد-  1396 تا کنون

کت فولاد- 1386  ᡫᣃ ال᜛ᘮان᜛اهان: ناظر مᘛو س ᢕᣂ1- صفا ن
تا سال1387

2- خدمات مهندᣒ سᘮمان فارس و خوزستان: ناظر 
نصب م᜛ان᜛ᘮال پروژه سᘮمان خوزستان- 1378تا سال 

1388

 -
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ᡧ  جعفري ᢕᣌمدير حراست محمد حس
  ᢝᣒارشناᜇ
حساᗷداري

کت سᘮمان فارس نو:  مدیر  ᡫᣃ
حراست از سال 1394 تا کنون

 ،ᣒازرᗷ س واحدᛴرئ ، ᡨᣎارشناس واحد های صنعᜇ  :1-  سازمان صمت
 ᗷه تخلفات از سال 1379تا سال 1385  

ᢇ
ᣜدᘮات رسᘮه ᢕᣂس و دبᛴرئ

2-  گچ ماشیᡧᣎ فارس:   مدیر حراست از سال 1384 تا سال 1385
کت خدمات مهندᣒ سᘮمان فارس و خوزستان ( ( CES:رئᛴس  ᡫᣃ  -3

حراست از سال 1385 تا سال 1393 و مدیر حراست از سال 1397 تا 
سال 1399

ᗺ ᡧارس:  رئᛴس حراست از سال 1385 تا  ᢔᣂکت نوآوران صنعت س ᡫᣃ  -4
سال 1393 و مدیر حراست از سال 1397 تا سال 1399

ᗬز:  رئᛴس حراست از سال 1386 تا سال  ᢕᣂد نᘮمان سفᘮکت س ᡫᣃ  -5
1392 و مدیر حراست از سال 1397 تا سال 1398

 -

علᘭان ᡧ ᢔᣂدرضا سᘭمدير فناوري اطلاعاتحم
ᜇارشناᢝᣒ ارشد 

ᜇامپيوتر

1- رئᛴس فناوری اطلاعات 
کت سᘮمان فارس نو  ᡫᣃ
1384- اردیبهشت 1402
2- مدیر فناوری اطلاعات 
کت سᘮمان فارس نو از  ᡫᣃ
اردیبهشت 1402 تاᜯنون

کت مهندᣒ روش ᘍاب  ᡫᣃ کهᘘ1- مسئول سخت افزار ش
1377-1378

مسئول سخت افزار وشᘘکه و مدرس  آموزشᜡاه ᜇامپیوتر 
کᣄی 1378- 1384

 -

ᡧ محمدي  ᢕᣌحس ᢝᣒو مهند ᢝ
ᡧᣎمدير ف

 ᢝᣒمهند  ᢝᣒارشناᜇ
 ᢝᣐک - طراᘭان᜛م

جامدات

کت سᘮمان فارس نو:  ᡫᣃ
ᗙᣃرست ᜇارᜍاه ساخت، 
ات سᘮار،  ᢕᣂس تعمᛴرئ

ᗙᣃرست ᗷازرᣒ فᡧᣎ و 
ات، رئᛴس  ᢕᣂزی تعمᗬبرنامه ر

، مدیر فᡧᣎ و  ᡧᣎف ᡨᣂدف
مهندᣒ – 1383 تا کنون

از: مهندس طراح م᜛انᘮک  ᢕᣂک شᘮون ᡨᣂᝃکت صنایع ال ᡫᣃ1
–1378 تا سال 1383

 -

مدير ماᢝᣠ شهرام خنده روᗫان
ᜇارشناᢝᣒ ارشد 

حساᗷداري
کت سᘮمان  ᡫᣃ ᣠمدیر ما

فارس نو

90 -79 ᣒکت خدمات  مهند ᡫᣃ داریᗷس حساᛴ1- رئ
86 -85 ᡧ ᢔᣂکت نوآوران صنعت س ᡫᣃ داریᗷس حساᛴ2- رئ
کت گچ ماشیᡧᣎ فارس 1390-  ᡫᣃ و اداری ᣠ3- مدیر ما

کت نوآوران  ᡫᣃ ات مدیرهᘮ1400            4- عضو ه
ᡧ    5- عضو ᜇمیته حسابرᣒ سᘮمان فارس ᢔᣂصنعت س

 -

ᢝ پᘭمان آقاجري ᢝᣍمعاون اجرا

 ᣒمهند ᣒارشناᜇ
شᜍ ᣥᘮاز و 

ᜇارشناᣒ ارشد 
 ᡽ᣍت اجراᗬᖁمدی

ᜇ -1ارشناس فرآیند، رئᛴس 
بهره برداری، 

مدیرتولᘮد،مدیر محᘮط 
زᚲست، معاون رئᛴس 

کت سᘮمان فارس  ᡫᣃ ارخانهᜇ
1396 ᣠنو از سال 1383 ا
2- معاونت اجرا᡽ᣍ ( رئᛴس 
کت سᘮمان  ᡫᣃ  (ارخانهᜇ

فارس نو از سال 1396 تا 
کنون. 

ᗙᣃ -1رست واحد تولᘮد سᘮمان خوزستان از سال  1376 
1382 ᣠا

 ᣠمان فارس از سال 1382 اᘮ2- معاون واحد کوره های س
1383

-
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  كميته انتصابات و كميته ريسك ،كميته حسابرسياطلاعات مربوط به - ٢- ٤
  اعضاي كميته حسابرسي:

  

  ار و تمامي اعضا در جلسات حضور داشته اند.هر ماهه جلسات كميته حسابرسي برگز ١٤٠٣*طي سال 

  اعضاي كميته ريسك:

  

  ار و تمامي اعضا در جلسات حضور داشته اند.هر ماهه جلسات كميته ريسك برگز ١٤٠٣*طي سال 

  كميته انتصابات :اعضاي 

               

 ار و تماي اعضا در جلسات حضور داشته اند.انتصابات برگزحداقل سه بار جلسه كميته  ١٤٠٣*طي سال 

هـ ايسمتنام و نام خــانوادگي تحصـيلات/ مدارك حرف
ــه  تاريخ عضويت در كميت

حسابرسي

دفعات حضـور در 
جلسات كميتـه در سـال 

مالي گذشــته

عضويت همزمـان در كميتـه 
ــابات  حسابرسي، ريسك، انتص

ساير شركت ها (ذكر نام 
شركت ها)

خلاصه ســوابق

ــكلام هـبهنام خوش س كميتـ دـيره و رئيـ اـت م س هي ١٤٠٣/٠6/٢٤١٣كارشناسي حســابداريرئيـ
ــز  (كميته  سيمان سفيد ني ري

حسابرسي)

سال مسئول بودجه طرحهاي عمــراني بــرق هرمزگــان-رييس بودجه و 
ــارس-مدير مالي سـيمان فــارس-عضو هيات مــديره  گزارشات سيمان ف

ــفيد  ــز- رييس كميته حسابرسي شركت ســيمان س شركت سيمان سفيد ني ري
يـني فـارس و شـركت سـيـمان  ني ريز- عضو هيات مديره شركت گچ ماش

فارس نو

هـجواد مرادي تقل كميتـ عضو هيئت علمـي دانشــگاه . معاون كانون نهاد ســرمايه گــذاري , عضو هيات _١٣9٧/٠٣/١٣١9دكتراعضـو مسـ
مديره شــيرين دارو

هـامير  قربانپور تقل كميتـ ــابداريعضـو مسـ _١٤٠٣/٠6/٢٤١٣كارشناسي ارشد حس

حسابرس سـازمان حسابرسـي -رييس حسابداري در شركت انتشــارات علمــي 
يـمان فـارس و  ي در شـركت س دـت-كارشناس حسابرسي داخلـ و فـرهنگي بم

خورستان و  مدير حسابرسـي داخلـي فـارس و خوزسـتان

هـ ايسمتنام و نام خــانوادگي يـلات/ مدارك حرف تحص
تاريخ 

عضويت در 
كميته ريسك

دفعات حضـور در 
ــه در  جلسات كميت
تـه سال مالي گذشـ

هـ حسابرســي، ريســك،  عضويت همزمان در كميت
انتصابات ساير شـركت ها (ذكر نام شركت هـا)

خلاصه ســوابق

ــطفائي ــههدايت مص رئيس كميت
تـم و بهـره  كارشناسي ارشد مـديريت سيس

وري
٧ جلسه٢٧/١٤٠٣/٠6

عضو كميته هاي دانش بنيان و همچنيـن كميتــه فـنـي 
هلدينگ سـيمان فـارس و خوزسـتان

ديره شــركت ســيمان  اـت مـ عضو هيات مديره شركت سوليران ،عضو هي
ه  دير كارخانـ ني و مـ ت فـ شاهرود، مدير كارخانه  سيمان اروميـه، معاونـ

و ارس نـ سيمان صوفيان ، عضو هيات مديره شـركت سـيمان فـ

علي گلي
تـقل  عضـو مس

كميته
دكتري جغرافيا گرايش برنامه ريـزي 

منطقه اي
_6 جلسه١٤٠٣/٠٧/٠٣

 حدود ٢٠ سال عضو هيات علمي دانشگاه شــيراز و فعاليــت در حــوزه 
ل ل ريسـك و پدافنـد غـير عامـ هاي مديريت بحران، تحليـ

عباس بيگــي
عضـو  مسـتـقل 

كميته
دـيريت اجـرايي _٤ جلسه١٤٠٣/٠9/٢٤كارشناسي ارشد م

مدير برنامه ريزي و كنترل پروژه و سرپرست واحـد فــروش شــركت 
ه ريــزي  خدمات مهندسي سيمان فارس وخوزستان ،رئيـس واحـد برنامـ
ه ريــزي و بهبــود  د،رئيس برنامـ تعميرات،رئيس واحد برنامه ريزي توليـ

ه اـرس) ، سرپرست پروژه خرامـ روشها ( شركت سيمان فـ

اـم خـاـنوادگي اـم و نـ اـزماني ن سـمت دركميتــه( رئيـس/عضو) سـمت س

يـد محمــد افتخــار الحسـيـني س
اـرس و  مـدـير اداري شــركت سـيـمان فـ

خوزستان
رئيـس

يـمان خوزسـتـاناحمــد زمـاـنپور اـلي س دير م عضومـ

يـمان غـربكيومـرث طاوسـه ه س عضومـدير كارخانـ

ــابات ــه انتص كميت
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  : 1٤0٣سال  اقدامات و تصميمات كميته حسابرسي-1-٢- ٤

  

ماه

تاريخ تهيه 

گزارش 

حسابرسي

تاريخ 

برگزاري 

جلسه كميته

شماره جلسه

 كميته 

حسابرسي

ــي / دستور جلسه شرح بندگزارش حسابرسي داخل

ــه ٢٩ اسفند ٢٥1٤0٢/01/1٤0٣ گزارش نظارت بر عمليات انبارگرداني براي دوره مـاـلي منتـــــهي ب

ــه ٢٩ اسفند ٢٥1٤0٢/01/1٤0٣ گزارش سالانه كنترل هاي داخــلي براي سال مــالي منتـــــــهي ب

گزارش فعاليت سالانه ي كميته ي حسابرسي و واحد حسابرسي داخلي به هيـات مـديره در سـاـل مــالي منتهــي بــه ٢٩ اسفند ٢01٤0٢/01/1٤0٣

1٤0٣/01/٢1
اـل مـالي منتهـي بــه ٢٩  گزارش كميته ي حسابرسي در خصوص عملكرد واحد حسابرسي داخلي و حسابرس مستقل به هيـات مـديره ي شـركت در س

اسفند 1٤0٢

1٤0٣/01/٢٥
گزارش در خصوص دستورالعمل حاكميت شركتي جهت رعايت الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات بـا اشـخاص وابســته بــراي ســال مـاـلي 

منتهي به ٢٩ اسفند  1٤0٢

اـل مـالي منتهـي بــه ٢٩ اسفند 1٤0٢ – حسابرسي نشده٢٥/01/1٤0٣ بررسي صورت هاي مالي و يادداشت هاي همراه براي س

1٤0٣/0٢/0٨1٤0٣/0٢/1٢1٣٩
ــانوني  اـل منتهـي بــه ٢٩ اسفند 1٤0٢ با حضور نماينده محترم حسابرس مســتقل و بــازرس ق بررسي پيش نويس گزارش حسابرسي صورتهاي مالي س

جهت انجام هماهنگي هاي لازم مطابق منشـور كميتـه حسابرسـي شـركت

ــه ٢٩ اسفند 0٢/٢01٤0٢/1٤0٣ گزارش بررسي سالانه كنترل هاي داخلـي مبتـني بـر COSO  براي سال مالي منتهي ب

بررسي چك ليست عملكرد حسـابرس مســتقل1٣/0٢/1٤0٣

گزارش خود ارزيابي و عملـــكرد كميته و واحد حسابرسي داخلي بـراي دوره يكســاله منتهــي بــه ٢٩ اسفند 1٧1٤0٢/0٢/1٤0٣

ــه ٣1 ارديبهشت 1٧1٤0٣/0٣/1٤0٣ بررسي گزارش آخرين وضعيت تسهيلات دريافتي براي دوره دو ماهــه منتهــي ب

1٤0٣/0٣/٢٧
بررسي چك ليست هاي دستورالعمل حاكميت شركتي، رعايت مفاد اصلاحيه قانون تجارت، رعايـت الزامـات كنـترل هـاـي داخلــي و رعايــت ضــوابط و 

ــادار. مقررات سازمان بورس و اوراق به

بررسي گزارش وضعيت حسابهاي تنخواه و نحـوه عملكـرد تنخـواه داران.0٤/٢٣1٤٢/0٤1٤0٣/0٤/1٤0٣

ــد.0٤/٢0/1٤0٣ ــد آن در تولي بررسي گزارش وضعيت كلينكر فاكتور و رون

بررسي گزارش عملكرد مالي شركت و مقايسه آن با دوره مشابه و بودجه تنظيم شـده بـراي دوره سـه ماهــه منتهــي بــه ٣1 خرداد 1٤0٣.0٤/٢٧/1٤0٣

بررسي گزارش هاي خودارزيابي و عملكرد كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلـي بـراي دوره سـه ماهـه منتهـي بــه ٣1 خرداد 10.1٤0٣/0٤/1٤0٣

ــه ٣1 خرداد 11.1٤0٣/0٤/1٤0٣ بررسي چك ليست رعايت الزامات كنترل هاي داخلي براي دوره ســـه ماهــه منتهــي ب

عضويت جديد آقاي بهنام خوشكلام بجاي آقاي رضا نوذري طبـق نامـه مصـوبه هيـاـت مــديره شــماره ٤1٦ مورخ 1٤0٣/0٦/٢٤ شركت.0٦/٢٤/1٤0٣

عضويت جديد آقاي اميرقـربانپور بجاي آقاي بهنام علوي طبـق نامـه مصــوبه هيــات مــديره شــماره ٤1٦ مورخ 1٤0٣/0٦/٢٤ شركت.0٦/٢٤/1٤0٣

بررسي صورتهاي مالي ميان دوره اي حسابرسي نشده براي دوره مـالي شـش ماهـه منتهـي بــه ٣1 شهريور 1٤0٣.1٦/0٧/1٤0٣

بررسي گزارش در خصوص دستورالعمل حاكميت شركتي جهت رعايت الزامات افشاي اطلاعات و تصــويب معـاـملات بــا اشــخاص وابســته.0٧/٢٨/1٤0٣

بررسي چك ليست رعايت الزامات كنترل هاي داخلي براي دوره شـــش ماهــه منتهــي بــه ٣1 شهريور 1٤0٣.1٧/0٧/1٤0٣

ــركت.0٧/٢٢/1٤0٣ بررسي گزارش آخرين وضعيت پروژه هاي ش

بررسي گزارش عملكرد مالي شركت و مقايسه آن با دوره مشابه و بودجـه تنظيم شـده بـراي دوره شـش ماهـه منتهــي بــه ٣1 شهريور 1٤0٣.0٧/٢٨/1٤0٣

بررسي گزارش هاي خودارزيابي و عملكرد كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلـي بـراي دوره شـش ماهـه منتهـي بـه ٣1 شهريور 1٤0٣.0٧/0٧/1٤0٣

1٤0٣/0٨/1٢1٤0٣/0٨/1٢1٤٩
تشكيل جلسه مشترك در سال جاري با حسابرس مستقل و بازرس قانوني در خصوص بررسي پيـش نـويس گــزارش ميــان دوره اي بــراي دوره شــش 

ــه ٣1 شهريور 1٤0٣ جهت انجام هماهنگي هاي لازم مطابق مفـاد منشـور كميتــه حسابرســي. ماهه منتهي ب

بررسي گزارش رسيدگي به چرخه فروش و دريافــت هــا.0٨/٢٧/1٤0٣

اـيج حاصـل از اقــدامات شــركت.0٨/٢٩/1٤0٣ اـدي و نت بررسي گزارش اقدامات صورت گرفته جهت رفع بندهاي تكاليف مجمع عمومـي ع

گزارش رسيدگي به چرخه خريد، هزينه و پرداختهاي مربوطه بـراي دوره هشـت ماهـه منتهــي بــه ٣0 آبان 1٤0٣/0٩/٢٧1٤0٣/0٩/٢٨1٥11٤0٣آذر

1٤0٣/01/٢٧1٣٨فروردين

ارديبهش

ت
1٤0٣/0٢/٢٣1٤0

1٤0٣/0٣/٢٩1٤1خرداد

تير

1٤0٣/0٤/٣11٤٣

ــوال.1٤0٣/0٥/٢٩1٤0٣/0٦/٢٤1٤٥مرداد بررسي گزارش رسيدگي به چرخه دارايي هاي ثابت و مخارج ســرمايه اي و عملكــرد جمعــداري ام

بررسي گزارش رسـيدگي به چرخه حقوق و دستمزد و هزينــه هــاي پرســنلي.1٤٦

مهر

1٤0٣/0٧/٢

٨
1٤٧

1٤0٣/0٧/٣01٤٨

شهريور
1٤0٣/0٦/٢٤1٤٤

1٤0٣/0٦/٢٦1٤0٣/0٦/٢٨

آبان

1٤0٣/0٨/٣01٥0
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 ودنبمنصفانه  يجنبه هااز  معاملات اشخاص وابستههر يك از نسبت به  اظهارنظر كميته حسابرسي ،
ر انجام حاكم ب يداردهامقررات و استان هيبا در نظر گرفتن كل يريگ يدر را نفعيذ ريعدم شركت مدل و كام يافشا

مل ، دستورالع١٣٤٧صوب م ارتاز قانون تج ياصلاح قسمت يقانون حهيلا ١٢9معاملات بااشخاص وابسته (اعم از ماده 
شماره  يرد حسابدااندارالزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسي و فرابورسي و است

 : بشرح ذيل مي باشد) ١٢

 :اهداف و حدود رسيدگي  -بخش اول 

  هدف از رسيدگي به روابط و معاملات با اشخاص وابسته:

شي از قلب ناتروابط و معاملات با اشخاص وابسته به منظور شناسايي عوامل خطر كسب شناخت كافي از   الف ـ
ب لازم ز تقلروابط و معاملات با اشخاص وابسته كه براي تشخيص و ارزيابي خطرهاي تحريف بااهميت ناشي ا

  .است

 طبق ،ب ـ كسب شواهد حسابرسي كافي و مناسب درباره اينكه آيا روابط و معاملات با اشخاص وابسته
 اي مناسب مشخص و در صورتهاي مالي افشا شده است يا خير.استانداردهاي حسابداري، به گونه

د ين مانده حسابهاي فيمابين واحد تجاري و اشخاص وابسته آن در صورتهاي مالي واحتشخيص و تعي -ج 
 پذيري مالي واحدعطافكنندگان به اين امر كه وضعيت مالي، عملكرد مالي و انتجاري براي جلب نظر استفاده

  .اشدبرفته گتجاري ممكن است تحت تأثير وجود اشخاص وابسته، و معاملات و مانده حسابهاي فيمابين قرار 

  

ــه  1٤0٤/1٢/٢٩ شركت.10/101٥٢/10/101٤0٣/1٤0٣ ــي ب بررسي گزارش رسيدگي بودجه سال مالي منته

ــد.٢٤/10/1٤0٣ ــد آن در تولي بررسي گزارش وضعيت كلينكر فاكتور و رون

بررسي گزارش عملكرد مالي شركت و مقايسه آن با دوره مشابه و بودجه تنظيم شـده بـراي دوره نـه ماهــه منتهــي بــه ٣0 آذر 1٤0٣.٢٩/10/1٤0٣

بررسي گزارش هاي خودارزيابي و عملكرد كميته حسابرسي و واحد حسابرسي داخلـي بـراي دوره نـه ماهـه منتهـي بــه ٣0 آذر 1٤0٣.10/1٩/1٤0٣

ــه ٣0 آذر 1٤0٣.10/1٢/1٤0٣ بررسي چك ليست رعايت الزامات كنترل هاي داخلي براي دوره نــه ماهــه منتهــي ب

ــرداري.٢1/11/1٤0٣ ــره ب بررسي گزارش رسيدگي به چرخه توليد و آمار به

ــه حسابرســي.٣0/11/1٤0٣ بررسي نكات با اهميت نامه مديريت شركت و جمع بنــدي نتــايج آن در كميت

بررسي برنامه سالانه واحد حسابرس داخلي و برنامه زمانبندي برگزاري جلسـات كميتـه حسابرسـي بـراي سـال مـالي منتهـي بــه  1٢/٢٩/1٤0٤.1٢/٢٥1٥٥/1٢/٢٢1٤0٣/1٤0٣

اـفتي.1٥/1٢/1٤0٣ بررسي گزارش آخرين وضعيت تسهيلات دريـ

ــركت.1٢/٢٢/1٤0٣ بررسي گزارش آخرين وضعيت پروژه هاي ش

دي
1٤0٣/10/٣01٥٣

1٤0٣/11/٣01٥٤بهمن

اسفند

1٤0٣/1٢/٢٦1٥٦
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 :مشاهدات و پيشنهادات  -بخش دوم 

مورد  ١٤٠٣اسفند  ٣٠منتهي به  سال مالياصلاحيه قانون تجارت كه طي  ١٢٩كليه معاملات مشمول ماده 
ه به كه است و توسط مدير مالي شركت به اطلاع اين واحد رسيده، مورد بررسي قرار گرفتگزارش انجام شده 

انه در ماهي شرح جداول ذيل قابل ارائه مي باشد. لازم به ذكر است كه كليه معاملات فوق الذكر به صورت
ر ديره قراميات ه صورتجلسات هيات مديره (بدون اخذ راي از مدير ذينفع) افشاء و مورد تصويب و تنفيذ اعضاي

  گرفته است.

  

           ، به شرح زير است:        ١٤٠٣اسفند  ٣٠ي سال مالي منتهي به ط : معاملات با اشخاص وابسته1-٢
  "ريال ميليون ارقام به"                                                                                                                                               

  

١٠,٨٨٠ ٠ Pسهامدار و عضو هيــات مــديره١-٢-١شركت سهامي عام سـيـمان فــارس و خوزسـتـانشركت اصــلي

 ١٠,٨٨٠ ٠

٣٩٩ ١,٨٦٨ Pعضو مشترك هيـات مـديره-٢-٢-١سيمان فـارس (سهامي عـام)

٢,٤٠٠ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديره٣-٢-١سيمان خـزر (سهامي عــام )

٠ ٥٣٤,٧٩٦ Pعضو مشترك هيـات مـديره٤-٢-١سيمان قــائن (سهامي عــام )

١٠,٠٤٨ ١٨,٠٢٤ Pعضو مشترك هيـات مـديره٥-٢-١سيمان دورود (سهامي عــام )

٣٤٤ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديره٦-٢-١سيمان خوزســتان (سهامي عـام)

ي ريـز (سهامي عـام) ٨٥ ١,٤٧٩ Pعضو مشترك هيـات مـديره٧-٢-١سيمان سفيد نـ

ــدن دورود (سهامي خـاص ) ٢٩,٧٤٦ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديره٨-٢-١شركت فولاد چ

يـمان فــارس و  شركت صنعت بسـته بنـدي س
خوزستان

٣٣,٩٠٢ ١٨ Pعضو مشترك هيـات مـديره٩-٢-١

٤,٧١٨ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديره١٠-٢-١تحقيق و توسـعه صـنـعت ســيمان

٧٠,١٧٨ ١٧٠ Pعضو مشترك هيـات مـديره١١-٢-١شركت نوآوران صــنعت ســبز (سهامي خاص)

 ١٥١,٨٢٠ ٥٥٦,٣٥٥

ــامين ٢٤,٧٥٦ ٠ شركتهاي گروه١٢-٢-١ سرمايه گذاري صـبـا ت

IGI ٨٠٠ ٠ شركتهاي گروه١٣-٢-١شركت بين المللي بازرسـي كـالاي تجـاري

٤,٨٩٥ ٦٥ شركتهاي گروه١٤-٢-١شركت تدبير ســازه تــامين

 ٥٥٦,٤٢0 1٩٣,1٥٢

عطف شرحنام شخص وابسته نوع وابستگي

مشمول  ماده 

1٢٩  قانون 

تجارت

فروش كالا ، 

خدمات و ارز
خريد كالا و خدمات

جمع

ك
ــتر

مش
ل 

تـر
 كن

ت
تح

ي 
 ها

ت
رك

ش

جمع

ساير

جمع كل
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ي ه برگزارزينارخانجات سيمان (بصورت ماهيانه) و هكمبلغ فوق از بابت هزينه تهيه گزارش كنترل كيفيت  -١-٢-١
ج گرديده سبه و دره محاكبوده  و دپو گرافيو همچنين هزينه مميزي  نمايشگاه صنعت سيماننمايشگاه بين المللي اكسپو،

  است.

پذيرايي،  نين هزينهيما و هتل مهمانان آن شركت و همچهزينه خريد لوازم، هزينه بليط هواپ فوق از بابت مبلغ -١-٢-٢
  آژانس و ناهار در دفتر تهران بوده است.

   .اشدمبلغ فوق از بابت هزينه دفتر تهران و اجاره دفتر مزبور مي ب ١-٢-٣
  باشد. يم شركت مذكور يصادرات يژ هابا شركت فوق جهت رفع تعهد كوتا يبابت مبادلات ارزاز  بلغ فوقم- ١-٢-٤
  .وده استب مصرف كالاي امانيمبلغ فوق از بابت  -١-٢-٥
  بابت هزينه نمايشگاه كيش و محيط زيست بوده است. مبلغ فوق از -١-٢-6
  .تري بوده استهزينه نمايشگاه محيط زيست و هزينه آزمون سيمان خاكسمبلغ فوق از بابت  -١-٢-٧
  .است خريد اقلام مورد نياز همچون مواد،پاكت و قطعات بودهمبلغ فوق از بابت  -١-٢-8
  از بابت هزينه خريد پاك و هزينه درج آگهي مناقصه بوده است.بلغ فوق م -١-٢-9

 هانه ول كيفيت ماهزينه گاتالوگ،قرارداد دپوگرافي،هزينه خدمات مميزي ،هزينه گزارشات كنتر مبلغ فوق از -١-٢-١٠
  هزينه شركن در نمايشگاه بوده است.

   .چ بوده استگهزينه تعمير نگهداري و قبوض دفتر شيراز و خريد مواد و پاكت و سنگ بابت  مبلغ فوق از -١-٢-١١
رس ط به كارگزاري بومربو١٤٠٣ابت ثبت معاملات فصلي سه ماهه اول،دوم،سوم و چهارم سال بمبلغ فوق از - ١-٢-١٢

  بوده كه در حسابها درج و شناسايي گرديده است.كالا و صبا تامين 
  ابت اجاره سالن آنفي تئاتر بوده است.بمبلغ فوق از - ١-٢-١٣
از اخت و سشاوره و سابت انعقاد قرارداد في مابين با شركت تدبير سازه تامين بوده كه در جهت مبمبلغ فوق از - ١-٢-١٤

  ري بوده است.زمين همت مشغول بوده و هزينه بليط و اقامت خانم مه
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اي با آنها ، معامله1٤0٣اسفند  ٣0ه بكه طي سال مالي منتهي  :   مانده نهايي حساب اشخاص وابسته ٢
  انجام شده، به شرح ذيل قابل ارائه مي باشد:

  

 

 نتيجه : –بخش سوم 

مديره و عدم   يئتز از هكسب مجودر مورد معاملات مذكور، مفاد ماده فوق مبني بر با توجه به رسيدگي هاي بعمل آمده 
رايط زبور با شمگيري رعايت شده است. مضافاً، نظر به اين كه شواهدي حاكي از معاملات شركت مدير ذينفع در رأي

  .مناسب تجاري و در روال عادي عمليات شركت انجام نگرفته باشد، جلب نشده است

  

(بدهي)طلب(بدهي)طلب

اـرس و خوزسـتـان هـامي عـاـم ســيمان فـ ٢,0000٢,0000شركت س

٢,0000٢,0000جمع

اـم) 1٨0٢٧٦0شركت ســيمان خـزـر ( سهامي عـ

اـم) ٤٤0(٣00)0شــركت ســيمان خوزســتان ( سهامي عـ

اـم) (٣٢)100شركت ســيمان خـاـش ( سهامي عـ

اـم) ــيمان دورود ( سهامي عـ ــركت س (٤)0(٤)٧,٩٧٦ش

اـم) اـرس ( سهامي عـ 1٣٤000شركت ســيمان فـ

اـم) 00٢٦0شـركت ســيمان بهبهـاـن ( سهامي عـ

اـرس و  دي سـيمان ف شركت صـنعت بسـته بنـ
خوزســتان

٤٢,٤00(1٢,٧0٢)00

اـص) ولاد چــدن دورود ( سهامي خ (٢,110)0(٨,1٩1)0شـركت فـ

عـه صـنعت ســيمان  ( سهامي  ق و توس رـكت تحقيـ ش
عام)

000(٤٦٤)

اـص) وـآوران صــنعت ســبز ( سهامي خ (1٣,1٣٥)٣(1٦,00٢)0شركت نـ

اـرس و  ي ارجـاـن صــنعت فـ ن المللـ  شركت بيـ
خوزســتان

1٦٢01٦٢0

(1٥,٧٤٥)٥10(٣٧,1٩٩)٥0,٦٩0جمع

اـم) اـمين( سهامي عـ ٥00-٥0شركت صـبا تـ

اـمين اـزه تـ دبير س ٢,٥000-٢,٢٥٥شركت تـ

٥٤,٩٩٥(٣٧,1٩٩)٥,0٦0(1٥,٧٤٥)

ه ميليـون ريــال) (مبالغ بـ

ساير

جمع كــل 

1٤0٣/1٢/٣01٤0٢/1٢/٢٩

خالصخالص

ي
ت اصل

شرك
ك

شتر
ت كنترل م

ي تح
ت ها

شرك

شرح
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  نو (سهامي عام) به هيئت مديره  ي ريسك شركت سيمان فارسي كميتهگزارش فعاليت سالانه

ريســك شــركت  ســيمان  ريسك  شركت و با ملاحظه ساير مواد ، كميتــه منشور كميته ٥ماده  ٤در راستاي اجراي مفاد بند 
  رساند:ه استحضار ميبرا به شرح ذيل  ١٤٠٣اسفند  ٣٠فارس نو (سهامي عام)، گزارش عملكرد خود در سال مالي منتهي به 

  ريسك اهداف كميته

 كميته ، اصلي دهد. هدفكميته ريسك بخش مهمي از چارچوب مديريت ريسك و اركان راهبري شركتي را تشكيل مي  
ميته و است. كارس نفكمك همه جانبه به مديريت و راهبردي براي دستيابي به چشم انداز و اهداف كلان شركت سيمان 

ت مديره ا به هيارتايج نيسك گروه را ارزيابي و كنترل نموده و ريسك تناسب بين ساختار و رويه هاي اجرايي مديريت ر
  كند. گزارش مي

  

 كميته ريسك تشكيل جلسات

ايج جلســات توســط در هر ماه حداقل يك جلسه برگزار نمــوده اســت. نتــ ١٤٠٣كاري تنظيمي، كميته در سال يحسب برنامه
  .استقرار گرفته  رئيس كميته در اختيار هيئت مديره،

  .استمنشور كميته ذكر شده رعايت گرديده  شش برگزاري جلسات كميته، الزاماتي كه در ماده  در

  

  كميته ريسك ٣١٤٠دستاوردهاي سال 

، كميته ريسك شركت ،  دوازده جلسه برگزار نموده است. در اين جلسات ، دبير كميتــه بــر اســاس برنامــه ١٤٠٣در طي سال 
را كه پس از بررسي توسط مسئول يا مــدير واحــد مربوطــه تنظــيم گرديــده بــود ، در زمانبندي ، ريسكهاي واحدهاي مربوطه 

جلسه كميته ريسك مطرح كه پس از بحث و بررسي، تصميمات لازم اتخاذ گرديــد بعــد از هــر جلســه نيــز مصــوبات كميتــه 
اســت گــزارش ســالانه  لازم به ذكر ريسك جهت تصميم گيري در اولين جلسه هيئت مديره توسط رئيس كميته ارائه گرديد.

  در جلسه هيئت مديره ارائه ، بررسي و مصوب گرديده است . ١٤٠٣اين كميته در اسفند ماه سال مالي 
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  مي باشد: زيربه شرح جدول  ريسك كميته ١٤٠٣سال خلاصه موضوعات مطروحه و بررسي شده هر ماه جلسات

  

  

  )٤١٤٠( سال  هاي آتيبرنامه

 رهيمــد تيئــه ديــتائ و به هيته "١٤٠٤سال  تقويم برگزاري جلسات كميته ريسك "با عنوان  ريسك يتهيكم يآت يهابرنامه
باشــد. در  ه، هماهنــگ. در اين تقويم سعي شده زمان برگزاري جلسات با تقويم برگزاري جلسات هيئــت مــديراست دهيرس زين

  شركت، مورد بررسي قرار گيرند .ك تقريباً تمامي فرآيندهاي ي تنظيمي مقرر است ريسسال آتي حسب برنامه

  رس نو(سهامي عام)به هيئت مديره:ليت كميته انتصابات شركت سيمان فاگزارش فعا

چــون انتخــاب  يمــوارد يل گرديده است،كهتشك در سالحداقل سه بار١٤٠٣كميته انتصابات شركت سيمان فارس نو در سال
  بررسي و اعلام نظر شده است. را ريسك و مديران ارشد شركتحسابرسي،هاي اعضاء كميته 

ــهماه اهم موضوعات بررسـي شــدهشماره صورتجلس
ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد معدن١فروردين

 ᡧᣍساᙏسکهای واحد منابع اᚲدر خصوص ر ᣒحث و بررᗷ

ᣤط عموᗷسکهای واحد رواᚲدر خصوص ر ᣒحث و بررᗷ

بررᣒ مفاد م شور مدیᗬᖁت رᚲسک اᗷلاᡧᣘ از سازمان بورس و اوراق بهادار

ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد ᗷازارᗬاᢔᣍ و فروش

ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد حقوᡨᣚ ، املا᝹ و قراردادها
ᣠسکهای واحد ماᚲدر خصوص ر ᣒحث و بررᗷ

ᣢداخ ᣒسکهای واحد حسابرᚲدر خصوص ر ᣒحث و بررᗷ
ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد تولᘮد5مرداد

ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد برق
ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد انرژی

ل کᘮفᘮت١٠دي ᡨᣂاه و کنᜡشᛓسکهای واحد آزماᚲدر خصوص ر ᣒحث و بررᗷ

دی١٢اسفند ᢔᣂزی و مطالعات راهᗬسکهای واحد برنامه رᚲدر خصوص ر ᣒحث و بررᗷ

ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد فᡧᣎ و مهند9ᣒآذر

ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد انᘘار١١بهمن

ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد فناوری اطلاعات8آبان

٢ارديبهشت

٣خرداد

٤تير

ᗷحث و بررᣒ در خصوص رᚲسکهای واحد 6HSEشهريور

7مهر
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  :انتصابات اهداف كميته

ه از جملــه هيئــت مــديرتخصصــي  جهت كميتــه هــاي كميته انتصابات ضمن بررسي توانمندي و صلاحيت افراد معرفي شده
ي ارش هــاكت گــزرا انجام و به هيئــت مــديره شــرلازم اقدامات  و همچنين مديران ارشد شركت و ريسك كميته حسابرسي

  د.را ارسال مي نمايمربوطه 

  : كميته انتصابات تشكيل جلسات

   ل شده است.يتشك ١٤٠٣بار در سال ٣كميته انتصابات طبق قوانين حاكميت شركتي حداقل 

  اصول حاكميت شركتي- ٣- ٤

  ئت مديرهياقدامات انجام شده توسط ه  اصول حاكميت شركتي  رديف

  مربوط به قوانين جديد حاكميت شركتيرعايت تمامي موارد   اثربخش شركتي حاكميت چارچوب  1

  آنها با يكسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ  ٢
از  پرداخت سود سهامداران بدون اولويت پرداخت در مدت زمان قانوني

  طرق سامانه سجام

  ذينفعان حقوق رعايت  ٣
تمامي عوارض ، حقوق دولتي ، ماليات هاي تكليفي و  به موقع پرداخت

  مطالبات تمامي بستانكاران شركت

  افشا و شفافيت  ٤
قع تمامي موارد قانوني سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص افشا به مو
ده اطلاعات ماهانه ، ميان دوره اي و پايان سال در تمامي موارد رعايت ش

  است.

  مديرهپذيري هيات  مسئوليت  ٥
برگزاري منظم جلسات هيئت مديره و بررسي تمام موارد خرد و كلان 

  شركت و ارائه راه كارهاي مناسب

 

  ريالارقام به ميليون                                                       اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته1-٤-٣

  

١٠,٨٨٠ ٠ Pسهامدار و عضو هيــات مــديرهشركت سهامي عام ســيمان فــارس و خوزسـتـانشركت اصــلي

 ١٠,٨٨٠ ٠

٣٩٩ ١,٨٦٨ Pعضو مشترك هيـات مـديرهسيمان فـارس (سهامي عـام)

٢,٤٠٠ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديرهسيمان خـزر (سهامي عــام )

٠ ٥٣٤,٧٩٦ Pعضو مشترك هيـات مـديرهسيمان قــائن (سهامي عــام )

١٠,٠٤٨ ١٨,٠٢٤ Pعضو مشترك هيـات مـديرهسيمان دورود (سهامي عــام )

٣٤٤ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديرهسيمان خوزســتان (سهامي عـام)

ز (سهامي عـام) ي ريـ ٨٥ ١,٤٧٩ Pعضو مشترك هيـات مـديرهسيمان سفيد نـ

ــدن دورود (سهامي خـاص ) ٢٩,٧٤٦ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديرهشركت فولاد چ

تـه بنـدي سـيمان فــارس و  شركت صنعت بس
خوزستان

٣٣,٩٠٢ ١٨ Pعضو مشترك هيـات مـديره

٤,٧١٨ ٠ Pعضو مشترك هيـات مـديرهتحقيق و توسـعه صــنعت ســيمان

٧٠,١٧٨ ١٧٠ Pعضو مشترك هيـات مـديرهشركت نوآوران صــنعت سـبـز (سهامي خاص)

 ١٥١,٨٢٠ ٥٥٦,٣٥٥

ــامين ٢٤,٧٥٦ ٠ شركتهاي گروه سرمايه گذاري صــبا ت

IGI ٨٠٠ ٠ شركتهاي گروهشركت بين المللي بازرسـي كـالاي تجـاري

ــامين ٤,٨٩٥ ٦٥ شركتهاي گروهشركت تدبير ســازه ت

 ٥٥٦,٤٢0 1٩٣,1٥٢

شرحنام شخص وابسته نوع وابستگي

مشمول  ماده 

1٢٩  قانون 

تجارت
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  شركتي پايداريگزارش -٤-٤
  

  گزارش پايداري 

  بهداشت ، ايمني و محيط زيست

فزايش نياز ااي كاري و هرايند فبه دنبال پيشرفت صنعتي و ورود ماشين آلات به عرصه زندگي و پر رنگ شدن نقش تجهيزات و دستگاه ها در 
مان ها با چالش وانين، سازشدن ق گيرانه ترروز افزون به تعامل انسانها با اجزاي محيط هاي صنعتي و به روز شدن قوانين و مقررات و سخت 

ت و اعتلاي لذا براي نجا .اندگرديدههاي جديد و مسمتري در رابطه با موضوعات سلامت ، ايمني ، بهداشت حرفه اي و محيط زيست مواجه
اي مديريت بر HSE رچهم يكپاسازمان ها ، نيروي انساني، بقاي محيط زيست و جلوگيري از خسارت وارده بر تجهيزات و تاسيبسات ، سيست

 طيمح ينالزامات قانو تيه رعاب ژهيشده با توجه و نييتع يبر اساس خط مش ندهايفرا هيكل . دغدغه هاي مذكور پابه عرصه صنعت نهاده است
 .گردد يو اجرا م يزيطرح ر ستيز

 كتلذكر در شرائل فوق اتر لازم در خصوص مسبراي مديريت مسايل مرتبط با بهداشت ، ايمني و محيط زيست و ايجاد بس HSEتشكيلات 
 سيمان فارس نو بشرح ذيل مي باشد. 

 HSE اهم وظايف

 ايجاد و توسعه نگرش نظام مند به تمامي فعاليت ها از منظر HSE 

 تهيه ، جمع آوري و بازنگري الزامات HSE 

 ايمن سازي تاسيسات ،اماكن ، ابنيه ها و انبار ها 

  فعاليت ها از جنبهكنترل و نظارت مستمر بر HSE  ارفرما و پيمانكارك 

 ارتقا دانش و فرهنگ HSE كاركنان با برگزاري دوره هاي آموزشي 

 حفظ و ارتقاء سلامت شغلي كاركنان از طريق شناسايي خطرات و تهديدها و كنترل آنها 

 رل العل رات و دستو، مقرراي قوانيناستقرار و فعال سازي بخش ايمني ، آتش نشاني ، بهداشت حرفه اي و محيط و پيگيري و اج
 هاي مرتبط

 يط ن حفاظت محسازما استقرار و فعال سازي بخش محيط زيست و پيگيري و اجراي قوانين ، دستور العمل ها و مقررات مصوب
 زست و درون سازماني

 پايش هاي دوره اي آلاينده هاي زيست محيطي بر اساس استاندار هاي سازمان حفاظت محيط زيست 

 ش هاي مربوط به عوامل زيان آور محيط كار و ارزيابي و كنترل آنپاي 

 پايش هاي مربوط به سلامت شغلي در قالب معاينات دوره اي طب كار و بدو استخدام 

 ايجاد و توسعه فضاي سبز در راستاي پوشش قوانين مصوب 

 نظم و نظافت محيط كار (محوطه و خط توليد) در راستاي بهبودمنظر و چشم انداز 

 پيگيري هاي لازم براي انجام نگهداري و تعميرات تجهيزات غبارگيري شركت در جهت افزايش راندمان  
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  حوزه محيط زيست و ايمني و بهداشت كاركنان :

  سلامت محيط زيست : -١
  محيطى: زيست كيفيت مديريت

 ISO 14001 اخذ گواهينامه  -

تصال اروفيلتر و ه الكتبگ فيلتر ها ، بگ هاوس ، دو دستگا نصب ، سرويس و نگهداري سيستم هاي فيلتراسيون كارخانه شامل -
 سامانه پايش آنلاين خروجي دودكش بصورت لحظه اي و بر خط

 داشتيكنترل و پايش سيستم تصفيه خانه فاضلاب كارخانه و اندازه گيري پارامترهاي محيط زيستي پساب به -

 محيطيتخصصي راهبردي و نظارتي زيست ايجاد و توسعه كميته -

 زيستهاي لازم در خصوص محيطسازي و آموزشهاي مرتبط با فرهنگفعاليت -

  انرژى: مصرف

 استفاده از سرباره ها و پسماند هاي كارخانه هاي فولاد در توليد سيمان جهت كاهش مصرف انرژي -

 استفاده از درايو براي موتورها  -

 ي كارخانه بهره برداري مناسب و بالاتر از ظرفيت اسمي از كليه دپارتمانها -

 بهينه سازي سيستم هواي فشرده ( كمپرسور ها ) -

  نصب خازن -

 موتورهاي الكتريكي انرژي بهينه سازي مصرف -

 جهت تامين روشنايي كارخانه  استفاده از لامپ هاي كم مصرف -

   كنترل سيستم هاي آب گرم -
  آب: مديريت

 مكانيزه كردن سيستم آبياري فضاي سبز كارخانه -

   سازگار با منطقه و نياز كمتر به آب كاشت گونه هاي گياهي -
  بررسي نتايج آب مصرفي ماهيانه دپارتمان ها در كميته تخصصي  -
  هاي شبكهيهاي انتقال آب، رديابي و تعمير نشتبازرسي شبكه -
  ي جهت جلوگيري از مصرف بي رويه آباستفاده از شير آلات پدال -

  آموزش كاركنان :

تنوعي در ي آموزشي موره هادواحد آموزش شركت سيمان فارس نو به منظور توسعه دانش و مهارت كاركنان واحدهاي مختلف فني و ستادي ، 
  پيش بيني و اجرا نموده است . ١٤٠٣حوزه هاي فني و تخصصي ، و عمومي در برنامه آموزشي در سال  
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دوره بـــراي كاركنـــان شـــركت      ٥٠ساعت آموزش را در قالب  ٥9٢ريزي منظم قريب به با برنامه  ١٤٠٣اين واحد مطابق تقويم آموزشي سال 
اســتفاده از مدرســين  "تورالعمل  برنامه ريزي و اجرا نموده . و به منظور استفاده مطلوب از تجربه ، دانش و مهــارت كاركنــان شــاغل ، مطــابق دســ

 گزار گرديده است.تدريس كارشناسان حائز شرايط ، در داخل شركت بر دوره آموزشي با ٣، طي  دوره جاري تاكنون تعداد   "داخلي 

تعداد  ١٤٠٣سال مالي طي  ،در مبحث مديريت دانش كاركنان ، به منظور ثبت و نشر دانش و تجارب كاري كاركنان واحدهاي مختلف شركت 
  مورد مي باشد. ٢٤٤دانش ثبت شده ، و در مجموع تعداد دانش و تجارب كاري ثبت شده در شركت 6٥

نه اي طراحي و تدوين نمايد كه را به گو ١٤٠٣واحد آموزش در نظر دارد ضمن بازنگري استاندارد آموزشي مشاغل شركت ، تقويم آموزشي سال 
  د.ي در برگيرلف شغلجديدترين نيازهاي آموزشي كاركنان را در قالب دوره هاي آموزشي درون و برون سازماني جهت رده هاي مخت

  : ت كاركنان سلام

 ISO 45001اخذ گواهينامه 

 انجام معاينات دوره اي كاركنان شركت و ثبت نتايج در پرونده پزشكي كاركنان 

 توزيع لوازم حفاظت فردي به كاركنان بصورت ماهيانه 

  ايمني و بهداشتتخصصي راهبردي  ايجاد كميته

  فضاي سبز : 

 6٠كاري در فضاي محصور چمنكاري وگل،اصله درخت  ١٤٠٠٠هكتار فضاي سبز شامل  ٣٥بيش از پايش مداوم و مستمر فضاي سبز كارخانه (
  هكتاري كارخانه واطراف.

  با گونه هاي سازگار با منطقهاصله درخت   ٣٠٠٠كاشت 

  ري ه شهرداباله ها : انعقاد قرارداد با شهرداري شهرستان كوار در خصوص تخليه زباله ها در سايت زبالزجمع آوري 

  و مقررات زيست محيطي: قوانين

  رعايت كليه قوانين و دستورالعمل هاي زيست محيطي 

 ت ساليانه يك در هزار فروش جهت هزينه هاي زيست محيطي بصور"قانون وصل درآمد دولت  ٤٥مفاد ماده "د "اجراي بند 

  ١٤٠٣در سال  تهيه گزارش طرح خود اظهاري توسط شركت متعمد سازمان حفاظت محيط زيست

  :مرتبط با معدنات انجام شده در خصوص مسائل زيست محيطي اقدام

تار  از اراضي خارج از سينه كار هك ٢٠هكتار از اراضي داراي پوشش گياهي انبوه قرار گرفته در محدوده سينه كار معدن  با  ٢٠معاوضه  -١
طبيعي شهرستان  داره منابعاارس و معدن در مناطق مرتفع و با پوشش گياهي كمتر، در تعامل و همكاري با اداره كل منابع طبيعي استان ف

 اساس از تخريب پوشش گياهي بسياري جلوگيري به عمل آمده است. آباد كه بر اينفيروز
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كار به يشروي معدن در طول سينه) و جلوگيري از پ%6٠هكتار از آن (حدود  ١٢٢ز مساحت سينه كار معدن به جاي هكتار ا ٧٥استفاده از  -٢
ريزي بلند مدت امهدد برنسمت شرق به دليل اجراي عمليات اكتشافي متراكم بر روي ذخيره معدني و ارزيابي مجدد آن و تدوين مج

ال تأمين نمود. بر س ٥٠را تا  توان خوراك مورد نياز كارخانهبرداري قرار گرفته ياد شده مياستخراج كه به موجب آن از مساحت مورد بهره
خورده در نبكر و دست  كار به سمت شرق مرتفع گرديده است و اين بدين معنا است كه از تخريب مساحتاين مبنا نياز به توسعه سينه

 د شد.واهخ) و پوشش گياهي آن جلوگيري %٤٠كار (حدود شرق سينه

ارخانه به منظور كصفيه خانه د به تآب پاشي روزانه مسيرهاي حمل اصلي در معدن با استفاده از آب غير قابل استفاده برگشتي از خط تولي -٣
 جلوگيري از ايجاد گرد و خاك و از بين رفتن پوشش گياهي مجاور سينه كار معدن

اثر  يشتر زمين بردر مسير آنها جهت جلوگيري از تخريب و فرسايش بغيير تهاي طبيعي موجود و عدم تخريب يا ايجاد حفظ آبراهه -٤
 هاي فصليبارندگي

 الات معدنب ناخواسته توسط ماشينري از تخريكار معدن جهت جلوگيمرزبندي و ايجاد خاكريزهاي مرزي در اطراف سينه -٥

 

  گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيست-1-٤-٤
  

  

  

اقدامات انجــام شده جهت حمايت از محيـط زيسـترديف
ــده  كل مخارج انجام ش

(ميليون ريـال)

ــده  مخارج انجام ش
جهت خريد 
تجهــيزات و 

تاسيسـات و تعمـيرات 

نتايج حاصل از اقـدامات حمـايتي

ــازوت١ -96 برگزاري دوره آموزشي ايمــني م

مـيم گـيـري در  ايجاد فرآيند تص
ــت  راستاي تنظيم و كنترل فعالي
هايي كه بر روي محيـط زيسـت 

ــذارد تاثير مي گ

-٥٣٠هزينه نگهداري فضاي سـبز  كارخانـه ٢
پيشگيري و جلوگـيـري از 

آلودگي هوا و محيـط زيســت

ه ووسـايل مناســب ٥ هزينه نظافت محوطه كارخانـ
ــا در جهت پيشگيري و جلوگيري از آلودگــي ه

٧٤,٢8٤-
پيشگيري و جلوگـيـري از 

آلودگي هوا و محيـط زيســت

-٥٥8هزينه باغباني وگل كــاري 6



  (سهامي عام) سيمان فارس نوشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

 

46 

 



  (سهامي عام) سيمان فارس نوشركت 
  گزارش فعاليت و وضع عمومي شركت 

  ١٤٠٣اسفند ٣٠براي سال مالي منتهي به 
 

 

47 
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  حوزه فروش 

ن و بصــورت در بحث بازاريابي  صحبت از تمامي مشتريان يا گروهي از مشتريان است اما در بحث مشتري مــداري تــك تــك مشــتريا
ت و رار داده اســانفرادي مورد ارزيابي قرار ميگيرند. در اين زمينه شركت سيمان فارس نو مشتري مــداري را ســر لوحــه كــار خــود قــ

نتقادهــا و ان يا حتي بطور خاص تر سخنان و اظهــار نظرمنتقــدان بــراي فــارس نــو حــائز اهميــت بــوده و مصرف كنندگان و خريدارا
  پيشنهادهايشان ميتواند در تمام زمينه ها راهگشا ي بهبود كيفيت و خدمتگزاري اين سازمان گردد.

يــت ضــوابط  لازم بــراي حقــوق مصــرف توليد كنندگان در كشورهاي صنعتي و رو به توسعه به اين رشد و بــاور رســيده انــد كــه رعا
كنندگان باعث اعتماد سازي و جذب مشتري بيشتر براي كالاهاي خود ميشود در اين راستا شركت سيمان فــارس نــو هــم قــدمهاي 
مطلوب و ارزنده اي برداشته و در سالهاي متمادي موفق به اخذ  تقدير  نامه ، گواهينامه  و تنديس هاي زريــن در ســالهاي متمــادي 
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ز سازمانهاي مسئول و ذيربط شده است.با توجه به ضوابط و مقررات تنظيم شده ، سهم بــازار شــركت ســيمان فــارس نــو در اســتان ا
 درصد در ماه بوده كه رعايت آن در دستور العمل قرار گرفته و اجرا ميشود. ٢١فارس حدود 

  

 

  سهم بازار محصول :

  

  

  

 
     
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مقادير به تــن

يـمان كشـور 70,172,701 ميزان تحويل  س

اـت ســيمان كشــور 89,118,452 ميزان ظرفيت اسمي كارخانج

ــي 0.79 نسبت تحويل به ظرفيــت تجميع

اـرس نـو 1,010,591 ميزان تحويل سيمان ف

اـرس نـو يـمان ف 1,123,200 ميزان ظرفيت عملي س

0.90 نسبت تحويل به ظرفيـت عملـي تجميعــي
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  شركت:شاخص هاي بهره وري و رشد 

  توليد :

  
  

  سودآوري :
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مسئوليت اجتماعي-٤-٤-٢  

شود. هاي مرتبط با آن نگاه ميها در اجتماع و فعاليتاست كه در آن به نقش شركت» كارواخلاق كسب«مسئوليت اجتماعي شركتي  بخشي از 
ليت اي كه در آن فعاهمراقبت و كمك به جامعمسئوليت اجتماعي شركتي مجموعه وظايف و تعهداتي است كه شركت بايد در جهت حفظ، 

ها و محيط سانها به اجتماع، انكند، انجام دهد. مسئوليت اجتماعي شركتي چيزي فراتر از مسائل مالي و اقتصادي است و به تعهد شركتمي
ها منفعت اجتماعي وجود دارد و فراتر از نهايي كه در آفعاليت  گونه تعريف شده استگردد. مسئوليت اجتماعي شركتي اينها برميپيرامون آن

  .كندها بيان ميهايي است كه قانون براي شركتمسئوليت

   : رتند ازمسئوليت اجتماعي ، مزاياي احتمالي بيشماري را براي يك سازمان در پي دارد. اين مزايا و منافع عبا* 

  ترغيب به تصميم گيري آگاهانه تر بر اساس شناخت بهتر از انتظارات و توقعات جامعه،  -

  رعايت حقوق ذي نفعان - 

  افزايش شهرت سازمان و افزايش اعتماد عمومي    -

 كمك به دوام بلند مدت سازمان از طريق افزايش تداوم منابع طبيعي و خدمات محيطي  -

  

  سيمان فارس نو :  ي مورد توجه در شركتاهم حوزه هاي مسئوليت اجتماع* 

    حوزه ها مسائل زيست محيطي -

  ايجاد و حفظ اشتغال   -

  ه است.ريافت نموددكه در اين راستا براي ششمين سال متوالي تنديس طلايي اخذ گواهينامه هاي رعايت حقوق مصرف كننده  -

  اخلاقيحمايت هاي مالي تدوين و انتشار منشور  -

  ايجاد مركز ارتباط با مشتري  -

  كمك به سازمان هاي عام المنفعه - 

  ايمديريت ايمني و بهداشت حرفه وISO14001 ،مديريت زيست محيطي ISO9001 مديريت كيفيت ISO اخذ استانداردهاي  -

ISO18001                               

   كامل قوانين مرتبط به كارگران رعايت -
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 در قالب  كمك هاي عام المنفعه مسئوليت اجتماعي * 

مي سالانه ر مجمع عمودتصويب  با به دست مي آورد درصدي را براي فعاليت هاي عام المنفعهدر طول سال شركت از ميزان سود و درآمدي كه 
وني جوامع پيرام.روش استفاده ميكنند از ايننيز درصد سازمانها در دنيا  ٥٠كنار مي گذارد كه آمارها نشان مي دهد در حال حاضر تقريبا شركت 

ر جهت دمراه تلاش امعه به هجداشتن حس تعهد نسبت به  انتظار دارد با  شركتنيز صنعت از ذينفعان مهم شركتها هستند. در اين زمينه 
كرد مشاركت با ايي كه روي شركتهاعدتاً ناپذير توسعه پايدار در اجتماع محلي قلمداد شود. ق ، بخش جداييكمك هاي عام المنفعهحداكثرسازي 

دامات آنها عكس ين صورت اقار غير اجتماع را دنبال ميكنند در راستاي توسعه رفاه اجتماعيِ حداكثري و توسعه پايدار حركت خواهند كرد. د
لكه نتايج منفي خواهد شد ب كاستهن اسيمتنها از محبوبيت صنعت  توسعه پايدار خواهد بود و پيامدهايي بر جوامع پيراموني خواهد داشت كه نه

 يطبق مصوبه مجمع عموم ٣٠/١٢/١٤٠٣سال منتهي به عام المنفعه در  يلازم بذكر است كل كمك ها  .صنعت نيز خواهد گرديداين دامنگير 
  : جام شده استان ليجدول ذ طبق ١٤٠٣تا پايان سال كمك ها  نيكه ا مي باشد الير ونيليم 6٣,٠٠٠مبلغ به  سالانه  يعاد

  

  
  دوستانه  فعاليتهاي نوعمسئوليت اجتماعي در قالب  -

 است كه به هايي رنامهبعالانه در و شامل مشاركت ف مي رودجامعه از شركت انتظار در اي از فعاليتهاي مسؤليت اجتماعي شركت است كه  دسته
  مانند حضور در عمليات اطفاء حريق جنگل ها و ... صورت ابتكاري و داوطلبانه انجام گيرد.

  *اهم فعاليت هاي عام المنفعه شركت به شرح ذيل مي باشد :

   نيازمندان مسكنتامين سيمان ساخت يا تعمير 

  براي نيازمندان مواد غذاييبسته هاي تامين 

مبلغ-ريال شرحرديف 

6٣,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠

ــدي1 ٣٢,٥0٣,٨٦٩,٢00كمك هاي بلا عوض نق

٦,000,000,000كمك به سازمان فني حرفـه اي اسـتان فـارس٢

٨,1٤٣,٢٥٦,0٨٤بابت هزينه ساخت كلاس جهت مدرسـه شهرسـتان ميمنـد فـارس٣

٩,٣٩٤,٢٣٢,٩0٩كمك هاي غير نقدي و سيمان هـاـي اهــدايي٤

٥٦,0٤1,٣٥٨,1٩٣

٦,٩٥٨,٦٤1,٨0٧ اعتبار باقيمانده تا پايان سال 

كمك هاي بلاعوض مصوبه مجمــع  عمومــي ١٤٠٢

جمع كمك هاي بلاعوض انجام شده  تا پايــان اســفند  مــاه 1٤0٣
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 تامين هزينه هاي درمان افراد نيازمند 

  و خانواده ها كودكان  قرآن كريم به يآموزشبرگزاري كلاس هاي 

  ساخت مساجدتامين سيمان 

  ها در مناطق محروم بيمارستان و درمانگاهتامين سيمان ساخت 

 ق خيريه كاركنان شركتدر قالب صندو به نيازمندان همكاران و كمكهاي نقدي آوري كمكجمع 

 هاي ازي سرويستامين لوازم التحرير ، باز سهاي آموزشي در قالب تهيه كلاس درس ، ساخت كلاس ، هاي محيطتامين هزينه
 بهداشتي و برگزاري كلاس هاي آموزشي

 پاكسازي هاي در شركت ، ال خونحضور در فعاليت هاي نوع دوستانه مانند كمك به اطفاء حريق جنگل ها ، ميزباني از تيم هاي انتق 
  ده ها و ...و خانواكودكان قرآن كريم به  يآموزشمحيط زيستي،  برگزاري كلاس هاي 

ي آتشكاري در هاي بهينه اجراها، با به كارگيري روشكاهش اثرات منفي ناشي از انفجار با كنترل لرزش زمين و جلوگيري از سست شدن سنگ
  Powerdeck Chargingو  Airdeck Chargingمعدن نظير استفاده از سيستم نانل و روشهاي 

  سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تكاليف مجمع- ٤-٥

  

ــداماتخلاصــه تكليــفرديـف آخــرين اق

2

ــرر  درخصوص بند ٧ گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني، مق

ــتان  ــارس و خوزس گرديد موضوع از طريق هلدينگ سيمان ف

پيگيري گردد. ( عدم رعايت تبصره ٢ ماده ٢٤1 قانون تجارت )

با توجه به صدور احكام هيئت مديره ، مورد فوق مــرتفع گرديــده 

است. 

استخدام افراد جديد و همچنين تبديل وضـعيت پرسـنل قـديم، 

ــيمان  ــدينگ س صرفاً پس از اخذ مجوز كتبي از هيأت مديره و هل

ــد.  فارس و خوزستان امكان پذير مي باش

ــديم  ــنل ق استخدام پرسنل جديد و همچنين تبديل وضعيت پرس

پس از اخذ مجوز از هلدينگ انجام مـي پـذيرد. 

مجمع مقرر نمود هيئت  مديره شركت در جهت رفــع ايــرادات 

ــانوني  طرح شده در گزارش حسابرس مستقل و بازرس ق

ــده  ــل ش برنامه ريزي و اقدامات مقتضي را مبذول و اهم نتايج حاص

ــد. در اين  را در مقاطع سه ماهه به سهامدار عمده گزارش نماين

خصوص ضروري است در صورت عدم حصول نتيجه در هــر يــك 

ــه را  ــل مربوط از تكاليف مجمع، هيئت مديره گزارش كاملي از دلاي

در مقاطع زماني مذكور ارائه نمايــد. 

ــه 1٤0٣/0٩/0٣- موارد فوق كتبآ طي نامه هايي به شماره  و مورخ

11٢٤٢ و ٢٨/0٩/1٤0٣-1٢٨٣1 به هلدينگ اعلام شده اســت. 

1

3
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  تشريح برنامه هاي راهبردي -٤-٦

  

  

  طلاعات تماس با شركتا-5
  ٨، طبقه دوم، واحد ١٣٢ پلاك ،ييرجا ديشه ٤٣كوچه  شهر، فرهنگ راز،يش :يمركز دفتر نشاني

  
  ٠٧١ -  ٣٦٣٣٢٦٩٢:   اكسف           ٠٧١ -  ٣٦٣٣٢٦٨٥:   تلفن            ٧١٨٤٨ -  ١٣٣٧٠:  يكدپست

    ٠٧١-  ٣٦٢٨٥٧٢١:   فاكس        ٠٧١ -  ٣٦٢٨٥٧٢٣:   تلفن                  روزآباديف -  رازيش جاده ٥٤ لومتريك :كارخانه نشاني

      ٠٧١- ٣٦٣٣٢٦٨٥ - ١٢٤      : سهامداران امور تلفن

www.farsnov.com Web site : 

info@farsnov.com mail :-E   

برنامه- هاي راهبردي قبلــي

ه سـرانجام رســاندن طــرح- ها و برنامـه- هادلايل هيات مديره بابت ايجـاد طـرح و برنامــه- هاي مذكوراهم اقدامات هيات مـديره در خصـوص پيشـرفت طـرح- هاي قبلـي رديف پيشنهادات هيات مديره بابت بـ

١
گ هـاوس  كاهش آلايندگي زيسـت محيطـي و مـديريت مصـرف آبصدور مجوز اجراي  پـروژه بـ

٢
صدور مجوز شركت در نمايشگاه توانمنـدي هــاي صــادراتي ايــران 

اكسپو و نمايشگاه محيـط زيســت
بهره مندي از فرصت هاي بيــن المللــي

نوآوري در جهت كاهش قيمـت تمـام شـدهصدور مجوز خريد سـرباره فـولاد پاســارگاد٣

٤

صدور مجوز  تامين آجر نسوز، خـدمات ريختـه گـري، انعقـاد قـرارداد 
مـ قـرارداد بــا هلــدينگ  با شركت بيمه، بانك رفاه و همچنين تنظي

انرژي شستا
ايجاد هم افزايي بين شركت هـاي گــروه

برنامه-هاي راهبردي آتــي

ه سـرانجام رســاندن طــرح- ها و برنامـه- هادلايل هيات مديره بابت ايجـاد طـرح و برنامــه- هاي جديدطرح ها و برنامه هـاي جديــد رديف پيشنهادات هيات مديره بابت بـ

١
ــاني تعالي سرمايه انس

پياده سازي مدل تعالي منابع انساني و اجـراي پــروژه هــاي مربوطــه 
ــاني _به دليل ايجاد انگيزه و رشد منــابع انس

-مديريت مصارف انــرژيافزايش بهره وري٢

٣
برنامه هاي عملياتي در چابــك ســازي

تدوين برنامه فرهنگ سـازي و آمـوزش ارتقـا فرهنـگ ســازماني در 
جهت چابك سازي و اسـتفاده از تكنولـوژي روز در فراينــدها

ك سـازي و  تدوين برنامه فرهنگ سازي و آموزش ارتقـا فرهنـگ سـازماني در جهـت چابـ
استفاده از تكنولوژي روز در فراينــد هــا
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هاپيوست  

    اطلاعات مربوط به هيئت مديره: ١پيوست شماره 

  جدول مربوط به مشخصات و سوابق اعضاء هيئت مديره

  
  

  جدول مربوط به مشخصات و سوابق مديرعامل  :٢پيوست شماره 
  

 
  

  

ام و نام خـانوادگي سمتنـ
تحصيلات/ مدارك 

حرفه اي
وـابق كــاري زمينه هاي س

تاريخ عضـوـيت 
در هيئت مديره

ت  ميزان مالكيـ
در ســهام 
شركت

عضويت 
ان در  همزمـ
هيئت مديره 

ساير شـركت ها

ي در  وـيت قبلـ عض
هيئت مديره سـاير 

شــركت ها در 5 سـال 
اخير

د افتخـار الحســيني ديرهآقاي سيد محمـ عضو هيات مـ
كارشناسي ارشــد 
مديريت اجرايي

- - %١٤٠٣/٠2/2٣77مدير اداري سـيمان فــارس و خوزســتان

بهنام خوشـكـلام
ات  رئيس هيـ

مديره
ــاد كارشناسي اقتص

ز-  ي ريـ عضو هيئت مديره سيمان سـفيد نـ
ارس چ ماشـيني فـ عضو هيئت مديره گـ

١٤٠٣/٠2/2٣2% -
عضو هيئت مــديره 

ــز سيمان سفيد ني ري

هدايت مصطفايي
نايب رئيــس 
هيات مديره

كارشناسي ارشــد 
مديريت سيســتم و 

بهـره وري

عضو هيئت مديره شــركت سـوـليران- عضو 
ــاهرود هيئت مديره سيمان ش

- ناچيز١٤٠٣/٠2/2٣
عضو هيئت مــديره 

سيمان شــاهرود

ادي احمد شريفي خـير آبـ
اـت  عضو هي

مديره و مديرعامل

مهندسي شــيمي و 
كارشناسي ارشــد 
مديريت حرفــه اي 
(MBA)ار كسب وكـ

مديرعامل شـركت سـيمان بهبهــان -  
ي ريــز -   مديرعامل شركت سيمان سـفيد نـ

وـ مدير عامل شركت سـيمان فــارس نـ
١٤٠٣/٠2/2٣١% - -

اـنوادگي اـم و نام خـ مـتنـ هـ ايس دـارك حرفـ تحصــيلات/مـ
ــرايي در  اـبقه اج سـ

شـركت
مـ اجــرايي سـوابق مه

ــت در  ــيزان مالكيـ م
سـهام شــركت

ــادي احمد شريفي خير آب
ــديره و  عضو هيات م

مـديرعامل

مهندسـي شـيمي -كارشناسي 
ــب  ارشد مديريت حرفه اي كس

(MBA)وكار

مــديرعامل و 
عضو هيئت 

مديره

مديرعامل شـركت سـيمان 
دـيرعامل  بهبهان - م

شركت سيمان ني ريــز - 
مدير عامل شـركت سـيمان 

فارس نو

-


